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昭
和
採
用
連
絡
会
は
、
本
部

申
10
号
の
団
体
交
渉
が
終
了

し
た
こ
と
を
受
け
て
、
８
月
７

～
９
日
の
３
日
間
に
わ
た
り

交
渉
メ
モ
の
読
み
合
わ
せ
集

会
を
開
催
し
ま
し
た
。 

昭
和
採
用
の
シ
ニ
ア
組
合

員
の
み
な
ら
ず
、
平
成
採
用
の

若
い
組
合
員
に
も
集
ま
っ
て

い
た
だ
き
ま
し
た
。 

団
体
交
渉
で
の
議
論
内
容

を
も
と
に
、
提
案
さ
れ
た
施
策

の
課
題
や
想
定
さ
れ
る
問
題

点
な
ど
に
つ
い
て
意
見
を
出

し
合
い
議
論
を
行
い
ま
し
た
。 

「
制
度
の
変
更
に
伴
う
説

明
を
現
場
長
で
は
な
く
面
談

担
当
の
助
役
が
行
っ
て
い
る

職
場
が
あ
る
」
な
ど
、
会
社
側

の
姿
勢
を
問
わ
ざ
る
を
得
な

側
は
、
会
社
提
案
以
降
の
職
場

実
態
を
伝
え
「
今
の
状
況
は
社

員
の
気
持
ち
を
置
き
去
り
に

し
て
い
る
。
制
度
は
活
字
だ
け

で
進
む
も
の
で
は
な
い
」
と
主

張
し
、
社
員
に
対
す
る
よ
り
丁

寧
な
説
明
を
求
め
ま
し
た
。 

席
上
で
は
、
現
場
長
の
理
解

を
深
め
る
努
力
を
行
う
こ
と

と
、
社
員
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
さ
ら
に
深
め
る
こ

と
を
確
認
し
ま
し
た
。 

エ
ル
ダ
ー
制
度
を
巡
っ
て

は
所
属
労
働
組
合
を
問
わ
ず

不
安
や
不
満
な
ど
様
々
な
声

が
あ
が
っ
て
い
ま
す
。 

安
心
し
て
利
用
で
き
る
制

度
の
実
現
に
向
け
て
新
潟
地

本
と
し
て
、
さ
ら
に
取
り
組
み

を
進
め
て
い
き
ま
す
。 

ら
な
い
と
の
考
え
を
示
し
ま

し
た
。 

再
雇
用
希
望
に
お
け
る
調

書
に
つ
い
て
経
営
側
は
、
こ
れ

ま
で
自
己
申
告
書
を
ベ
ー
ス

に
、
業
種
や
勤
務
地
を
聞
い
て

き
た
が
、
今
年
度
は
制
度
変
更

交
渉
団
は
、
再
雇
用
契
約
の

締
結
が
年
度
を
越
え
る
こ
と

の
な
い
よ
う
に
繰
り
返
し
主

張
、
経
営
側
も
年
度
末
ま
で
に

締
結
が
で
き
る
よ
う
に
進
め

て
い
き
た
い
と
の
考
え
を
示

し
ま
し
た
。 

交
渉
団
は
、
職
場
で
は
す
で

に
「
希
望
す
れ
ば
Ｊ
Ｒ
本
体
に

残
れ
る
」
と
の
憶
測
が
広
が
っ

て
い
る
実
態
を
述
べ
、
制
度
の

変
更
に
つ
い
て
質
問
を
し
て

も
現
場
長
が
詳
細
を
説
明
で

き
な
い
と
い
う
報
告
を
多
く

受
け
て
い
る
こ
と
を
指
摘
し

ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
本
体
が
雇
用
先

に
拡
大
さ
れ
て
も
原
則
出
向

で
あ
る
こ
と
は
変
わ
ら
ず
、
制

度
理
解
に
つ
い
て
は
、
現
場
長

会
議
等
で
徹
底
し
て
い
き
た

い
と
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
希
望
に
対
し
て
は
マ

ッ
チ
ン
グ
す
る
努
力
を
し
て

い
く
が
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
が
永
続

的
に
事
業
を
運
営
し
て
い
く

た
め
に
は
、
職
場
に
お
け
る
年

齢
断
層
を
つ
く
っ
て
は
な
ら

な
い
と
の
考
え
か
ら
、
希
望
者

全
員
が
本
体
再
雇
用
と
は
な

交
渉
団
は
、
再
雇
用
希
望
の

把
握
に
つ
い
て
、
今
年
度
の
実

施
時
期
を
明
ら
か
に
す
る
よ

う
求
め
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
全
支
社
一
律
の

動
き
と
は
な
ら
な
い
と
し
な

が
ら
も
、
７
月
中
に
は
面
談
を

開
始
で
き
る
よ
う
に
準
備
を

進
め
て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

面
談
の
実
施
に
あ
た
り
、
制

度
の
変
更
点
を
対
象
社
員
に

説
明
す
る
よ
う
求
め
る
と
経

営
側
も
、
社
員
が
理
解
で
き
る

よ
う
説
明
す
る
必
要
は
あ
る

と
の
認
識
を
示
し
、
「
勤
労
速

報
」
を
出
し
て
終
わ
り
と
は
考

え
て
い
な
い
と
し
ま
し
た
。 

中
央
本
部
は
７
月
18
日
、
申

10
号
「
エ
ル
ダ
ー
社
員
の
会
社

に
お
け
る
業
務
範
囲
の
拡
大

と
労
働
条
件
の
一
部
変
更
に

つ
い
て
」
に
関
す
る
申
し
入
れ

の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

６
月
９
日
に
エ
ル
ダ
ー
社

員
の
会
社
に
お
け
る
業
務
範

囲
拡
大
と
労
働
条
件
の
一
部

変
更
の
提
案
を
受
け
て
以
降
、

制
度
運
用
の
幅
が
大
き
く
広

が
る
こ
と
に
な
る
経
営
側
の

提
案
に
対
し
て
、
職
場
の
組
合

員
か
ら
は
期
待
と
不
安
が
入

り
組
ん
だ
意
見
が
多
岐
に
わ

た
り
寄
せ
ら
れ
、
こ
れ
ら
の
解

明
を
求
め
て
申
し
入
れ
を
行

っ
て
い
た
も
の
で
す
。 

 

本
部
交
渉
団
は
、
提
案
内
容

の
解
明
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、

既
に
会
社
が
示
し
た
再
雇
用

の
流
れ
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
か

ら
大
き
く
遅
れ
て
い
る
状
況

あ
れ
ば
、
そ
の
業
務
を
担
っ
て

い
た
だ
く
こ
と
が
一
番
良
い

と
の
考
え
を
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
グ
ル
ー
プ
会
社
へ
の

出
向
も
ゼ
ロ
で
は
な
い
と
し
、

社
員
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
を
図
り
な
が
ら
状
況
等

を
聞
き
、
調
整
し
た
い
と
の
考

え
を
示
し
ま
し
た
。 

現
在
グ
ル
ー
プ
会
社
に
若

年
出
向
し
て
い
る
社
員
が
エ

ル
ダ
ー
社
員
と
な
る
際
に
は
、

会
社
に
お
け
る
発
令
の
対
象

と
な
る
の
か
を
問
い
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
他
の
社
員
と
等

し
く
「
Ｊ
Ｒ
本
体
希
望
の
有

無
」
を
聞
か
せ
て
い
た
だ
く
と

し
ま
し
た
。 

◇ 
 
 

◇ 

団
体
交
渉
を
通
じ
て
組
合

い
実
態
も
明
ら
か
に
な
り
ま

し
た
。 

申
し
入
れ
の
提
出
を
視
野

に
、
こ
れ
か
ら
も
エ
ル
ダ
ー
制

度
に
関
す
る
問
題
の
解
決
に

向
け
て
、
連
絡
会
が
中
心
と
な

り
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。 

（昭
和
採
用
連
絡
会
投
稿
） 

 

現
職
社
員
が
担
っ
て
い
る

業
務
は
全
て
エ
ル
ダ
ー
雇
用

先
の
対
象
と
な
る
の
か
を
質

す
と
経
営
側
は
、
提
案
時
に
示

し
た
３
つ
の
業
務
と
、
会
社
が

必
要
と
認
め
た
場
合
の
業
務

に
配
置
す
る
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
グ
ル
ー
プ
会
社

と
の
一
体
的
な
業
務
運
営
を

行
っ
て
い
る
業
務
に
つ
い
て

に
伴
い
「
Ｊ
Ｒ
本
体
希
望
の
有

無
」
を
プ
ラ
ス
し
て
聞
く
形
に

す
る
と
明
ら
か
に
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
社
員
と
の
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図
り
な

が
ら
、
よ
り
具
体
的
な
希
望
な

ど
を
備
考
欄
に
記
入
し
て
い

く
と
し
ま
し
た
。 

定
年
退
職
時
の
職
種
以
外

で
、
Ｊ
Ｒ
本
体
に
再
雇
用
す
る

場
合
は
あ
る
の
か
を
問
う
と

経
営
側
は
、
ま
っ
た
く
ゼ
ロ
と

は
言
え
な
い
と
し
な
が
ら
も
、

基
本
的
に
は
考
え
て
い
な
い

と
し
ま
し
た
。 

  

は
、
基
本
的
に
Ｊ
Ｒ
本
体
の
再

雇
用
対
象
と
し
て
考
え
て
い

な
い
と
し
ま
し
た
。 

助
役
エ
ル
ダ
ー
新
設
に
よ

る
助
役
職
の
将
来
展
望
を
問

う
と
経
営
側
は
、
引
き
続
き
将

来
の
助
役
の
担
い
手
を
育
成

し
て
い
く
と
の
回
答
を
示
し

ま
し
た
。 

助
役
エ
ル
ダ
ー
の
新
設
に

よ
り
新
規
登
用
が
少
な
く
な

る
の
で
は
、
と
の
懸
念
か
ら
、

次
世
代
の
助
役
の
育
成
と
い

う
課
題
に
対
す
る
経
営
側
の

考
え
を
質
し
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の

永
続
的
な
事
業
運
営
に
鑑
み
、

登
用
及
び
要
員
配
置
は
考
え

て
い
く
と
し
ま
し
た
。 

適
正
検
査
を
要
件
と
す
る

業
務
に
就
き
、
そ
の
後
の
適
正

検
査
に
お
い
て
「
不
可
」
が
出

た
場
合
の
取
扱
い
を
明
ら
か

に
す
る
よ
う
求
め
る
と
経
営

側
は
、
同
じ
職
場
で
資
格
や
適

性
検
査
を
要
し
な
い
業
務
が

 

 

 

 
 

 

状
を
訴
え
つ
つ
、
制
度
を
策
定

し
た
側
で
あ
る
経
営
側
の
真

意
を
質
し
ま
し
た
。 

 

と
、
制
度
変
更
に
対
す
る
説
明

不
足
か
ら
組
合
員
、
社
員
が
大

き
な
不
安
を
抱
え
て
い
る
現

 

 

 

  

 

 

 

※
提
案
時
に
示
さ
れ
た
３
つ
の
業
務 

⑴
資
格
や
適
性
検
査
の
合
格
を
要
件
と
す
る

業
務
（運
適
・医
適
を
要
す
る
業
務
等
） 

⑵
設
備
等
保
全
の
計
画
、
管
理
監
督
業
務 

⑶
管
理
業
務 

 


