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支
社
側
は
、
ワ
ン
マ
ン
運
転

に
よ
り
列
車
が
遅
れ
る
と
の

認
識
は
な
い
と
し
な
が
ら
も
、

継
続
的
に
運
転
士
の
負
担
が

軽
減
で
き
る
よ
う
少
し
で
も

向
上
な
ど
を
指
す
と
し
ま
し

た
。
そ
の
上
で
、
会
社
と
し
て

は
閑
散
線
区
に
つ
い
て
経
営

の
健
全
化
を
見
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
と
し
て
、
４
両
編
成
を

２
両
編
成
に
縮
小
し
て
も
輸

送
力
を
確
保
し
た
り
す
る
こ

と
も
メ
リ
ッ
ト
で
あ
る
と
の

考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
２
人
乗
務
か
ら
１
人

乗
務
に
な
る
こ
と
で
出
来
な

く
な
る
こ
と
は
あ
る
が
、
新
型

車
両
の
導
入
や
設
備
面
も
含

め
極
端
な
サ
ー
ビ
ス
低
下
に

は
な
ら
な
い
と
し
ま
し
た
。 

ワ
ン
マ
ン
列
車
に
お
い
て

運
転
士
に
よ
る
精
算
業
務
や

乗
降
案
内
等
の
負
担
を
伴
わ

な
い
仕
組
み
を
構
築
す
る
よ

う
求
め
ま
し
た
。 

支
社
側
は
設
備
的
に
カ
バ

ー
で
き
れ
ば
し
た
い
が
難
し

い
も
の
が
多
い
と
し
て
、
駅
の

ポ
ス
タ
ー
や
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

で
の
周
知
な
ど
を
通
じ
て
運

転
士
の
負
担
を
軽
減
し
た
い

と
の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

交
渉
団
は
、
ワ
ン
マ
ン
運
転

は
精
算
や
案
内
も
あ
る
こ
と

で
遅
れ
が
発
生
し
、
接
続
列
車

に
乗
り
継
げ
な
い
こ
と
も
あ

り
運
転
に
集
中
で
き
て
い
な

い
現
実
を
訴
え
ま
し
た
。 

地
本
交
渉
団
は
、
越
後
線
の

柏
崎
～
吉
田
間
を
ワ
ン
マ
ン

運
転
と
す
る
根
拠
と
メ
リ
ッ

ト
を
明
ら
か
に
す
る
よ
う
求

め
ま
し
た 

支
社
側
は
、
メ
リ
ッ
ト
は
利

用
さ
れ
る
お
客
さ
ま
や
乗
務

員
に
は
わ
か
り
づ
ら
い
が
、
経

営
基
盤
と
し
て
広
義
に
見
て

乗
務
員
や
お
客
さ
ま
に
還
元

さ
れ
る
と
し
ま
し
た
。 

支
社
側
が
輸
送
サ
ー
ビ
ス

の
維
持
向
上
を
目
的
と
し
て

い
る
と
し
た
た
め
交
渉
団
は
、

車
掌
が
い
な
く
な
る
こ
と
で

サ
ー
ビ
ス
低
下
と
な
ら
な
い

の
か
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
サ
ー
ビ
ス
と
は

接
遇
接
客
で
は
な
く
、
20
分
ヘ

ッ
ド
で
の
運
行
や
輸
送
力
の

 

新
潟
地
本
は
２
月
15
日
、
申
６
号
・
２
０
１
７
年
度
「
シ

ス
テ
ム
チ
ェ
ン
ジ
・
コ
ス
ト
ダ
ウ
ン
計
画
（
ダ
イ
ヤ
改

正
）」
に
対
す
る
申
し
入
れ
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

ゆ
と
り
あ
る
社
員
の
作
業
環
境
を
実
現
す
る
こ
と
を

通
じ
て
、
よ
り
安
全
で
質
の
高
い
輸
送
サ
ー
ビ
ス
を
提
供

で
き
る
体
制
の
実
現
を
め
ざ
し
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

果
を
実
現
し
て
き
た
。 

●
す
べ
て
の
Ｊ
Ｒ
労
働
者
の

努
力
に
よ
っ
て
２
０
１
７
年

度
通
期
業
績
予
想
は
間
違
い

な
く
達
成
す
る
。 

《
経
営
側
の
現
状
認
識
》 

経
営
側
は
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ

に
対
す
る
考
え
方
、
経
済
動

向
、
業
績
と
営
業
費
用
、
会
社

の
持
続
的
な
発
展
、
成
長
と
社

員
の
や
り
が
い
向
上
、
新
賃
金

の
基
本
的
な
考
え
方
に
つ
い

て
述
べ
ま
し
た
。 

●
基
本
給
表
が
な
く
な
っ
た

と
い
う
変
化
は
あ
っ
た
が
、

基
本
給
の
性
質
は
平
成
24
年

の
制
度
改
正
以
前
か
ら
変
わ

っ
て
い
な
い
。
職
責
、
職
能
、

資
格
、
等
級
に
加
え
、
年
齢
に

応
じ
た
生
計
費
の
水
準
な

ど
、
様
々
な
要
素
を
総
合
的

に
勘
案
し
て
決
定
し
て
い

る
。
こ
れ
が
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ

の
基
本
的
認
識
で
あ
る
。 

●
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
は
経
済
動

向
、
中
長
期
の
経
営
環
境
、
生

産
年
齢
人
口
の
減
少
な
ど
の

環
境
の
変
化
、
生
産
性
向
上

の
実
施
に
伴
う
人
件
費
の
推

移
、
賃
金
カ
ー
ブ
な
ど
を
総

合
的
に
勘
案
し
、
労
使
間
の

議
論
を
経
て
決
定
す
る
も
の

で
あ
る
。 

  

定
が
続
く
社
会
保
険
料
や
生

活
必
需
品
の
相
次
ぐ
値
上
げ

に
よ
り
家
計
の
支
出
は
増
加

の
一
途
を
辿
っ
て
い
る
。 

●
す
べ
て
の
Ｊ
Ｒ
労
働
者
は
、

経
営
側
の
掲
げ
る
横
断
的
重

点
課
題
を
自
ら
考
え
、
仕
事

と
向
き
合
い
、
着
実
に
Ｊ
Ｒ

東
日
本
グ
ル
ー
プ
の
価
値
を

向
上
さ
せ
続
け
、
今
日
の
成

ら
も
変
わ
る
こ
と
は
な
い
。 

●
Ｊ
Ｒ
労
働
者
の
賃
金
は
、
成

果
を
生
み
出
し
続
け
る
努
力

に
対
し
あ
ま
り
に
低
く
適
性

価
格
と
は
言
え
な
い
。
労
働

力
の
価
値
に
相
応
し
い
賃
金

を
支
払
う
責
任
が
あ
る
。 

●
東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
の
考
え

る
賃
金
改
善
は
一
律
定
額
の

底
上
げ
だ
。
す
べ
て
の
Ｊ
Ｒ

労
働
者
が
同
じ
時
間
軸
に
お

い
て
経
営
施
策
を
担
い
、
経

験
値
を
積
み
重
ね
て
い
る
以

上
、
労
働
力
の
価
値
に
対
す

る
価
格
に
つ
い
て
も
一
律
底

上
げ
だ
。 

●
Ｊ
Ｒ
労
働
者
の
生
活
は
、
改

《
組
合
側
の
要
求
趣
旨
説
明
》  

本
部
交
渉
団
は
、
今
賃
金
改

善
に
対
す
る
東
日
本
ユ
ニ
オ

ン
の
ス
タ
ン
ス
を
明
確
に
し
、

団
体
交
渉
の
場
に
お
い
て
主

張
を
ぶ
つ
け
あ
い
、
労
使
双
方

で
納
得
の
上
の
合
意
点
を
見

出
す
決
意
を
述
べ
ま
し
た
。 

●
１
９
８
７
年
９
月
に
「
労
使

共
同
宣
言
」
を
締
結
（
締
結
時

は
東
日
本
鉄
道
産
業
労
働
組

合
）
し
て
以
降
、
労
使
双
方

「
信
義
誠
実
」
の
原
則
の
も

と
、
あ
く
ま
で
も
平
和
裡
に

労
使
間
の
話
し
合
い
に
お
い

て
自
主
解
決
を
図
っ
て
き

た
。
こ
の
考
え
方
は
こ
れ
か

で
き
る
こ
と
を
や
っ
て
い
く

と
し
ま
し
た
。 

石
打
駅
、
小
出
駅
な
ど
５
箇

所
の
休
養
管
理
室
に
つ
い
て

空
調
や
防
音
・
防
寒
対
策
な
ど

の
改
善
を
求
め
ま
し
た
が
、
支

社
側
は
現
行
通
り
と
す
る
回

答
を
行
い
ま
し
た
。 

そ
の
理
由
を
質
す
と
支
社

側
は
設
備
投
資
の
優
先
順
位

を
挙
げ
た
一
方
で
、
具
体
的
に

そ
の
よ
う
な
声
を
把
握
し
て

い
な
か
っ
た
と
し
ま
し
た
。 

交
渉
団
は
休
養
が
取
れ
な

い
こ
と
が
改
善
を
求
め
た
理

由
で
あ
り
、
乾
燥
に
よ
り
イ
ン

フ
ル
エ
ン
ザ
の
危
険
も
あ
る

 

 

 

 
 

 

中
央
本
部
は
３
月
６
日
、
申
８
号
・
２
０
１
８
年
度
賃
金
改

善
に
関
す
る
申
し
入
れ
の
第
１
団
体
交
渉
に
臨
み
ま
し
た
。 

組
合
側
よ
り
要
求
の
趣
旨
を
説
明
し
、
経
営
側
か
ら
は
業

績
動
向
な
ど
現
状
の
認
識
に
つ
い
て
説
明
を
受
け
ま
し
た
。  

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

た
め
空
調
だ
け
で
も
改
善
で

き
な
い
か
訴
え
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
こ
の
場
で
す
ぐ

改
善
で
き
る
と
は
言
え
な
い

と
す
る
一
方
で
意
見
は
わ
か

っ
た
と
し
ま
し
た
。 

 

 


