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た
認
識
一
致
が
重
要
で
す
。 

安
全
・
安
定
輸
送
の
確
保
を

前
提
と
し
て
新
潟
支
社
の
発

展
を
通
じ
た
社
員
の
幸
福
を

実
現
す
る
た
め
に
新
潟
地
本

は
３
月
26
日
、
申
15
号
を
提

出
し
ま
し
た
。 

 

申
15
号 

申
し
入
れ
項
目 

１
．
人
事
交
流
と
い
う
施
策
の

目
的
・
内
容
と
必
要
性
を
明

ら
か
に
す
る
こ
と 

２
．
若
手
の
指
導
育
成
及
び
転

換
教
育
に
与
え
る
影
響
に
つ

い
て
認
識
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と 

３
．
系
統
・
職
種
別
に
必
要
な

熟
練
度
の
向
上
に
対
す
る
考

え
方
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と 

４
．
異
動
し
た
社
員
は
元
の
職

場
に
戻
る
の
か
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。 

５
．
異
動
の
実
施
に
あ
た
っ
て

は
本
人
の
希
望
・
特
情
を
充

分
尊
重
す
る
こ
と
。 

 
が
発
生
し
、
警
察
か
ら
の
要
請

が
あ
っ
た
場
合
等
に
防
犯
カ

メ
ラ
取
扱
い
規
程
に
基
づ
い

て
解
析
す
る
と
し
ま
し
た
。
そ

の
上
で
、
事
象
が
な
け
れ
ば
解

析
は
せ
ず
、
む
や
み
に
画
像
を

見
る
こ
と
は
し
な
い
と
し
ま

し
た
。 

防
犯
カ
メ
ラ
の
設
置
に
つ

い
て
支
社
側
は
、
本
社
の
予
算

で
取
り
付
け
て
い
る
と
明
ら

か
に
し
ま
し
た
。
そ
の
上
で
設

置
基
準
は
無
く
、
管
理
者
の
目

の
行
き
届
か
な
い
全
て
の
箇

所
が
対
象
と
な
る
と
し
ま
し

た
。
ま
た
、
他
系
統
で
は
駅
・

設
備
・
支
社
を
含
め
、
休
憩
室
、

乗
務
員
詰
所
等
に
新
た
に
設

置
を
す
る
予
定
は
な
い
と
し

ま
し
た
。 

 

て
働
け
る
た
め
に
取
り
付
け

た
と
強
調
し
ま
し
た
。 

防
犯
カ
メ
ラ
の
性
能
や
機

能
に
つ
い
て
明
ら
か
に
す
る

よ
う
求
め
る
と
支
社
側
は
、
録

画
機
能
は
付
い
て
い
る
と
し

ま
し
た
が
、
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
の

観
点
か
ら
防
犯
カ
メ
ラ
の
性

能
・
機
能
の
詳
細
に
つ
い
て
明

ら
か
に
す
る
こ
と
は
で
き
な

い
と
の
回
答
に
と
ど
ま
り
ま

し
た
。 

◇ 
 

◇ 

防
犯
カ
メ
ラ
の
管
理
方
法

や
記
録
し
た
映
像
の
取
り
扱

い
に
つ
い
て
支
社
側
は
、
規
程

に
基
づ
い
て
取
扱
責
任
者
が

取
り
扱
う
こ
と
と
な
る
と
回

答
し
ま
し
た
。 

新
津
駅
の
乗
務
員
乗
継
詰

所
に
設
置
さ
れ
た
カ
メ
ラ
に

関
し
て
は
、
新
津
運
輸
区
の
区

長
が
責
任
者
、
運
輸
部
企
画
課

が
管
理
責
任
者
で
あ
り
、
何
か

あ
っ
た
場
合
に
は
支
社
で
対

応
す
る
と
し
ま
し
た
。 

防
犯
カ
メ
ラ
の
解
析
に
関

し
て
質
す
と
、
何
か
ト
ラ
ブ
ル

ま
し
た
が
支
社
側
は
「
見
過
ご

す
と
ト
ラ
ブ
ル
に
発
展
す
る

事
象
」
と
す
る
の
み
で
、
個
人

情
報
の
問
題
も
あ
り
何
が
あ

っ
た
の
か
内
容
に
つ
い
て
は

具
体
的
に
は
言
え
な
い
と
の

答
え
に
終
始
し
ま
し
た
。 

会
社
側
か
ら
の
情
報
が
無

い
た
め
に
、
監
視
カ
メ
ラ
と
し

て
活
用
さ
れ
る
危
惧
を
社
員

が
抱
い
て
い
る
こ
と
を
指
摘

す
る
と
支
社
側
は
、
ト
ラ
ブ
ル

を
未
然
に
防
止
す
る
た
め
の

も
の
で
あ
り
社
員
を
監
視
す

る
も
の
で
は
な
い
と
し
て
こ

れ
を
否
定
し
、
社
員
が
安
心
し

防
犯
カ
メ
ラ
を
設
置
す
る

に
至
っ
た
経
緯
に
つ
い
て
支

社
側
は
、
職
場
内
で
職
場
規
律

の
厳
正
の
観
点
か
ら
見
過
ご

す
こ
と
が
で
き
な
い
問
題
事

象
が
発
生
し
て
い
る
こ
と
等

を
踏
ま
え
、
社
員
が
安
心
し
て

業
務
に
専
念
で
き
る
環
境
保

全
を
目
的
と
し
て
防
犯
カ
メ

ラ
を
設
置
し
て
い
る
と
回
答

し
ま
し
た
。 

地
本
交
渉
団
は
、
職
場
内
で

発
生
し
た
「
職
場
規
律
の
厳
正

の
観
点
か
ら
見
過
ご
す
こ
と

が
で
き
な
い
問
題
事
象
」
に
つ

い
て
具
体
的
な
内
容
を
問
い

グ
」
導
入
に
あ
た
り
、
モ
ニ
タ

リ
ン
グ
装
置
の
予
備
品
を
支

社
毎
に
確
保
す
る
こ
と
。 

４
．
閑
散
線
区
に
お
い
て
は
、
設

備
管
理
の
良
否
の
「
判
断
」
が

で
き
る
技
術
力
を
維
持
す
る

こ
と
を
目
的
に
以
下
の
業
務
は

Ｊ
Ｒ
側
で
お
こ
な
う
こ
と
。 

 

①
線
路
総
合
巡
視 

 

②
分
岐
器
機
能
検
査 

５
．
今
施
策
を
実
施
す
る
こ
と

に
よ
り
「
足
ロ
ス
」
を
発
生
さ

せ
な
い
こ
と
。 

６
．「
閑
散
線
区
の
保
守
業
務
の

見
直
し
」
に
あ
た
り
、
災
害
警

備
（
雨
）
箇
所
の
見
直
し
及
び

必
要
に
よ
り
警
備
箇
所
解
消

を
計
画
的
に
お
こ
な
う
こ
と
。 

７
．
本
施
策
の
実
施
に
つ
い
て
は

地
方
の
実
態
を
考
慮
し
実
施

す
る
こ
と
。 

８
．
本
申
し
入
れ
に
対
す
る
回

答
は
、
平
成
30
年
４
月
27
日

ま
で
と
す
る
こ
と
。 

    

一
線
で
奮
闘
す
る
組
合
員
の

感
覚
を
取
り
入
れ
る
こ
と
が

重
要
で
す
。 

中
央
本
部
は
４
月
13
日
、
申

12
号
「
保
線
部
門
に
お
け
る
メ

ン
テ
ナ
ン
ス
体
制
の
最
適
化

に
関
す
る
第
２
次
申
し
入
れ
」

を
経
営
側
に
提
出
し
ま
し
た
。 

 《
申
し
入
れ
項
目
》 

１
．
「線
路
設
備
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
」

導
入
に
あ
た
り
、
未
導
入
線

区
に
つ
い
て
は
十
分
な
試
行
、

検
証
を
お
こ
な
っ
た
中
で
本
運

用
を
お
こ
な
う
こ
と
。 

２
．「
線
路
設
備
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
」

導
入
に
あ
た
り
、
７
月
１
日
ま

で
に
関
係
す
る
全
て
の
社
員
へ

の
教
育
を
お
こ
な
う
こ
と
。 

３
．
「
線
路
設
備
モ
ニ
タ
リ
ン

「
保
線
部
門
に
お
け
る
メ

ン
テ
ナ
ン
ス
体
制
の
最
適
化
」

に
つ
い
て
経
営
側
よ
り
提
案

を
受
け
て
以
降
、
保
線
職
場
の

仲
間
を
中
心
に
議
論
を
重
ね

て
き
ま
し
た
。 

い
か
に
将
来
に
わ
た
り
技

術
力
の
維
持
・
向
上
を
図
り
な

が
ら
安
全
・
安
定
・
安
心
な
鉄

道
を
構
築
し
て
行
く
か
は
労

使
共
通
の
課
題
で
す
。 

経
営
側
が
求
め
る
「
現
場
感

覚
と
技
術
的
な
判
断
に
基
づ

い
た
適
切
な
線
路
メ
ン
テ
ナ

ン
ス
」
を
実
現
す
る
た
め
に
は

現
場
実
態
を
踏
ま
え
、
現
場
第

付
け
で
は
「
人
事
交
流
で
あ
り

施
策
の
一
環
で
あ
る
」
と
の
説

明
も
行
わ
れ
て
い
ま
す
。 

施
策
を
担
う
社
員
本
人
の

意
思
に
関
わ
り
な
く
進
め
る

こ
と
が
あ
れ
ば
、
会
社
の
意
に

反
し
て
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
や

生
産
性
、
安
全
性
の
低
下
に
も

つ
な
が
り
ま
す
。 

安
全
で
安
定
的
な
輸
送
の

確
保
や
、
人
材
育
成
の
あ
り
方

と
い
う
課
題
を
置
き
去
り
に

す
る
こ
と
は
会
社
の
発
展
を

妨
げ
る
も
の
で
あ
り
、
認
め
る

こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。 

施
策
の
目
的
や
到
達
点
、
克

服
す
べ
き
課
題
な
ど
に
つ
い

て
労
使
間
で
の
議
論
を
通
じ

新
潟
支
社
内
の
在
来
線
の

全
運
輸
区
に
お
い
て
、
20
年
前

後
と
い
う
職
場
で
の
豊
富
な

経
験
を
安
全
・
安
定
輸
送
に
活

か
す
と
共
に
、
教
育
・
育
成
に

お
い
て
中
心
的
に
活
躍
し
て

き
た
複
数
の
ベ
テ
ラ
ン
運
転

士
を
対
象
と
し
て
、
他
の
運
輸

区
へ
の
異
動
が
行
わ
れ
ま
し

た
。 異

動
の
目
的
や
課
題
が
不

明
確
な
こ
と
な
ど
か
ら
当
該

社
員
は
勿
論
の
こ
と
、
送
り
出

し
、
迎
え
入
れ
職
場
双
方
の
現

場
管
理
者
や
指
導
担
当
を
含

め
た
社
員
か
ら
多
く
の
疑
問

の
声
が
上
が
り
ま
し
た
。 

現
場
長
が
行
な
っ
た
意
識

 

 

 

 
 

 

新
潟
地
本
は
３
月
23
日
、
申
13
号
「
防
犯
カ
メ
ラ
設
置

に
つ
い
て
」
の
申
し
入
れ
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

防
犯
カ
メ
ラ
を
設
置
す
る
に
至
っ
た
経
緯
、
考
え
等
を
明

ら
か
に
し
、
社
員
が
安
心
し
て
業
務
に
専
念
で
き
る
環
境
の

整
備
に
関
す
る
認
識
を
労
使
共
通
の
も
と
の
す
る
た
め
に

支
社
側
の
考
え
方
な
ど
を
質
し
ま
し
た
。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 


