
 

 

 
          http://www.geocities.jp/higashinihonunion_niigata/ 

 

ＪＲ東日本労働組合新潟地方本部 

２０１８年５月２０日発行 

第２７号（通巻第９１号） 

発行者：星山 圭 編集者：教育・広報部 

エ
リ
ア
変
更
及
び
エ
リ
ア
セ

ン
タ
ー
化
で
他
系
統
と
の
調

整
業
務
等
、
変
更
す
る
内
容

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。
ま

た
そ
の
周
知
方
法
を
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。 

 

【線
路
設
備
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
に
よ

る
新
た
な
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
手
法

の
導
入
に
つ
い
て
】 

１
．
「
線
路
設
備
モ
ニ
タ
リ
ン

グ
」
の
導
入
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

２
．
「
線
路
設
備
モ
ニ
タ
リ
ン

グ
」
導
入
に
伴
い
、
装
置
・
車

両
の
故
障
等
の
理
由
に
長
期

間
デ
ー
タ
が
取
得
出
来
な
い

場
合
の
取
り
扱
い
を
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。 

３
．
「
線
路
設
備
モ
ニ
タ
リ
ン

グ
」
の
装
置
予
備
品
の
配
置

箇
所
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

４
．
線
路
設
備
モ
ニ
タ
リ
ン
グ

装
置
の
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
内
容

及
び
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
周
期
を

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

５
．
「
線
路
設
備
モ
ニ
タ
リ
ン

グ
」
の
現
段
階
で
判
明
し
て

【
共
通
】 

１
．
設
備
部
門
に
お
け
る
メ
ン

テ
ナ
ン
ス
体
制
の
再
構
築
」

を
は
じ
め
と
す
る
こ
の
間
の

効
率
化
施
策
に
お
い
て
、
安

全
・
技
術
継
承
に
お
け
る
成

果
・
課
題
に
つ
い
て
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。 

２
．
保
線
部
門
に
お
け
る
Ｊ
Ｒ

本
体
が
持
つ
べ
き
技
術
力
の
考

え
方
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

３
．
各
保
線
技
術
セ
ン
タ
ー
の

要
員
算
出
の
根
拠
を
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。 

４
．
各
保
線
技
術
セ
ン
タ
ー
の

い
る
課
題
と
対
策
を
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。 

 

【
閑
散
線
区
の
保
守
業
務
の

見
直
し
に
つ
い
て
】 

１
．
７
月
１
日
実
施
に
至
る
ま

で
の
業
務
移
管
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル(

シ
ス
テ
ム
、
業
務
引
き
継

ぎ
、
工
事
契
約
等)

を
明
ら
か

断
に
基
づ
い
た
線
路
メ
ン
テ

ナ
ン
ス
」
を
実
現
さ
せ
て
い
く

た
め
、
新
潟
地
本
は
５
月
11
日

に
申
17
号
と
し
て
保
線
部
門

に
お
け
る
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
体

制
の
最
適
化
第
一
次
申
し
入

れ
を
提
出
し
ま
し
た
。 

 

る
職
場
」
の
実
現
で
す
。 

 

４
月
27
日
に
新
潟
支
社
よ

り
提
案
さ
れ
た
「
設
備
部
門
に

お
け
る
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
体
制

の
最
適
化
２
０
２
０
」
に
つ
い

て
具
体
的
な
解
明
を
行
い
、

「
現
場
感
覚
と
技
術
的
な
判

２
０
０
１
年
に
実
施
さ
れ

た
「
設
備
部
門
に
お
け
る
メ
ン

テ
ナ
ン
ス
体
制
の
再
構
築
」
を

は
じ
め
、
２
０
１
０
年
の
「
設

備
部
門
に
お
け
る
メ
ン
テ
ナ

ン
ス
体
制
の
改
善
」
な
ど
、
相

次
ぎ
効
率
化
施
策
が
進
め
ら

れ
る
な
か
、
設
備
職
場
で
働
く

組
合
員
は
、
採
用
断
層
の
影
響

か
ら
く
る
世
代
交
代
に
対
応

し
、
技
術
継
承
と
い
う
大
き
な

課
題
を
克
服
し
な
が
ら
質
の

高
い
労
働
力
を
提
供
し
、
安

全
・
安
定
輸
送
の
確
保
の
た
め

に
奮
闘
し
て
き
ま
し
た
。 

生
産
年
齢
人
口
の
減
少
や

少
子
高
齢
化
を
は
じ
め
経
営

環
境
が
大
き
く
変
化
す
る
中

で
、
将
来
に
わ
た
り
技
術
力
の

維
持
・
向
上
を
図
り
な
が
ら

「
安
全
・
安
定
・
安
心
な
鉄
道
」

を
引
き
続
き
構
築
し
て
い
か

な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。 

そ
れ
を
な
し
得
る
前
提
は
、

「
安
全
で
働
き
が
い
の
持
て

る
こ
と
。 

８
．
今
後
の
廃
棄
物
契
約
の
取

扱
い
に
つ
い
て
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。 

９
．
今
後
の
早
朝
夜
間
、
休
憩

時
間
帯
の
車
椅
子
対
応
に
つ

い
て
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

10.

駅
構
内
で
発
生
し
た
踏
切

事
故
等
の
異
常
時
の
対
応
に

つ
い
て
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。 

 

Ｊ
Ｒ
を
築
き
上
げ
る
た
め
、
５

月
14
日
に
申
18
号
と
し
て
、

駅
業
務
委
託
の
さ
ら
な
る
推

進
に
対
す
る
申
し
入
れ
を
提

出
し
ま
し
た
。 

 

■
申
18
号
・
申
し
入
れ
項
目 

１
．
豊
栄
駅
が
業
務
委
託
化
さ

れ
る
理
由
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

２
．
今
後
の
窓
口
の
営
業
時
間

と
作
業
ダ
イ
ヤ
に
変
更
が
あ

る
か
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

３
．
撤
去
す
る
設
備
と
新
た
に

配
備
す
る
設
備
を
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。 

４
．
今
後
の
無
人
駅
対
応
に
つ

い
て
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

５
．
提
携
店
契
約
し
て
い
る
企

業
の
今
後
の
対
応
に
つ
い
て

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

６
．
今
後
の
パ
ー
ク
ア
ン
ド
ラ

イ
ド
の
取
扱
い
に
つ
い
て
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。 

７
．
ポ
イ
ン
ト
不
転
発
生
時
の

対
応
に
つ
い
て
明
ら
か
に
す

あ
る
特
急
停
車
駅
で
す
。 

業
務
委
託
化
す
る
こ
と
で
、

Ｊ
Ｒ
を
信
頼
し
て
ご
利
用
頂

い
て
い
る
お
客
さ
ま
へ
の
サ

ー
ビ
ス
低
下
が
あ
っ
て
は
な

り
ま
せ
ん
。 

豊
栄
駅
の
業
務
委
託
化
に

関
す
る
疑
問
や
不
明
点
の
解

消
と
同
時
に
、
す
で
に
業
務
委

託
化
さ
れ
た
駅
に
お
い
て
、
お

客
さ
ま
の
求
め
る
サ
ー
ビ
ス

の
提
供
や
安
全
安
定
輸
送
が

実
現
で
き
て
い
る
の
か
議
論

が
必
要
で
す
。 

 

新
潟
地
本
は
、
お
客
さ
ま
や

地
域
社
会
か
ら
信
頼
さ
れ
る

 

新
潟
地
本
は
３
月
８
日
に
、

駅
業
務
委
託
の
さ
ら
な
る
推

進
と
し
て
、
平
成
30
年
７
月
１

日
付
け
で
豊
栄
駅
を
業
務
委

託
す
る
と
し
た
提
案
を
受
け

ま
し
た
。 

こ
れ
ま
で
も
新
潟
支
社
は

エ
ル
ダ
ー
社
員
の
雇
用
の
場

の
確
保
と
グ
ル
ー
プ
会
社
と

一
体
と
な
っ
た
効
率
的
な
業

務
運
営
の
強
化
が
目
的
だ
と

し
て
数
多
く
の
駅
の
業
務
委

託
を
実
施
し
て
き
ま
し
た
。 

 

今
回
提
案
さ
れ
た
豊
栄
駅

は
乗
降
人
員
や
列
車
本
数
が

多
く
、
折
り
返
し
運
転
も
多
数

に
す
る
と
。 

２
．
越
後
湯
沢
エ
リ
ア
セ
ン
タ

ー
の
業
務
に
つ
い
て
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。 

３
．
閑
散
線
区
に
お
い
て
「
現

場
感
覚
と
技
術
的
判
断
」
を

お
こ
な
う
為
の
考
え
方
を
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。 

４
．
閑
散
線
区
に
お
い
て
、
今

後
ど
の
様
に
技
術
力
向
上
を

図
っ
て
い
く
の
か
考
え
方
を

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

５
．
年
間
計
画
策
定
に
あ
た

り
、
業
務
フ
ロ
ー
を
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。 

６
．
次
年
度
以
降
の
年
間
計
画

策
定
に
あ
た
り
、
考
え
方
及

び
策
定
ま
で
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

７
．
エ
リ
ア
変
更
に
伴
う
作
業

調
整
及
び
業
務
引
継
ぎ
の
ス

ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
明
ら
か
に
す

 

 

 

 

る
こ
と
。 

８
．
異
常
時
対
応
に
つ
い
て
、

業
務
フ
ロ
ー
を
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。 

９
．
災
害
警
備
に
伴
い
、
Ｊ
Ｒ

が
対
応
す
る
場
合
の
考
え
方

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

10
．
災
害
警
備
に
お
い
て
Ｊ
Ｒ

が
対
応
す
る
場
合
の
指
揮
命

令
系
統
の
考
え
方
を
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。 

11
．
予
防
保
全
か
ら
随
修
保
全

に
切
り
替
わ
る
際
の
予
算
に

つ
い
て
の
考
え
方
を
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。 

12
．
線
路
諸
標
の
点
検
、
保
守

を
今
後
ど
の
様
に
お
こ
な
っ

て
い
く
の
か
考
え
方
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。 

13
．
削
減
さ
れ
る
要
員
の
社
員

運
用
に
つ
い
て
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。 

14
．
新
設
さ
れ
る
資
格
に
つ
い

て
具
体
的
な
教
育
・
認
定
方

法
・
資
格
保
有
期
間
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。 

 

【
保
線
部
門
の
技
術
支
援
体
制

の
再
整
理
に
つ
い
て
】 

１
．
業
務
の
効
率
化
を
進
め
る

施
策
提
案
時
に
技
術
支
援
体

制
の
再
編
を
行
い
、
要
員
を

減
と
す
る
理
由
を
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。 

 

 

申
17
号 

申
し
入
れ
項
目 

 

 

申
18
号
・駅
業
務
委
託
の
さ
ら
な
る
推
進
に
対
す
る
申
し
入
れ 

 

 

 


