
 

 

 
          http://www.geocities.jp/higashinihonunion_niigata/ 

 

ＪＲ東日本労働組合新潟地方本部 

２０１８年６月１０日発行 

第２９号（通巻第９３号） 

発行者：星山 圭 編集者：教育・広報部 

◯
回
答
を
導
き
出
す
結
果
の

場
面
に
お
い
て
、
整
合
性
の

あ
る
数
字
、
理
解
と
納
得
の

で
き
る
数
字
を
し
っ
か
り
と

導
き
出
す
必
要
が
あ
る
。
ま

た
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
、
や
る

気
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
も

経
営
側
は
無
視
し
て
は
な
ら

な
い
。 

 

◯
夏
季
手
当
は
一
時
金
と
い

う
性
質
を
帯
び
て
い
て
、
業

績
連
動
と
い
う
こ
と
を
一
番

の
肝
に
据
え
て
結
論
を
導
き

出
す
べ
き
だ
と
い
う
こ
と
に

つ
い
て
は
普
遍
的
な
概
念
だ

と
認
識
し
て
い
る
。 

 

 

ー
タ
デ
ポ
設
置
箇
所
及
び
数

量
、
除
草
箇
所
及
び
数
量
、
道

床
整
理
箇
所
及
び
数
量
の
実

施
内
容
を
提
示
す
る
こ
と
。 

５
．
越
後
湯
沢
エ
リ
ア
セ
ン
タ

ー
に
予
算
担
当
を
配
置
す
る

こ
と
。 

６
．
越
後
湯
沢
エ
リ
ア
セ
ン
タ

ー
に
用
材
担
当
を
配
置
す
る

こ
と
。 

７
．
線
路
諸
標
の
点
検
保
守
に

つ
い
て
線
路
検
修
工
事
標
準

仕
様
書
（
別
冊
）
で
追
加
仕
様

す
る
内
容
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。 

８
．
支
援
体
制
の
整
理
に
つ
い

て
は
、
７
月
１
日
を
見
送
る

こ
と
。 

 

こ
と
。 

４
．
本
施
策
を
実
施
す
る
に
あ

た
り
、
以
下
の
項
目
が
出
来

な
い
場
合
は
実
施
日
を
延
期

す
る
こ
と
。 

① 

エ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
化
に

伴
い
設
備
管
理
シ
ス
テ
ム
を

早
急
に
更
新
し
、
現
場
負
担

を
な
く
す
こ
と
。 

② 

Ｈ
31
年
度
年
間
計
画
策

定
は
現
場
実
態
を
考
慮
し
柔

軟
に
対
応
す
る
こ
と
。 

③
「
線
路
設
備
モ
ニ
タ
リ
ン

グ
」
装
置
導
入
に
あ
た
り
、
デ

「
現
場
感
覚
と
技
術
的
な
判

断
に
基
づ
い
た
線
路
メ
ン
テ

ナ
ン
ス
」
を
具
体
的
に
実
現
さ

せ
て
い
く
た
め
に
新
潟
地
本

は
６
月
４
日
、
申
19
号
と
し
て

保
線
部
門
に
お
け
る
メ
ン
テ

ナ
ン
ス
体
制
の
最
適
化
申
し

入
れ
を
新
潟
支
社
に
対
し
提

出
し
ま
し
た
。 

 

■
申
19
号 

申
し
入
れ
項
目 

１
．
「
線
路
設
備
モ
ニ
タ
リ
ン

グ
」
導
入
に
あ
た
り
、
ト
ラ
イ

ア
ル
区
間
の
「
装
置
」
の
車
両

側
の
点
検
整
備
内
容
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。
ま
た
こ
の

間
の
点
検
内
容
、
履
歴
を
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。 

２
．
エ
リ
ア
変
更
に
伴
う
足
ロ

ス
の
考
え
方
に
つ
い
て
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。 

３
．
Ｈ
31
年
度
年
間
計
画
策
定

の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
、
フ
ロ
ー

を
具
体
的
に
明
ら
か
に
す
る

４
月
27
日
に
新
潟
支
社
よ

り
提
案
さ
れ
た
「
設
備
部
門
に

お
け
る
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
体
制

の
最
適
化
２
０
２
０
」
に
対
し

て
新
潟
地
本
は
、
申
17
号
に
よ

り
解
明
申
し
入
れ
を
行
い
、
５

月
29
日
に
団
体
交
渉
を
行
い

ま
し
た
。 

交
渉
で
は
施
策
の
具
体
的

な
内
容
に
つ
い
て
一
つ
ひ
と

つ
支
社
側
に
質
し
ま
し
た
が
、

実
施
ま
で
一
カ
月
に
迫
っ
て

い
る
に
も
関
わ
ら
ず
明
確
な

回
答
を
示
せ
な
い
項
目
が
多

く
、
準
備
が
整
っ
て
い
な
い
実

態
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。 

こ
の
施
策
は
保
線
部
門
の

み
な
ら
ず
、
安
全
・
安
定
・
安

心
な
鉄
道
を
構
築
す
る
上
で

設
備
系
統
全
体
に
大
き
な
影

響
を
与
え
る
施
策
で
す
。
過
去

に
実
施
さ
れ
て
き
た
各
施
策

の
振
り
返
り
を
抜
き
に
進
め

て
い
く
こ
と
は
出
来
ま
せ
ん
。 

し
か
し
、
地
方
交
渉
で
は
現

場
実
態
を
踏
ま
え
な
い
中
で

「
実
施
日
あ
り
き
」
の
進
め
方

で
本
施
策
が
進
め
ら
れ
よ
う

と
し
て
い
る
現
状
で
あ
る
こ

と
か
ら
、
第
３
次
申
し
入
れ
を

提
出
し
ま
し
た
。 

 本
部
申
15
号
申
し
入
れ
項
目 

１
．
本
施
策
の
実
施
日
に
つ
い

て
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
支
社
・
地

方
の
実
態
を
考
慮
し
実
施
す

る
こ
と
。 

２
．
「
線
路
設
備
モ
ニ
タ
リ
ン

グ
」
導
入
に
あ
た
り
、
ト
ラ
イ

ア
ル
線
区
を
含
め
た
「
モ
ニ

タ
リ
ン
グ
装
置
」
の
車
両
取

付
状
態
確
認
の
保
守
区
分
及

び
車
両
側
の
点
検
内
容
を
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。 

ま
た
、
装
置
の
車
両
取
付
状

態
の
確
認
を
早
急
に
実
施
す

る
こ
と
。 

３
．
本
施
策
実
施
に
伴
う
人
事

異
動
に
つ
い
て
は
、
社
員
の

居
住
地
域
や
家
族
状
況
、
本

人
希
望
な
ど
把
握
を
お
こ
な

い
反
映
す
る
こ
と
。 

４
．
本
申
し
入
れ
に
対
す
る
回

答
は
、
平
成
30
年
６
月
13
日

ま
で
と
す
る
こ
と 

じ
て
施
策
実
施
の
背
景
や
目

的
、
施
策
の
進
め
方
等
の
議
論

を
重
ね
て
き
ま
し
た
。 

５
月
22
日
に
開
催
し
た
本

部
申
12
号
の
団
体
交
渉
で
は
、

施
策
実
施
に
つ
い
て
、
具
体
的

な
中
身
に
つ
い
て
は
地
方
の

状
況
を
踏
ま
え
な
が
ら
議
論

を
し
て
い
く
こ
と
を
確
認
し

ま
し
た
。 

中
央
本
部
は
６
月
６
日
、
申

第
15
号
「
保
線
部
門
に
お
け
る

メ
ン
テ
ナ
ン
ス
体
制
の
最
適

化
に
関
す
る
第
３
次
申
し
入

れ
」
を
提
出
し
ま
し
た
。 

◇ 
 
 

◇ 

経
営
側
よ
り
「
保
線
部
門
に

お
け
る
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
体
制

の
最
適
化
」
の
提
案
を
受
け
て

以
降
、
本
部
は
団
体
交
渉
を
通

題
」
を
我
が
物
と
し
て
、
安
全

安
定
輸
送
を
基
礎
に
地
域
と

密
着
し
た
経
営
施
策
を
実
践

す
る
こ
と
で
収
益
を
あ
げ
て

き
た
。
こ
の
成
果
は
効
率
化

を
担
う
中
で
さ
ら
に
働
き
方

を
工
夫
し
、
主
体
的
に
コ
ス

ト
を
削
減
す
る
こ
と
で
利
益

中
央
本
部
は
、
５
月
31
日
に

申
14
号
「
２
０
１
８
年
度 

夏

季
手
当
に
関
す
る
申
し
入
れ
」

の
第
１
回
目
の
団
体
交
渉
を

行
い
ま
し
た
。 

組
合
側
か
ら
基
準
内
賃
金

の
３
．
２
ヶ
月
分
を
柱
と
す
る

要
求
の
趣
旨
を
説
明
し
、
経
営

側
か
ら
は
業
績
動
向
な
ど
現

状
認
識
が
示
さ
れ
ま
し
た
。 

本
部
交
渉
団
は
、
現
場
で

日
々
働
く
Ｊ
Ｒ
労
働
者
の
思

い
を
訴
え
、
こ
の
間
の
努
力
に

応
え
る
回
答
を
行
う
よ
う
主

張
し
ま
し
た
。 

 ◆
組
合
側
主
張
の
ポ
イ
ン
ト 

◯
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
２
０
１
７

年
度
期
末
決
算
は
、
経
営
側

の
掲
げ
る
「
横
断
的
重
点
課

を
確
保
す
る
た
め
に
努
力
し

た
Ｊ
Ｒ
労
働
者
の
生
み
出
し

た
結
果
に
他
な
ら
な
い
。 

 

◯
す
べ
て
の
Ｊ
Ｒ
労
働
者
が

次
代
の
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル
ー

プ
を
創
り
だ
す
決
意
に
立

ち
、
日
々
の
仕
事
の
変
革
を

担
い
、
仕
事
の
質
を
高
め
続

け
て
い
る
こ
と
で
実
現
さ
せ

た
今
期
の
成
果
に
対
し
、
経

営
側
は
要
求
の
満
額
回
答
を

通
し
て
応
分
の
配
分
を
行
わ

な
く
て
は
な
ら
な
い
。 

 

◯
こ
の
間
も
新
技
術
や
新
た

な
仕
組
み
の
導
入
に
伴
う
効

率
化
施
策
が
進
め
ら
れ
る
一

方
で
施
策
に
伴
う
新
た
な
業

務
が
次
々
と
発
生
し
、
労
働

者
数
の
減
少
に
伴
い
１
人
当

た
り
の
業
務
量
は
逆
に
増
加

し
て
い
る
。 

 

◯
効
率
化
施
策
に
伴
う
業
務

委
託
の
増
加
に
よ
り
グ
ル
ー

プ
会
社
・
パ
ー
ト
ナ
ー
会
社

の
業
務
量
も
増
加
し
、
本
体

に
働
く
Ｊ
Ｒ
労
働
者
、
エ
ル

ダ
ー
と
し
て
働
く
Ｊ
Ｒ
労
働

者
と
も
に
労
働
密
度
は
加
速

度
的
に
高
ま
り
つ
つ
あ
る
。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

申９号 「びゅうプラザの業務運営体制の 
見直し」に対する第２次申し入れ 

申１０号 「びゅうプラザの業務運営体制の 
見直し」に対する解明申し入れ 

申１２号 電力職場の要員に関する 
緊急申し入れ 

申１５号 安全・安定輸送、及び 

技術継承に関わる人事運用の 
あり方に対する申し入れ 

申１６号 東新潟駅の設備改善に関する 
申し入れ 

 

 

 

本
部
申
15
号
を
申
し
入
れ 

 


