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を
提
出
し
て
以
降
、
協
約
に
基

づ
い
た
労
使
の
真
摯
な
議
論

を
通
し
て
結
論
を
導
き
出
し

た
現
実
は
受
け
止
め
る
べ
き
」

「
悔
し
さ
を
次
の
取
り
組
み

に
つ
な
げ
る
べ
き
」
と
の
確
認

を
す
る
に
至
り
ま
し
た
。 

中
央
本
部
は
６
月
13
日
、
経

営
側
に
妥
結
す
る
旨
の
通
告

を
行
い
、
同
日
付
で
２
０
１
８

年
度
夏
季
手
当
妥
結
に
関
す

る
中
央
執
行
委
員
会
見
解
を

発
出
し
ま
し
た
。 

   

る
費
用
を
軽
視
し
て
は
な
ら

な
い
と
訴
え
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
期
末
手
当
は
業

績
を
反
映
す
る
こ
と
も
大
事

だ
が
、
安
定
的
な
支
給
の
観
点

が
重
要
で
あ
る
と
し
、
こ
れ
ま

で
の
夏
季
手
当
実
績
は
、
大
企

業
の
平
均
を
上
回
っ
て
お
り
、

十
分
社
員
に
還
元
し
て
い
る

と
の
認
識
を
示
し
ま
し
た
。 

交
渉
団
は
、
世
間
相
場
や
他

企
業
の
夏
季
手
当
回
答
や
平

均
金
額
だ
け
を
比
較
す
る
こ

と
は
全
く
意
味
が
な
い
と
指

摘
し
、
当
社
の
業
績
や
社
員
の

生
活
実
態
な
ど
を
踏
ま
え
て
、

労
使
交
渉
で
回
答
を
導
き
出

す
も
の
だ
と
主
張
し
ま
し
た
。 

世
間
か
ら
の
突
出
感
を
訴

え
る
経
営
側
に
対
し
交
渉
団

は
、
経
営
側
も
現
場
社
員
も
お

互
い
の
任
務
を
全
う
す
る
こ

と
が
世
間
の
目
に
応
え
る
こ

と
に
な
る
と
主
張
し
ま
し
た
。 

交
渉
団
は
、
昨
年
の
回
答
と

３
．
２
ヶ
月
要
求
の
差
の
「
０
．

２
９
ヶ
月
分
」
は
、
過
去
最
高

の
期
末
決
算
か
ら
見
て
も
決

し
て
無
理
な
数
字
で
は
な
い

と
主
張
し
ま
し
た
。
ま
た
、
会

社
の
発
展
に
大
き
く
寄
与
し

て
い
る
55
歳
以
上
の
社
員
と

グ
リ
ー
ン
ス
タ
ッ
フ
に
賃
金

で
応
え
る
責
務
が
経
営
側
に

は
あ
り
、
お
互
い
に
律
し
合

い
、
労
使
で
さ
ら
に
会
社
を
発

展
・
成
長
さ
せ
て
い
く
た
め
に

要
求
満
額
を
支
払
う
べ
き
だ

と
強
く
訴
え
ま
し
た
。 

 

と
し
ま
し
た
。 

中
央
執
行
委
員
会
で
は
、
過

去
最
高
の
決
算
を
更
新
し
続

け
た
に
も
関
わ
ら
ず
、
３
年
連

続
同
水
準
の
回
答
は
納
得
で

き
な
い
こ
と
を
確
認
す
る
一

方
で
、
昨
今
の
労
働
側
の
実
態

を
踏
ま
え
た
と
き
「
申
し
入
れ

う
期
待
が
現
場
社
員
の
想
い

で
あ
り
、
こ
れ
を
超
え
る
ど
こ

ろ
か
去
年
と
同
じ
数
字
で
あ

る
こ
と
に
つ
い
て
、
本
当
に
適

正
な
数
値
な
の
か
と
再
考
を

求
め
ま
し
た
。 

本
部
交
渉
団
は
席
上
妥
結

せ
ず
回
答
を
持
ち
帰
り
議
論

中
央
本
部
は
６
月
12
日
、
申

14
号
・
２
０
１
８
年
度
夏
季
手

当
に
関
す
る
申
し
入
れ
の
第

３
回
団
体
交
渉
を
行
い
、
経
営

側
よ
り
「
基
準
額
は
基
準
内
賃

金
の
２
．
９
１
ヶ
月
分
」
「
55

歳
以
上
の
社
員
お
よ
び
グ
リ

ー
ン
ス
タ
ッ
フ
へ
の
加
算
は

行
わ
な
い
」
と
す
る
回
答
を
受

け
ま
し
た
。 

本
部
交
渉
団
は
、
基
準
額
を

見
れ
ば
３
年
連
続
同
じ
数
字

で
あ
り
、
経
営
側
が
総
支
給
額

の
持
ち
出
し
の
話
を
し
て
も

数
字
を
見
て
い
る
現
場
の
社

員
か
ら
す
れ
ば
「
去
年
と
同

じ
」
で
あ
る
こ
と
を
指
摘
し
、

人
へ
の
投
資
を
し
て
い
る
と

い
う
こ
と
は
承
知
し
て
い
る

が
、
我
々
が
求
め
て
い
る
の
は

人
へ
の
投
資
の
増
額
で
あ
る

と
強
く
訴
え
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
好
調
な
業
績
を

見
れ
ば
少
な
く
と
も
過
去
の

最
高
の
数
値
で
あ
る
２
．
９
５

ヶ
月
は
超
え
る
だ
ろ
う
と
い

こ
と
。 

４
．
ホ
ー
ム
の
Ｌ
Ｅ
Ｄ
発
車
標

を
コ
ン
コ
ー
ス
に
移
設
す
る

こ
と
。 

５
．
電
話
機
の
通
話
品
質
を
改

善
す
る
こ
と
。 

６
．
パ
ー
ク
ア
ン
ド
ラ
イ
ド
駐

車
場
を
自
動
化
す
る
こ
と
。 

 

【
業
務
委
託
駅
共
通
】 

１
．
窓
口
の
営
業
時
間
に
関
す

る
考
え
方
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

２
．
適
切
な
休
養
時
間
を
確
保

す
る
こ
と
。 

３
．
列
車
の
緊
急
停
止
手
配
の

方
法
に
つ
い
て
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。 

業
務
委
託
駅
の
増
加
を
踏

ま
え
れ
ば
、
お
客
さ
ま
の
ご
利

用
実
態
に
合
っ
た
窓
口
の
営

業
時
間
の
設
定
や
休
養
時
間

の
確
保
な
ど
労
働
環
境
の
整

備
が
必
要
で
す
。 

 

豊
栄
駅
の
み
な
ら
ず
業
務

委
託
駅
全
体
の
今
後
の
あ
り

方
を
考
え
、
労
働
条
件
・
労
働

環
境
の
向
上
を
図
り
、
働
き
が

い
の
あ
る
駅
職
場
を
つ
く
る

た
め
新
潟
地
本
は
６
月
20
日
、

申
20
号
と
し
て
駅
業
務
委
託

の
さ
ら
な
る
推
進
に
対
す
る

第
二
次
申
し
入
れ
を
提
出
し

ま
し
た
。 

 

◆
申
20
号 

申
し
入
れ
項
目 

【
豊
栄
駅
】 

１
．
窓
口
の
営
業
時
間
を
７
時

00
分
～
19
時
30
分
と
す
る

こ
と
。 

２
．
Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
電
話
番
号
を
変

更
す
る
こ
と
。 

３
．
自
動
精
算
機
を
設
置
す
る

２
０
１
８
年
度
夏
季
手
当

に
関
す
る
申
し
入
れ
の
第
２

回
団
体
交
渉
は
６
月
８
日
に

行
い
ま
し
た
。 

ネ
ガ
テ
ィ
ブ
要
素
を
前
面

に
押
し
出
す
経
営
側
に
対
し

本
部
交
渉
団
は
、
ポ
ジ
テ
ィ
ブ

要
素
を
示
し
な
が
ら
、
要
求
の

満
額
回
答
を
求
め
ま
し
た
。 

◆ 
 
 

◆ 

２
０
１
７
年
度
期
末
決
算

に
つ
い
て
経
営
側
は
、
増
収
増

益
だ
が
営
業
費
用
が
増
加
、
来

期
決
算
で
は
増
収
減
益
を
見

込
ん
で
い
る
と
し
て
、
今
以
上

に
徹
底
し
た
コ
ス
ト
管
理
が

必
要
で
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

経
営
環
境
の
厳
し
さ
を
並

べ
る
経
営
側
に
対
し
て
本
部

交
渉
団
は
、
生
産
年
齢
人
口
の

減
少
な
ど
が
言
わ
れ
て
い
る

が
、
外
国
人
就
労
者
の
増
加
や

定
期
収
入
の
伸
び
な
ど
、
ポ
ジ

テ
ィ
ブ
な
要
素
は
十
分
あ
る

と
指
摘
し
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
５
期
連
続
の
賃

金
改
定
や
管
理
手
当
・
扶
養
手

当
の
見
直
し
に
よ
り
基
準
内

賃
金
は
増
加
し
て
い
る
た
め

仮
に
昨
年
と
同
じ
回
答
で
あ

っ
て
も
、
平
均
支
給
額
は
上
回

る
こ
と
に
な
る
と
し
ま
し
た
。 

交
渉
団
は
、
扶
養
手
当
の
見

直
し
で
生
涯
賃
金
が
減
る
社

員
も
い
る
こ
と
や
、
管
理
手
当

は
全
社
員
に
支
給
さ
れ
も
の

で
は
な
い
こ
と
を
指
摘
し
、
期

末
手
当
は
生
活
給
に
な
っ
て

い
る
現
実
か
ら
も
、
人
に
か
か

 

３
月
８
日
に
支
社
側
よ
り

「
駅
業
務
委
託
の
さ
ら
な
る

推
進
」
と
し
て
豊
栄
駅
の
業
務

委
託
を
提
案
さ
れ
て
以
降
、
新

潟
地
本
は
営
業
職
場
の
社
員
、

組
合
員
を
中
心
に
議
論
を
進

め
、
申
18
号
「
駅
業
務
委
託
の

さ
ら
な
る
推
進
に
対
す
る
申

し
入
れ
」
に
よ
り
団
体
交
渉
を

行
い
ま
し
た
。 

地
本
交
渉
団
は
、
委
託
化
に

よ
る
サ
ー
ビ
ス
低
下
な
ど
の

懸
念
を
訴
え
ま
し
た
が
支
社

側
は
、
こ
れ
ま
で
も
新
潟
20
キ

ロ
圏
内
を
含
め
て
駅
業
務
委

託
を
行
っ
て
き
た
が
サ
ー
ビ

ス
は
低
下
し
て
い
な
い
と
の

回
答
に
終
始
し
ま
し
た
。 

新
潟
支
社
は
こ
の
間
、
エ
ル

ダ
ー
社
員
の
雇
用
の
場
の
確

保
と
グ
ル
ー
プ
会
社
と
一
体

と
な
っ
た
効
率
的
な
業
務
運

営
の
強
化
を
目
的
と
し
て
、
多

く
の
駅
の
業
務
委
託
を
実
施

し
て
き
ま
し
た
。 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


