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新
潟
地
本
は
６
月
20
日
、
申

12
号
・
電
力
職
場
の
要
員
に
関

す
る
緊
急
申
し
入
れ
に
つ
い

て
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

慢
性
的
な
要
員
不
足
に
加

え
各
種
研
修
、
出
張
や
会
議
、

さ
ら
に
今
冬
期
は
列
車
巡
視

に
よ
る
ビ
ー
ム
上
の
積
雪
状

況
把
握
を
指
示
さ
れ
地
上
障

害
復
旧
の
要
員
が
い
な
く
な

る
な
ど
、
深
刻
さ
を
増
し
て
い

た
電
力
職
場
に
お
け
る
要
員

問
題
の
改
善
を
求
め
て
申
し

入
れ
て
い
た
も
の
で
す
。 

今
冬
は
長
岡
、
新
潟
、
越
後

湯
沢
で
要
員
が
６
名
シ
ョ
ー

ト
し
、
冬
期
対
応
等
で
自
分
の

仕
事
も
で
き
ず
、
健
康
や
安
全

も
担
保
さ
れ
て
い
な
か
っ
た

こ
と
を
指
摘
し
、
現
場
か
ら
悲

痛
な
声
が
あ
が
っ
て
い
る
こ

と
を
理
解
す
べ
き
と
訴
え
、
支

社
側
も
了
解
と
し
ま
し
た
。 

要
員
は
ど
の
よ
う
に
把
握

し
て
い
る
の
か
質
す
と
支
社

側
は
、
欠
員
数
の
あ
る
職
場
を

把
握
し
、
新
入
社
員
等
採
用
も

し
て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

交
渉
団
は
、
標
準
数
通
り
の

要
員
の
確
保
を
求
め
、
具
体
的

に
ど
の
よ
う
に
し
て
い
く
の

か
質
す
と
支
社
側
は
、
採
用
が

第
一
で
あ
り
当
社
の
魅
力
を

ア
ピ
ー
ル
し
て
、
新
採
獲
得
に

取
り
組
む
と
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
採
用
以
外
の
手
段
と

し
て
効
率
的
な
体
制
づ
く
り

を
挙
げ
、
生
産
性
の
向
上
は
会

社
の
課
題
で
あ
り
仕
事
の
見

直
し
の
取
り
組
み
を
進
め
る

と
し
ま
し
た
。 

交
渉
団
は
、
メ
ン
テ
ナ
ン
ス

セ
ン
タ
ー
の
エ
リ
ア
の
ア
ン

バ
ラ
ン
ス
を
訴
え
、
エ
リ
ア
見

直
し
の
必
要
性
を
指
摘
す
る

と
支
社
側
は
、
ご
意
見
は
伝
え

る
と
答
え
ま
し
た
。 

交
渉
団
は
、
当
時
、
現
場
の

社
員
の
顔
色
が
悪
か
っ
た
と

訴
え
、
要
員
問
題
は
安
全
に
直

結
す
る
と
指
摘
し
適
正
な
要

員
配
置
を
強
く
求
め
ま
し
た
。 

は
認
識
し
て
い
る
と
し
て
、
ス

ポ
ッ
ト
ク
ー
ラ
ー
の
活
用
な

ど
に
よ
り
夏
ま
で
に
は
何
と

よ
う
求
め
た
の
に
対
し
、
こ
れ

に
つ
い
て
も
修
繕
す
る
こ
と

で
考
え
て
い
る
と
の
回
答
を

受
け
ま
し
た
。 

 

支
社
側
も
、
エ
ア
コ
ン
が
一

年
前
に
故
障
し
て
い
る
実
態

多
目
的
ト
イ
レ
の
水
道
設

備
に
つ
い
て
、
蛇
口
に
清
掃
用

の
ホ
ー
ス
を
直
接
取
り
付
け

ら
れ
る
よ
う
に
改
良
を
求
め

て
い
ま
し
た
が
、
６
月
12
日
に

新
た
に
清
掃
用
の
蛇
口
が
付

い
た
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。 

一
方
で
、
排
水
能
力
が
低
い

と
い
う
問
題
に
つ
い
て
は
法

律
に
よ
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
が

あ
り
、
こ
れ
以
上
の
勾
配
を
つ

け
る
こ
と
は
不
可
能
と
の
回

答
が
示
さ
れ
ま
し
た
。 

地
本
交
渉
団
は
、
排
水
口
自

体
が
小
さ
い
の
で
は
な
い
か

と
指
摘
し
ま
し
た
が
、
支
社
側

は
他
の
駅
も
同
じ
基
準
で
作

っ
て
あ
り
、
改
善
の
予
定
は
な

い
と
の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

事
務
室
内
の
故
障
し
た
エ

ア
コ
ン
を
早
急
に
修
理
す
る

出
る
こ
と
は
認
識
し
て
い
る

と
し
て
、
そ
の
よ
う
な
点
に
つ

い
て
は
計
画
を
立
て
て
い
き

た
い
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
技
術
や
担
当
線

区
の
把
握
な
ど
経
験
を
持
っ

た
指
導
操
縦
者
経
験
者
が
転

勤
し
て
厳
し
い
状
況
は
わ
か

っ
た
が
、
次
の
若
い
世
代
の
方

が
指
導
操
縦
者
に
な
り
レ
ベ

ル
ア
ッ
プ
出
来
る
事
に
な
る

と
の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

 

 

験
な
ど
総
合
的
に
判
断
し
て

決
め
る
と
し
ま
し
た
。 

交
渉
団
は
、
若
手
の
指
導
育

成
や
転
換
教
育
等
が
重
な
る

た
め
転
勤
を
や
め
て
欲
し
い

と
の
声
も
挙
が
っ
て
い
る
運

輸
区
の
現
実
や
、
異
動
し
て
も

一
本
に
な
る
ま
で
二
年
か
か

る
職
場
も
あ
る
実
態
な
ど
か

ら
、
現
場
へ
の
影
響
が
大
き
い

こ
と
を
指
摘
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
需
給
で
影
響
が

質
す
と
支
社
側
は
、
可
能
性
に

つ
い
て
言
っ
た
も
の
だ
と
思

う
と
し
ま
し
た
。 

持
ち
家
を
推
奨
し
て
い
る

中
で
今
回
の
異
動
は
逆
行
し

て
い
な
い
の
か
と
指
摘
す
る

と
と
も
に
、
毎
年
行
っ
て
い
く

の
か
を
問
う
と
支
社
側
は
、
来

年
度
以
降
も
毎
年
行
う
予
定

で
あ
り
、
対
象
者
は
運
転
士
経

「
一
般
異
動
」
と
言
わ
れ
た
社

員
と
が
い
る
た
め
、
目
的
と
内

容
を
明
ら
か
に
す
る
よ
う
求

め
ま
し
た
。 

支
社
側
は
需
給
調
整
で
は

な
く
一
般
異
動
と
し
て
考
え

て
お
り
、
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
目

的
に
人
材
育
成
な
ど
新
し
い

場
所
で
本
人
と
職
場
の
活
性

化
な
ど
を
し
て
欲
し
い
と
し

ま
し
た
。 

職
場
で
は
「
◯
年
で
帰
す
」

「
必
ず
戻
れ
る
」
と
も
説
明
さ

れ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
異
動
し

た
社
員
は
元
の
職
場
に
戻
る

の
か
を
質
す
と
支
社
側
は
、
何

年
で
帰
っ
て
来
ら
れ
る
か
は

何
も
言
え
ず
、
指
令
や
支
社
に

行
く
社
員
も
出
て
く
る
と
回

答
し
ま
し
た
。 

な
ぜ
職
場
に
よ
り
説
明
が

統
一
さ
れ
て
い
な
い
の
か
を

新
潟
地
本
は
６
月
20
日
、
申

15
号
「
安
全
・
安
定
輸
送
、
及

び
技
術
継
承
に
関
わ
る
人
事

運
用
の
あ
り
方
に
対
す
る
申

し
入
れ
」
に
つ
い
て
団
体
交
渉

を
行
い
ま
し
た
。 

ベ
テ
ラ
ン
運
転
士
を
対
象

に
行
わ
れ
た
異
動
に
関
し
て

当
該
社
員
は
勿
論
の
こ
と
、
送

り
出
し
、
迎
え
入
れ
職
場
双
方

の
現
場
管
理
者
や
指
導
担
当

を
含
め
た
社
員
か
ら
多
く
の

疑
問
の
声
が
上
が
っ
た
こ
と

か
ら
、
施
策
の
目
的
や
到
達

点
、
克
服
す
べ
き
課
題
な
ど
に

つ
い
て
労
使
間
で
の
議
論
を

通
じ
た
認
識
一
致
を
図
る
た

め
申
し
入
れ
を
行
っ
て
い
た

も
の
で
す
。 

◆ 
 
 

◆ 

異
動
に
際
し
て
「
人
事
交

流
」
と
説
明
を
受
け
た
社
員
と

か
し
た
い
と
し
、
交
渉
団
は
社

員
の
健
康
管
理
も
あ
る
の
で

早
急
に
お
願
い
し
た
い
と
要

請
し
ま
し
た
。 

東
新
潟
駅
に
勤
務
す
る
エ

ル
ダ
ー
組
合
員
が
、
委
託
先
で

あ
る
Ｊ
Ｎ
Ｂ
に
繰
り
返
し
改

善
を
訴
え
て
き
た
に
も
関
わ

ら
ず
進
展
が
見
ら
れ
な
い
た

め
に
労
働
組
合
を
通
じ
て
要

求
し
た
内
容
で
あ
る
こ
と
か

ら
、
東
新
潟
駅
社
員
か
ら
の
一

報
は
、
業
務
に
行
く
の
か
を
質

す
と
支
社
側
は
、
基
本
は
管
理

駅
で
修
繕
の
手
配
を
か
け
る

と
回
答
し
ま
し
た
。 

  

 

 

 

新
潟
地
本
は
６
月
20
日
、
申
16
号
・
東
新
潟
駅
の
設
備
改

善
に
関
す
る
申
し
入
れ
に
つ
い
て
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

㈱
ジ
ェ
イ
ア
ー
ル
新
潟
ビ
ジ
ネ
ス
に
出
向
し
東
新
潟
駅
で

働
い
て
い
る
社
員
か
ら
寄
せ
ら
れ
た
駅
設
備
の
改
善
を
求
め

る
声
に
基
づ
き
、
４
月
23
日
に
申
16
号
と
し
て
新
潟
支
社

に
対
し
て
申
し
入
れ
を
行
っ
て
い
た
も
の
で
す
。 

申
し
入
れ
を
通
じ
て
求
め
て
い
た
、
東
新
潟
駅
の
多
目
的

ト
イ
レ
の
水
道
設
備
の
改
良
、
事
務
室
内
の
故
障
し
た
エ
ア

コ
ン
の
修
理
を
実
現
し
ま
し
た
。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


