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し
ま
し
た
。 

木
村
委
員
長
は
挨
拶
の
中

で
、
「
す
べ
て
の
職
種
で
効
率

化
施
策
が
矢
継
ぎ
早
に
進
め

ら
れ
る
中
、
今
こ
そ
労
働
組
合

の
存
在
意
義
と
、
私
た
ち
の
取

り
組
み
を
組
織
の
内
外
に
発

信
し
、
更
な
る
組
織
拡
大
の
実

現
と
共
に
職
場
か
ら
た
た
か

い
を
築
き
上
げ
て
い
く
」
と
力

強
く
語
り
ま
し
た
。 

質
疑
で
は
全
代
議
員
か
ら

発
言
が
あ
り
ま
し
た
。 

特
徴
的
に
は
「
長
岡
運
輸
区

に
お
け
る
組
織
拡
大
」
「
職
場

に
お
け
る
課
題
と
運
動
の
在

り
方
」
「
乗
務
員
勤
務
制
度
見

直
し
に
つ
い
て
の
学
習
会
の

開
催
」
「
エ
ル
ダ
ー
制
度
に
お

け
る
派
遣
先
の
現
状
や
労
度

条
件
・
賃
金
、
定
年
延
長
に
つ

い
て
」
な
ど
、
様
々
な
問
題
克

服
や
実
践
に
基
づ
く
教
訓
な

ど
、
１
年
間
の
取
り
組
み
の
総

括
と
、
私
た
ち
の
進
む
べ
き
方

向
性
を
示
す
も
の
と
し
て
全

体
で
確
認
し
ま
し
た
。 

定
期
支
部
委
員
会
以
降
、
上

中
越
支
部
で
は
５
名
の
皆
さ

ん
か
ら
我
が
組
合
に
加
入
を

い
た
だ
き
ま
し
た
。 

こ
の
間
、
職
場
で
発
生
す
る

様
々
な
問
題
を
は
じ
め
、
業
務

課
題
の
解
決
に
向
け
真
剣
に

取
り
組
ん
で
き
た
こ
と
で
、
私

た
ち
の
運
動
に
共
感
し
て
く

れ
る
声
が
多
く
聞
か
れ
ま
す
。 

上
中
越
支
部
が
更
に
飛
躍

す
る
一
年
と
な
る
よ
う
、
全
組

合
員
参
加
の
運
動
を
基
軸
に
、

労
働
組
合
の
存
在
意
義
と
私

た
ち
の
取
り
組
み
を
内
外
に

発
信
し
な
が
ら
、
私
た
ち
の
要

求
実
現
を
勝
ち
取
る
た
め
、
更

な
る
組
織
の
強
化
・
拡
大
を
目

指
し
て
い
き
ま
す
。 

（
上
中
越
支
部
投
稿
） 

上
中
越
支
部
は
９
月
12
日
、

長
岡
運
輸
区
講
習
室
に
お
い

て
第
７
回
定
期
大
会
を
開
催

し
ま
し
た
。
総
勢
39
名
の
組
合

員
が
結
集
し
、
向
こ
う
一
年
間

の
方
針
を
満
場
一
致
で
決
定

た
と
し
ま
し
た
。 

同
様
に
、
開
票
作
業
に
つ
い

て
も
誰
が
立
ち
会
う
の
か
ル

ー
ル
は
な
く
、
現
場
の
責
任
者

と
し
て
、
現
場
長
と
管
理
者
複

数
名
で
開
票
作
業
を
実
施
し

た
と
し
ま
し
た
。
現
場
長
の
許

可
が
あ
れ
ば
立
会
い
は
可
能

だ
と
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
現
場
長
が
不
正

操
作
を
す
る
と
は
考
え
て
い

な
い
と
し
て
、
現
場
長
を
信
頼

し
て
欲
し
い
と
し
ま
し
た
。 

交
渉
団
は
、
投
票
期
間
中
に

起
き
た
管
理
者
に
よ
る
不
適

補
者
の
所
信
表
明
等
に
よ
る

投
票
有
権
者
へ
の
周
知
」
「
投

票
期
間
中
の
選
挙
立
会
い
を

複
数
者
で
実
施
」
「
立
候
補
者

が
推
薦
し
た
社
員
に
よ
る
開

票
作
業
へ
の
立
会
い
」
を
求
め

ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
所
信
表
明
を
出

す
と
い
う
ル
ー
ル
は
な
い
と

す
る
一
方
で
、
立
候
補
者
か
ら

申
し
出
が
あ
れ
ば
書
く
こ
と

は
構
わ
な
い
と
の
回
答
を
示

し
ま
し
た
。 

ま
た
、
投
票
期
間
中
の
選
挙

立
会
い
に
つ
い
て
誰
が
行
う

の
か
ル
ー
ル
は
な
い
と
し
て
、

今
回
は
管
理
者
が
立
ち
会
っ

地
本
交
渉
団
は
、
今
回
実
施

さ
れ
た
過
半
数
代
表
者
選
挙

に
つ
い
て
、
告
示
か
ら
投
票
、

開
票
に
お
け
る
取
扱
い
に
つ

い
て
支
社
の
評
価
を
明
ら
か

に
す
る
よ
う
求
め
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
労
働
基
準
法
施

行
規
則
第
６
条
の
２
に
則
り

投
票
と
い
う
選
出
方
法
を
選

ん
だ
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
実
施
に
あ
た
り

現
場
長
を
集
め
て
説
明
を
行

い
、
今
回
の
代
表
者
選
挙
に
つ

い
て
大
き
な
問
題
は
な
か
っ

た
と
の
認
識
を
示
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 

◆ 

公
平
な
過
半
数
代
表
者
選

出
を
実
現
す
る
た
め
に
「
立
候

 

切
な
行
為
に
つ
い
て
言
及
し
、

現
場
の
社
員
が
そ
の
姿
を
見

て
い
る
中
で
人
材
育
成
の
上

で
も
非
常
に
問
題
が
あ
り
、
世

間
に
示
し
て
も
恥
ず
か
し
く

な
い
内
容
で
実
施
す
る
べ
き

だ
と
指
摘
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
組
合
側
か
ら
指

摘
さ
れ
た
よ
う
な
社
員
か
ら

疑
念
を
持
た
れ
る
よ
う
な
事

象
が
あ
っ
た
こ
と
は
把
握
し

て
い
な
か
っ
た
と
し
て
、
次
回

も
同
じ
方
法
を
と
る
と
な
れ

ば
、
疑
念
を
持
た
れ
な
い
よ
う

に
指
導
の
中
に
入
れ
て
行
っ

て
い
く
と
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 

◆ 

 

支
社
側
は
、
次
回
以
降
の
選

出
に
つ
い
て
も
同
じ
形
で
考

え
て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

一
方
で
今
回
の
交
渉
を
通

じ
て
、
「
ル
ー
ル
で
決
ま
っ
て

い
な
い
た
め
に
現
場
次
第
」
と

す
る
内
容
が
多
く
あ
る
こ
と

も
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。 

36
協
定
や
24
協
定
を
は
じ

め
労
働
条
件
や
福
利
厚
生
に

直
結
す
る
課
題
を
託
す
代
表

者
を
選
出
す
る
重
要
な
手
続

き
で
あ
り
、
公
平
性
・
公
正
性

を
保
つ
た
め
議
論
を
進
め
て

い
き
ま
す
。 

の
改
善
を
め
ざ
し
て
い
こ
う
」

と
述
べ
ま
し
た
。 

今
回
の
総
会
で
は
初
め
て

新
潟
地
本
か
ら
委
員
が
出
席

し
、
新
役
員
体
制
に
幹
事
が
選

出
さ
れ
ま
し
た
。 

地
本
の
エ
ル
ダ
ー
組
合
員

数
は
30
名
を
超
え
、
今
後
も
増

え
て
い
く
こ
と
を
見
据
え
た

取
り
組
み
が
必
要
で
す
。 

エ
ル
ダ
ー
社
員
制
度
に
関

し
て
様
々
な
問
題
や
不
満
を

訴
え
る
声
が
上
が
る
中
、
そ
の

改
善
に
向
け
て
、
エ
ル
ダ
ー
協

議
会
、
昭
和
採
用
連
絡
会
と
連

携
し
な
が
ら
取
り
組
み
を
進

め
て
い
き
ま
す
。 

 

す
る
監
督
又
は
管
理
の
地
位

に
あ
る
者
で
な
い
こ
と
。 

２
．
法
に
規
定
す
る
協
定
等
を

す
る
者
を
選
出
す
る
こ
と
を

明
ら
か
に
し
て
実
施
さ
れ
る

投
票
、
挙
手
等
の
方
法
に
よ

る
手
続
に
よ
り
選
出
さ
れ
た

者
で
あ
る
こ
と
。 

 

（
い
わ
ゆ
る
２４
協
定
や
３６

協
定
な
ど
に
つ
い
て
定
め
る

労
働
基
準
法
の
各
条
文
で
）
規

定
す
る
労
働
者
の
過
半
数
を

代
表
す
る
者
は
、
次
の
各
号
の

い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
者
と

す
る
。 

１
．
法
第
４１
条
第
２
号
に
規
定

 

で
「
エ
ル
ダ
ー
組
合
員
と
し
て

組
織
の
拡
大
を
め
ざ
そ
う
」

「
地
方
本
部
と
連
携
し
課
題

ー
社
員
制
度
や
労
働
条
件
の

改
善
、
組
織
拡
大
を
目
指
し
て

い
こ
う
」
と
訴
え
ま
し
た
。 

質
疑
で
は
、
再
雇
用
先
の
現

状
報
告
や
、
職
場
か
ら
声
を
上

げ
る
こ
と
に
よ
り
職
場
環
境

の
改
善
を
勝
ち
取
っ
た
実
践

の
報
告
な
ど
、
成
果
と
教
訓
が

語
ら
れ
ま
し
た
。 

庄
司
事
務
長
は
集
約
答
弁

本
部
エ
ル
ダ
ー
協
議
会
は

９
月
27
日
、
本
部
会
議
室
に
お

い
て
第
３
回
定
期
総
会
を
開

催
し
ま
し
た
。
総
会
に
は
総
勢

30
名
の
組
合
員
が
結
集
し
ま

し
た
。 

前
田
副
会
長
は
挨
拶
の
中

で
「
様
々
な
変
化
の
中
で
、
私

た
ち
エ
ル
ダ
ー
組
合
員
の
英

知
と
行
動
を
結
集
し
、
エ
ル
ダ

 

 

 

  

 

 

労
働
基
準
法
施
行
規
則 

第
６
条
の
２ 

 

 

 

新
潟
地
本
は
９
月
６
日
、
申
21
号
・
新
潟
支
社
内
各
事
業
場

に
お
け
る
過
半
数
代
表
者
の
選
出
に
関
す
る
申
し
入
れ
の
団
体

交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

公
平
・
公
正
な
選
出
の
必
要
性
に
つ
い
て
は
労
使
共
に
同
じ

認
識
で
あ
る
も
の
の
、「
現
場
管
理
者
は
絶
対
的
に
信
用
が
出
来

る
存
在
」
を
前
提
と
す
る
支
社
側
と
、
第
三
者
的
な
視
点
で
中

立
と
い
え
る
条
件
を
整
え
る
こ
と
で
公
平
性
を
保
と
う
と
主
張

す
る
組
合
側
と
の
間
で
議
論
は
平
行
線
に
終
わ
り
ま
し
た
。 

 


