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新
潟
運
輸
区
分
会
は
、
10
月

３
日
・
４
日
、「
勤
務
制
度
学
習

会
」
を
開
催
し
ま
し
た
。 

新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー

シ
ョ
ン
や
、
賃
金
制
度
の
見
直

し
な
ど
、
私
た
ち
の
労
働
条
件

や
賃
金
に
関
わ
る
新
た
な
施

策
が
進
め
ら
れ
る
中
で
、
現
状

と
課
題
を
掴
み
、
職
場
か
ら
力

を
合
わ
せ
て
声
を
上
げ
て
い

く
た
め
に
、
労
組
未
加
入
の
仲

間
に
も
参
加
を
呼
び
か
け
て

開
催
し
ま
し
た
。 

二
日
間
で
延
べ
27
名
が
参

加
し
、
業
務
部
が
中
心
と
な
り

作
成
し
た
資
料
を
も
と
に
、
単

価
・
旅
費
・
要
員
算
出
や
、
手

当
見
直
し
に
よ
る
新
旧
比
較

な
ど
を
学
習
す
る
と
共
に
、
職

場
の
現
状
に
つ
い
て
話
し
合

い
ま
し
た
。 

参
加
者
か
ら
は
「
旅
費
な
ど

新
た
に
変
わ
っ
た
こ
と
が
わ

か
っ
て
良
か
っ
た
」
「
行
先
地

手
当
が
な
く
な
っ
て
、
こ
れ
ほ

ど
大
き
く
差
が
出
る
と
は
わ

か
ら
な
か
っ
た
」
「
今
後
も
要

員
算
出
な
ど
も
っ
と
詳
し
く

勉
強
し
た
い
」
な
ど
感
想
を
い

た
だ
き
、
有
意
義
な
学
習
会
に

す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。 

（
新
潟
運
輸
区
分
会 

投
稿
） 

来
る
こ
と
は
な
い
と
の
回
答

に
と
ど
ま
り
ま
し
た
。 

◇ 
 

◇ 

Ｊ
Ｒ
新
潟
鉄
道
整
備
㈱
で

は
年
間
休
日
数
が
増
え
た
も

の
の
、
Ｊ
Ｒ
本
体
と
比
べ
る
と

ま
だ
少
な
い
こ
と
か
ら
、
同
日

数
と
す
る
よ
う
求
め
ま
し
た

が
、
グ
ル
ー
プ
会
社
が
判
断
す

る
こ
と
で
あ
る
と
の
回
答
に

と
ど
ま
り
ま
し
た
。 

出
向
に
あ
た
り
、
出
向
先
会

社
の
就
労
条
件
だ
け
で
な
く
、

詳
細
な
就
業
実
態
に
つ
い
て

も
し
っ
か
り
説
明
す
る
よ
う

求
め
、
支
社
側
は
提
示
し
た
箇

所
が
「
こ
ん
な
は
ず
で
は
」
と

思
わ
れ
な
い
よ
う
に
丁
寧
に

対
応
し
て
い
く
と
の
考
え
を

示
し
ま
し
た
。 

 

支
社
側
は
、
仕
事
を
作
る
こ
と

は
で
き
、
様
々
考
え
て
行
き
た

い
と
の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

◇ 
 

◇ 

グ
ル
ー
プ
会
社
に
お
い
て

申
請
し
た
短
日
数
勤
務
が
認

め
ら
れ
な
い
実
態
が
あ
る
た

め
、
理
由
を
明
ら
か
に
す
る
と

共
に
、
認
め
ら
れ
る
よ
う
に
改

善
す
る
よ
う
求
め
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
グ
ル
ー
プ
会
社

に
お
け
る
短
日
数
勤
務
の
制

度
は
Ｊ
Ｒ
新
潟
鉄
道
整
備
㈱

や
㈱
ト
ッ
キ
ー
な
ど
７
社
に

あ
り
、
社
会
の
流
れ
も
あ
る
の

で
グ
ル
ー
プ
会
社
の
会
合
に

お
い
て
制
度
の
導
入
を
お
願

い
し
て
い
る
こ
と
を
明
ら
か

に
し
ま
し
た
。 

そ
れ
に
も
関
わ
ら
ず
承
認

さ
れ
な
い
社
員
が
い
る
理
由

に
つ
い
て
は
業
務
上
の
都
合

で
あ
り
、
適
用
に
つ
い
て
は
グ

ル
ー
プ
会
社
が
判
断
す
る
こ

と
で
あ
る
と
の
考
え
を
示
し

ま
し
た
。 

Ｊ
Ｒ
本
体
か
ら
制
度
を
利

用
で
き
る
よ
う
に
促
す
こ
と

は
で
き
な
い
か
質
し
ま
し
た

が
、
承
認
す
る
よ
う
に
言
う
こ

と
は
で
き
ず
、
出
向
者
が
雇
用

推
進
室
に
相
談
し
て
も
話
は

聞
く
が
Ｊ
Ｒ
本
体
と
し
て
出

を
求
め
ま
し
た
が
支
社
側
は
、

様
式
の
変
更
は
で
き
な
い
と

し
ま
し
た
。 

本
体
エ
ル
ダ
ー
が
実
施
さ

れ
た
中
で
希
望
の
取
り
方
が

現
実
に
そ
ぐ
わ
な
い
の
で
は

な
い
か
と
の
指
摘
に
対
し
て

支
社
側
は
、
制
度
も
始
ま
っ
た

ば
か
り
で
あ
り
意
見
を
聞
い

て
い
き
た
い
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
面
談
で
し
っ
か

り
本
人
希
望
を
聞
き
詳
細
を

把
握
し
て
い
く
と
明
言
し
ま

し
た
。 

◇ 
 

◇ 

グ
ル
ー
プ
会
社
に
お
け
る

雇
用
先
の
拡
大
を
は
か
る
よ

う
求
め
、
委
託
費
を
調
整
す
る

こ
と
で
い
く
ら
で
も
出
向
先

を
増
や
す
こ
と
が
出
来
る
の

で
は
な
い
か
と
質
し
た
交
渉

団
に
対
し
て
支
社
側
は
、
支
社

だ
け
で
判
断
出
来
る
問
題
で

は
な
い
と
回
答
し
ま
し
た
。 

１
０
０
％
出
資
し
て
い
る

グ
ル
ー
プ
会
社
で
あ
れ
ば
、
も

う
少
し
雇
用
拡
大
に
つ
い
て

都
合
が
付
け
ら
れ
る
の
で
は

な
い
か
、
と
の
問
い
に
対
し
て

も
、
グ
ル
ー
プ
会
社
は
独
自
に

経
営
判
断
を
し
、
そ
れ
ぞ
れ
の

考
え
も
あ
る
の
で
無
理
強
い

は
で
き
な
い
と
し
ま
し
た
。 

契
約
単
価
を
上
げ
る
だ
け

で
な
く
新
し
く
仕
事
を
作
り

委
託
す
る
こ
と
も
出
来
る
の

で
は
な
い
か
と
指
摘
す
る
と

新
潟
地
本
は
９
月
26
日
に
、
２
０
１
８
年
度
申
13
号
・エ

ル
ダ
ー
社
員
制
度
の
誠
意
あ
る
運
用
を
求
め
る
申
し
入
れ

の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

社
員
の
不
安
や
疑
問
の
解
消
と
、
公
平
で
納
得
性
の
あ

る
制
度
運
用
を
求
め
て
交
渉
に
臨
み
ま
し
た
。 

 

し
た
取
り
扱
い
は
、
労
使
の
議

論
を
通
じ
て
設
定
さ
れ
て
き

た
経
過
を
逸
脱
す
る
運
用
で

あ
り
、
こ
れ
ま
で
の
議
論
が
水

泡
に
帰
す
も
の
で
す
。 

新
潟
地
本
は
10
月
４
日
、
申

４
号
と
し
て
「
短
時
間
行
路
に

お
け
る
誤
っ
た
運
用
の
是
正

を
求
め
る
緊
急
申
し
入
れ
」
を

提
出
し
ま
し
た
。 

 

◆
申
４
号 

申
し
入
れ
項
目 

１
．
短
時
間
行
路
に
臨
時
列
車

を
組
み
込
ん
で
運
用
し
た
理

由
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

２
．
変
行
路
で
は
な
く
臨
行
路

と
し
て
運
用
し
た
理
由
を
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。 

３
．
短
時
間
行
路
は
見
直
さ
れ

た
乗
務
員
勤
務
制
度
の
趣
旨

に
沿
っ
て
運
用
す
る
こ
と
。 

４
．
回
答
は
10
月
10
日
ま
で

に
行
う
こ
と
。 

 

「
そ
の
他
時
間
」
の
取
り
扱
い

や
行
路
の
指
定
・
運
用
方
法
等

に
つ
い
て
、
新
潟
支
社
と
細
部

に
わ
た
り
議
論
を
行
っ
て
き

ま
し
た
。 

 

今
回
長
岡
運
輸
区
で
発
生

長
岡
運
輸
区
で
設
定
さ
れ

て
い
る
短
時
間
行
路
に
臨
時

列
車
を
組
み
、
臨
行
路
と
し
て

運
用
さ
れ
て
い
る
実
態
が
明

ら
か
に
な
り
ま
し
た
。 

 

い
わ
ゆ
る
短
時
間
行
路
は
、

多
様
な
働
き
方
の
実
現
を
目

的
と
し
て
施
行
さ
れ
た
「
乗
務

員
勤
務
制
度
の
見
直
し
」
に
基

づ
き
、
２
０
１
９
年
の
ダ
イ
ヤ

改
正
か
ら
設
定
さ
れ
て
い
ま

す
。 

 

乗
務
割
交
番
か
ら
遊
離
し

た
労
働
時
間
を
６
時
間
と
す

る
行
路
を
作
成
す
る
と
し
た

新
し
い
考
え
方
に
対
し
て
新

潟
地
本
は
、
２
０
１
８
年
度
申

２
号
、
及
び
申
７
号
を
通
じ
て

ガ
イ
ド
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
通

り
と
な
ら
な
い
理
由
を
質
す

と
支
社
側
は
、
退
職
者
が
多
い

事
を
一
番
の
理
由
に
挙
げ
、
本

人
希
望
を
把
握
し
た
後
の
６

月
か
ら
の
調
整
で
あ
り
、
時
間

が
か
か
る
と
し
ま
し
た
。 

◇ 
 

◇ 

現
行
の
自
己
申
告
書
で
は
、

出
向
先
の
希
望
順
位
と
Ｊ
Ｒ

本
体
希
望
と
が
並
列
と
な
っ

て
い
る
た
め
に
、
グ
ル
ー
プ
会

社
を
希
望
し
て
い
て
も
本
体

エ
ル
ダ
ー
の
希
望
が
優
先
さ

れ
る
場
合
が
あ
る
こ
と
か
ら
、

希
望
先
に
Ｊ
Ｒ
東
日
本
を
入

れ
て
順
位
を
明
示
で
き
る
よ

う
に
す
る
な
ど
、
様
式
の
改
善

来
年
度
退
職
者
に
対
す
る

再
雇
用
先
提
示
ま
で
の
ス
ケ

ジ
ュ
ー
ル
を
明
ら
か
に
す
る

と
と
も
に
、
「
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン

い
き
い
き
ガ
イ
ド
」
に
示
さ
れ

た
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
沿
っ
た

運
用
を
求
め
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
再
雇
用
先
は
10

月
か
ら
２
月
中
に
提
示
し
、
２

～
３
月
に
契
約
を
結
ぶ
ス
ケ

ジ
ュ
ー
ル
で
あ
る
と
回
答
し
、

５
月
の
説
明
会
で
も
説
明
を

行
っ
た
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
今
年
は
10
月
中

に
提
示
で
き
る
の
か
と
の
問

い
に
対
し
て
は
調
整
中
で
あ

る
と
し
ま
し
た
。 

ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
い
き
い
き

 

  

  

中央本部は１０月１４日より東日本エリ

アの各地で、対話集会を開催し、新たな
ジョブローテーションの実施に対する「東

日本ユニオンの取り組む方向性」につい
て、本部役員と対象組合員の対話を通じ

て議論を深めていきます。 

新潟会場 １０月２５日（金）～２７日（日） 

長岡会場 １０月２６日（土）～２８日（月） 

 いずれも１３時～、１７時～の２回開催 
※新潟地本内以外の会場にも参加可能です 

  

 

 

 

 

 


