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グ
」
が
本
運
用
さ
れ
て
い
る

保
線
技
術
セ
ン
タ
ー
で
、
モ

ニ
タ
リ
ン
グ
教
育
終
了
者
を

２
０
２
０
年
度
末
ま
で
に
何

人
育
成
し
て
い
く
の
か
考
え

方
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

11
．「
線
路
設
備
モ
ニ
タ
リ
ン

グ
」
が
今
後
導
入
さ
れ
る
保

線
技
術
セ
ン
タ
ー
・
越
後
湯

沢
エ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
に
お
い

て
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
教
育
修

了
者
を
２
０
２
０
年
度
末
ま

で
に
何
人
育
成
し
て
い
く
の

か
考
え
方
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

12
．「
線
路
設
備
モ
ニ
タ
リ
ン

グ
」
の
材
料
モ
ニ
タ
リ
ン
グ

処
理
を
お
こ
な
う
に
あ
た

り
、
個
人
差
が
生
じ
て
い
る

現
状
に
対
す
る
考
え
方
を
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。 

13
．
越
後
湯
沢
エ
リ
ア
セ
ン
タ

ー
に
お
け
る
現
在
員
数
の
考

え
方
を
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。 

14
．
本
申
し
入
れ
に
対
す
る
回

答
は
、
２
０
１
９
年
11
月
29

日
ま
で
と
す
る
こ
と
。 

 

る
こ
と
。 

６
．
「
線
路
設
備
モ
ニ
タ
リ
ン

グ
」
を
今
後
導
入
す
る
保
線

技
術
セ
ン
タ
ー
・
越
後
湯
沢

エ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
に
お
い

て
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
モ
ニ
タ

ー
の
配
備
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

７
．
「
線
路
設
備
モ
ニ
タ
リ
ン

グ
」
を
今
後
導
入
す
る
保
線

技
術
セ
ン
タ
ー
・
越
後
湯
沢

エ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
に
お
け
る

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
教
育
に
つ
い

て
、
教
育
内
容
・
教
育
期
間
の

考
え
方
を
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。 

８
．
「
線
路
設
備
モ
ニ
タ
リ
ン

グ
」
を
今
後
導
入
す
る
保
線

技
術
セ
ン
タ
ー
・
越
後
湯
沢

エ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
に
お
け
る

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
教
育
を
お
こ

な
う
部
署
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

９
．
「
線
路
設
備
モ
ニ
タ
リ
ン

グ
」
を
今
後
導
入
す
る
保
線

技
術
セ
ン
タ
ー
・
越
後
湯
沢

エ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
に
お
い
て

本
運
用
の
開
始
時
点
に
お
い

て
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
教
育
修
了

者
数
を
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。 

10
．「
線
路
設
備
モ
ニ
タ
リ
ン

保
線
技
術
セ
ン
タ
ー
の
モ
ニ

タ
リ
ン
グ
教
育
修
了
者
数
を

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

４
．
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
教
育
と
は

ど
の
レ
ベ
ル
ま
で
操
作
で
き

る
こ
と
を
目
指
し
て
い
る
の

か
考
え
方
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

５
．
「
線
路
設
備
モ
ニ
タ
リ
ン

グ
」
を
今
後
導
入
す
る
線
区

の
検
証
期
間
を
明
ら
か
に
す

新
潟
地
本
は
11
月
15
日
、
申
９
号
と
し
て
「
保

線
部
門
に
お
け
る
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
体
制
の
最
適
化
」

に
関
す
る
申
し
入
れ
を
提
出
し
ま
し
た
。 

今
年
２
月
に
開
催
し
た
２

０
１
８
年
度
申
８
号
「
モ
ニ
タ

リ
ン
グ
装
置
本
運
用
に
関
す

る
申
し
入
れ
」
の
団
体
交
渉
で

は
、
現
場
と
支
社
と
の
認
識
に

相
違
が
生
じ
て
い
る
点
に
つ

い
て
労
使
で
課
題
解
決
に
向

け
議
論
し
て
き
ま
し
た
。 

「
保
線
部
門
に
お
け
る
メ
ン

テ
ナ
ン
ス
体
制
の
最
適
化
」
の

大
き
な
柱
の
一
つ
で
あ
る
「
線

路
設
備
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
」
の
導

入
に
つ
い
て
、
今
後
運
用
が
拡

大
さ
れ
る
エ
リ
ア
セ
ン
タ
ー

に
お
け
る
社
員
教
育
や
取
り

扱
い
に
つ
い
て
議
論
し
て
き

ま
し
た
が
、
未
だ
に
具
体
的
な

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
が
提
示
さ
れ

ず
、
各
現
場
で
働
く
社
員
か
ら

は
本
運
用
に
対
し
多
く
の
疑

問
、
問
題
点
が
あ
げ
ら
れ
て
い

ま
す
。 

大
を
検
討
し
て
い
る
時
期
、

線
区
、
車
両
を
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。 

２
．
新
潟
支
社
に
お
い
て
中
編

成
で
の
ワ
ン
マ
ン
運
転
の
拡

大
を
検
討
し
て
い
る
時
期
、

線
区
、
車
両
を
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。 

３
．
新
潟
支
社
に
お
い
て
長
編

成
で
の
ワ
ン
マ
ン
運
転
の
拡

大
を
検
討
し
て
い
る
時
期
、

線
区
、
車
両
を
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。 

４
．
回
答
は
２
０
１
９
年
11
月

29
日
ま
で
に
行
う
こ
と
。 

２
０
１
９
年
７
月
に
本
部
・

本
社
間
で
行
わ
れ
た
団
体
交

渉
に
お
い
て
、
「
ワ
ン
マ
ン
運

転
の
拡
大
に
つ
い
て
」
が
提
案

さ
れ
ま
し
た
。 

職
場
に
お
い
て
も
短
編
成
・

中
編
成
・
長
編
成
に
分
類
し
、

線
区
・
区
間
を
限
定
せ
ず
に
ワ

ン
マ
ン
運
転
を
実
施
す
る
な

ど
の
方
向
性
に
つ
い
て
は
説

明
が
行
わ
れ
ま
し
た
。 

し
か
し
現
在
に
お
い
て
も

具
体
的
な
実
施
時
期
や
線
区
、

方
法
等
が
示
さ
れ
ず
に
い
る

た
め
、
職
場
で
は
不
安
や
疑
問

の
声
が
あ
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。 

新
潟
地
本
は
11
月
15
日
に

申
10
号
と
し
て
、
新
潟
支
社
に

お
け
る
ワ
ン
マ
ン
運
転
の
拡

大
に
関
す
る
申
し
入
れ
を
提

出
し
ま
し
た
。 

 

■
申
10
号 

申
し
入
れ
項
目 

１
．
新
潟
支
社
に
お
い
て
短
編

成
で
の
ワ
ン
マ
ン
運
転
の
拡

支
社
側
は
、
決
し
て
行
わ
な

い
か
と
言
え
ば
そ
う
で
は
な

い
と
し
た
う
え
で
、
短
時
間
勤

務
制
度
利
用
者
が
利
用
す
る

こ
と
が
前
提
で
あ
り
安
易
に

取
り
扱
う
も
の
で
は
な
い
と

の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

今
回
は
当
月
に
入
っ
て
か

ら
臨
行
路
に
変
え
た
こ
と
か

ら
、
勤
務
指
定
時
に
行
う
こ
と

が
あ
る
の
か
を
質
す
と
支
社

側
は
、
短
時
間
勤
務
制
度
利
用

者
が
選
択
す
る
こ
と
が
で
き

な
く
な
り
制
度
導
入
時
の
主

旨
に
反
す
る
こ
と
か
ら
勤
務

指
定
時
に
扱
う
こ
と
は
な
い

と
明
言
し
ま
し
た
。 

交
渉
団
は
、
今
回
の
行
路
は

短
時
間
勤
務
制
度
利
用
者
か

現
場
で
働
く
社
員
が
安
心

し
て
業
務
を
遂
行
で
き
る
環

境
を
整
え
る
こ
と
が
会
社
の

責
任
で
あ
り
、
安
全
・
安
定
輸

送
に
必
要
不
可
欠
で
あ
る
こ

と
か
ら
申
し
入
れ
を
行
い
ま

し
た
。 

 

■
申
９
号 

申
し
入
れ
項
目 

１
．
保
線
部
門
の
将
来
を
担
う

若
手
社
員
の
「
技
術
継
承
」
に

対
す
る
あ
り
方
と
現
状
認

識
、
今
後
の
考
え
方
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。 

２
．
保
線
部
門
に
お
け
る
現
在

の
超
過
勤
務
の
実
績
に
対
す

る
考
え
方
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

３
．
「
線
路
設
備
モ
ニ
タ
リ
ン

グ
」
が
本
運
用
さ
れ
て
い
る

 

 

ら
乗
務
し
づ
ら
い
と
い
う
声

が
上
が
り
制
度
利
用
者
が
乗

務
し
た
こ
と
が
な
い
こ
と
か

ら
も
っ
と
利
用
し
や
す
い
行

路
の
作
成
を
求
め
ま
し
た
。 

支
社
側
も
、
乗
務
す
る
の
が

昼
と
夜
と
選
択
で
き
る
よ
う

に
作
成
し
た
が
、
こ
の
行
路
が

利
用
し
づ
ら
い
こ
と
は
課
題

と
し
て
持
っ
て
い
る
と
の
認

識
を
示
し
ま
し
た
。 

回
答
し
ま
し
た
。 

な
ぜ
一
般
行
路
と
は
異
な

る
行
路
を
臨
時
行
路
に
し
て

ま
で
こ
の
よ
う
な
扱
い
を
し

た
の
か
を
質
す
と
支
社
側
は
、

休
勤
の
数
を
増
や
し
た
く
な

い
上
に
、
急
遽
の
臨
時
運
転
計

画
に
つ
い
て
合
わ
せ
ら
れ
る

適
当
な
臨
行
路
が
な
い
こ
と

な
ど
か
ら
今
回
の
判
断
を
し

た
と
答
え
ま
し
た
。 

交
渉
団
は
、
災
害
等
で
急
遽

必
要
と
な
っ
た
の
で
あ
れ
ば

理
解
で
き
る
が
今
回
は
災
害

時
で
は
な
く
、
そ
れ
ほ
ど
勤
務

が
逼
迫
し
て
い
た
わ
け
で
は

な
い
と
指
摘
し
、
今
後
も
同
じ

取
扱
い
を
す
る
こ
と
は
あ
る

の
か
を
質
し
ま
し
た
。 

し
入
れ
を
行
っ
た
も
の
で
す
。 

短
時
間
行
路
導
入
時
の
議

論
に
反
す
る
も
の
で
あ
り
誤

っ
た
取
扱
い
で
は
な
い
か
と

指
摘
し
た
地
本
交
渉
団
に
対

し
て
支
社
側
は
、
当
日
の
乗
務

担
当
者
が
短
時
間
勤
務
制
度

利
用
者
で
は
な
く
、
本
人
か
ら

も
許
可
を
得
て
い
た
た
め
誤

っ
た
取
り
扱
い
で
は
な
い
と

 

新
潟
地
本
は
11
月
11
日
に

申
４
号
・
短
時
間
行
路
に
お
け

る
誤
っ
た
運
用
の
是
正
を
求

め
る
緊
急
申
し
入
れ
の
団
体

交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

長
岡
運
輸
区
で
設
定
さ
れ

て
い
る
短
時
間
行
路
に
臨
時

列
車
を
組
み
、
臨
行
路
と
し
て

運
用
さ
れ
て
い
る
実
態
が
明

ら
か
に
な
っ
た
こ
と
か
ら
申

 

  

 

 

 


