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中
央
本
部
は
「
新
た
な
ジ
ョ

ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
の
実
施
」

に
つ
い
て
昨
年
３
月
に
提
案

２
．
社
員
が
描
く
「
夢
や
希
望
」

と
担
務
変
更
の
需
給
に
お
け

る
人
事
運
用
の
考
え
方
を
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。 

３
．
新
幹
線
乗
務
員
公
募
制
異

動
と
公
募
制
異
動
（
エ
リ
ア
）

の
考
え
方
の
違
い
に
つ
い
て

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

４
．
運
転
士
、
車
掌
の
指
導
担

当
は
主
務
職
に
限
定
し
て
い

る
の
か
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

５
．
運
転
士
、
車
掌
以
外
か
ら

指
導
担
当
へ
の
担
務
変
更
は
あ

る
の
か
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

６
．
新
幹
線
運
転
士
（
新
規
）

の
免
許
取
得
に
関
わ
る
学
科

講
習
期
間
及
び
学
科
講
習
内

容
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

７
．
新
幹
線
運
転
士
（
新
規
）

の
免
許
取
得
に
関
わ
る
技
能

講
習
期
間
及
び
技
能
講
習
内

容
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

８
．
車
掌
経
験
の
無
い
社
員
が

新
幹
線
車
掌
に
な
っ
た
場
合

の
研
修
期
間
及
び
研
修
内
容

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

９
．
車
掌
経
験
の
無
い
社
員
が

新
幹
線
車
掌
に
な
っ
た
場
合

の
見
習
い
期
間
を
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。 

ほ
か
計
12
項
目 

  

店
舗
廃
止
に
伴
い
駅
営
業

に
移
行
す
る
業
務
を
質
す
と

支
社
側
は
、
ビ
ジ
ネ
ス
え
き
ね

っ
と
の
カ
セ
ッ
ト
交
換
、
団
体

乗
車
券
の
発
券
な
ど
で
あ
り
、

勉
強
会
の
開
催
、
マ
ニ
ュ
ア
ル

作
成
を
現
場
と
調
整
し
て
い

る
と
回
答
し
ま
し
た
。 

は
、
２
年
間
の
オ
ン
ラ
イ
ン
実

績
は
微
量
か
も
し
れ
な
い
が

今
後
を
見
据
え
て
決
定
し
た

と
し
ま
し
た
。 

店
舗
が
な
く
な
る
中
で
、
ど

の
よ
う
に
商
品
を
知
る
こ
と

が
で
き
る
の
か
質
す
と
支
社

側
は
、
旅
行
サ
イ
ト
や
宿
の
口

コ
ミ
を
見
て
ダ
イ
ナ
ミ
ッ
ク

レ
ー
ル
パ
ス
の
申
し
込
み
と

な
る
と
し
ま
し
た
。 

交
渉
団
は
、
切
符
だ
け
売
る

窓
口
、
旅
行
相
談
も
出
来
る
窓

口
が
あ
る
こ
と
が
強
み
で
あ

り
、
オ
ン
ラ
イ
ン
だ
け
で
や
る

こ
と
は
準
備
が
な
い
と
厳
し

い
と
指
摘
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
今
後
は
旅
行
業

だ
け
で
な
く
、
駅
業
務
も
含
め

変
革
２
０
２
７
に
照
ら
し
駅

の
変
革
に
基
づ
い
た
施
策
を

進
め
て
い
く
と
し
ま
し
た
。 

び
ゅ
う
プ
ラ
ザ
新
潟
駅
を

今
年
３
月
31
日
で
Ｖ
Ｔ
Ｓ
へ

移
管
と
し
た
根
拠
を
明
ら
か

に
す
る
よ
う
求
め
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
２
０
１
４
年
の

観
光
流
動
創
造
イ
ノ
ベ
ー
シ

ョ
ン
で
運
営
を
移
管
す
る
方

向
性
が
示
さ
れ
て
い
て
、
当
初

か
ら
移
管
す
る
こ
と
に
な
っ

て
い
た
と
し
ま
し
た
。 

び
ゅ
う
プ
ラ
ザ
新
潟
駅
の

要
員
数
を
質
す
と
支
社
側
は
、

標
準
数
34
に
対
し
現
在
社
員

数
は
20
だ
と
し
ま
し
た
。 

要
員
は
足
り
て
い
る
と
い

う
認
識
な
の
か
質
す
と
支
社

側
は
、
標
準
数
割
れ
し
て
い
る

認
識
は
あ
り
、
回
っ
て
い
る
と

は
言
え
な
い
が
店
舗
運
営
を

し
て
も
ら
っ
て
い
る
と
回
答

し
、
移
管
以
降
の
要
員
数
は
Ｖ

Ｔ
Ｓ
が
決
め
る
と
し
て
い
る

中
で
不
安
を
残
す
実
態
が
明

ら
か
に
な
り
ま
し
た
。 

び
ゅ
う
プ
ラ
ザ
長
岡
駅
を

廃
止
す
る
理
由
を
明
ら
か
に

す
る
よ
う
求
め
る
と
支
社
側

新
潟
地
本
は
12
月
18
日
に
、
申
３
号
・
２
０
１
９
年
度

「
シ
ス
テ
ム
チ
ェ
ン
ジ
・
コ
ス
ト
ダ
ウ
ン
計
画
」
び
ゅ
う
プ

ラ
ザ
の
業
務
運
営
体
制
の
見
直
し
に
対
す
る
申
し
入
れ
の

団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

「
検
討
し
て
い
く
」「
調
整
を
し
て
い
く
」
と
い
う
内
容
が

多
く
時
期
尚
早
で
は
な
い
か
と
指
摘
し
、
そ
こ
で
働
い
て
い

る
現
場
の
社
員
の
声
を
聴
く
よ
う
求
め
ま
し
た
。 

 

施
策
実
施
に
伴
う
サ
ー
ビ

ス
低
下
に
対
す
る
考
え
方
を

明
ら
か
に
す
る
よ
う
求
め
る

と
支
社
側
は
、
交
通
弱
者
に
対

し
て
サ
ー
ビ
ス
低
下
の
認
識

は
あ
る
と
認
め
た
上
で
、
宣
伝

強
化
に
よ
り
サ
ー
ビ
ス
ア
ッ

プ
に
繋
げ
る
と
し
ま
し
た
。 

 

の
拡
大
に
関
す
る
申
し
入
れ

を
提
出
し
ま
し
た
。 

し
か
し
現
在
で
も
現
場
管

理
者
で
も
答
え
ら
れ
な
い
状

況
が
継
続
し
、
職
場
で
は
疑
問

や
不
満
の
声
が
あ
げ
ら
れ
て

い
ま
す
。 

社
員
の
不
安
は
日
々
高
ま

り
早
急
な
解
明
が
必
要
で
あ

る
と
の
認
識
か
ら
新
潟
地
本

は
、
12
月
25
日
に
申
12
号
・

新
潟
支
社
に
お
け
る
ワ
ン
マ

ン
運
転
の
拡
大
に
関
す
る
第

２
次
申
し
入
れ
を
提
出
し
ま

し
た
。 

 

■
申
12
号
・
申
し
入
れ
項
目 

１
．
新
潟
支
社
に
お
い
て
ワ
ン

マ
ン
運
転
を
拡
大
し
な
い
線

区
及
び
理
由
を
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。 

昨
年
７
月
以
降
、
「
ワ
ン
マ

ン
運
転
の
拡
大
に
つ
い
て
」
の

社
員
周
知
が
行
わ
れ
ま
し
た

が
、
新
潟
支
社
に
お
い
て
は
実

施
時
期
や
線
区
、
方
法
な
ど
の

具
体
的
な
内
容
は
示
さ
れ
て

い
ま
せ
ん
。 

新
潟
地
本
は
昨
年
11
月
15

日
に
申
10
号
と
し
て
、
新
潟
支

社
に
お
け
る
ワ
ン
マ
ン
運
転

 

現
在
も
本
部
・
本
社
間
で
継

続
議
論
さ
れ
て
い
る
『
駅
』
の

変
革
と
新
た
な
顧
客
接
点
創

り
（
旅
行
業
部
門
の
今
後
の
方

向
性
）
と
今
回
の
提
案
と
の
関

係
に
つ
い
て
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
店
舗
移
管
・
閉

鎖
の
方
向
性
は
こ
れ
ま
で
と

変
わ
ら
ず
、
今
回
は
駅
の
変
革

を
踏
ま
え
、
考
慮
し
た
中
で
決

定
し
た
と
回
答
し
ま
し
た
。 

交
渉
団
は
、
長
岡
は
閉
鎖
、

新
潟
は
移
管
と
し
た
今
回
の

施
策
は
『
駅
の
変
革
』
あ
り
き

で
提
案
さ
れ
て
い
る
の
で
は

な
い
か
と
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
施
策
あ
り
き
で

進
ん
で
い
る
訳
で
は
な
く
Ｊ

Ｒ
本
社
、
び
ゅ
う
ト
ラ
ベ
ル
サ

ー
ビ
ス
㈱
（
以
下
Ｖ
Ｔ
Ｓ
）、
支

社
で
、
顧
客
接
点
創
り
の
イ
メ

ー
ジ
と
し
て
「
集
う
場
所
づ
く

り
」
を
考
え
検
討
し
な
が
ら
進

め
て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

 

を
受
け
て
以
降
、
５
次
に
わ
た

り
団
体
交
渉
を
重
ね
て
き
ま

し
た
。 

経
営
側
は
、
人
事
運
用
は

任
用
の
基
準
と
し
な
が
ら
も
、

社
員
一
人
ひ
と
り
が
主
体
的

に
さ
ま
ざ
ま
な
経
験
を
可
能

と
し
、
将
来
像
が
描
け
る
よ
う

「
夢
や
希
望
を
実
現
す
る
」
と

し
て
い
ま
す
。 

し
か
し
、
今
日
段
階
に
お
い

て
も
組
合
員
が
将
来
像
を
描

く
上
で
具
体
的
に
す
べ
き
疑

問
が
多
岐
に
わ
た
っ
て
現
存

し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
中
央
本

部
は
１
月
10
日
、
申
18
号
と

し
て
変
革
２
０
２
７
を
踏
ま

え
た
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ

ー
シ
ョ
ン
の
実
施
に
関
す
る

第
六
次
申
し
入
れ
を
提
出
し

ま
し
た
。 

 

■
申
18
号
申
し
入
れ
項
目 

１
．
現
行
の
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル

に
よ
り
同
一
箇
所
、
同
一
担

務
で
10
年
以
上
経
過
し
て
い

る
社
員
（
営
業
職
、
輸
送
職
、

車
掌
、
運
転
士
）
に
対
す
る
評

価
に
つ
い
て
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


