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地
本
執
行
部
は
１
月
30
日
、

飯
山
線
の
大
根
原
踏
切
を
訪

れ
、
２
０
１
１
年
２
月
１
日
に

発
生
し
た
踏
切
事
故
の
慰
霊
・

献
花
を
行
い
ま
し
た
。 

当
時
の
状
況
を
感
じ
な
が

ら
、
羽
越
本
線
の
脱
線
事
故
と

同
様
に
二
度
と
命
に
関
わ
る

事
故
を
労
働
組
合
と
し
て
起

こ
さ
な
い
と
い
う
決
意
を
こ

め
て
献
花
を
し
、
黙
祷
を
捧
げ

ま
し
た
。 

今
後
も
安
全
を
最
重
要
課

題
と
位
置
づ
け
、
職
場
か
ら
労

働
組
合
の
枠
に
と
ど
ま
ら
ず

安
全
議
論
や
安
全
風
土
づ
く

り
に
向
け
、
全
組
合
員
で
取
り

組
ん
で
い
き
ま
す
。 

 

補
っ
て
い
く
と
し
ま
し
た
。 

技
術
セ
ン
タ
ー
全
体
で
業

務
を
分
担
し
現
場
に
出
る
機

会
を
意
識
的
に
創
る
こ
と
で
、

認
定
線
区
の
社
員
が
学
べ
る

環
境
を
作
れ
る
よ
う
指
導
し

て
い
る
と
し
た
支
社
側
に
対

し
交
渉
団
は
、
そ
の
様
に
な
っ

て
い
な
い
現
実
を
指
摘
し
原

因
と
対
策
を
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
支
社
の
指
導
不

足
が
原
因
で
あ
る
と
し
て
、
現

場
に
対
し
て
再
々
指
導
を
行

う
と
回
答
し
ま
し
た
。 

え
を
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
認
定
線
区
を
担

当
す
る
社
員
は
現
場
に
出
る

こ
と
が
少
な
い
認
識
は
あ
る

と
し
て
、
普
段
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
や
育
成
シ
ー
ト
を

活
用
し
て
足
り
な
い
部
分
を

り
、
一
律
に
向
上
と
は
な
ら
な

い
が
近
づ
い
て
は
い
る
と
の

認
識
を
示
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
今
後
は
モ
ニ
タ

リ
ン
グ
導
入
に
よ
り
、
総
合
巡

視
と
同
様
に
不
良
判
断
が
で

き
る
技
術
力
を
継
承
で
き
る

と
の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

教
育
に
つ
い
て
７
年
で
一

人
前
と
の
考
え
は
変
わ
ら
な

い
と
す
る
支
社
側
に
対
し
交

渉
団
は
、
認
定
線
区
に
配
属
さ

れ
て
い
る
社
員
が
技
術
力
を

向
上
で
き
る
環
境
に
な
い
こ

と
に
対
し
不
満
や
不
安
を
持

っ
て
い
る
こ
と
に
対
す
る
考

新
潟
地
本
は
１
月
22
日
に
申
９
号
「
保
線
部
門
に
お
け
る

メ
ン
テ
ナ
ン
ス
体
制
の
最
適
化
」
に
関
す
る
申
し
入
れ
の
団

体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

今
施
策
の
大
き
な
柱
の
一
つ
で
あ
る
「
線
路
設
備
モ
ニ
タ

リ
ン
グ
」
導
入
や
社
員
教
育
の
あ
り
方
な
ど
に
つ
い
て
議
論

を
行
い
ま
し
た
が
、
現
場
社
員
の
想
い
と
支
社
の
認
識
に
相

違
が
生
じ
て
い
る
こ
と
が
よ
り
鮮
明
に
な
り
ま
し
た
。 

て
い
く
と
し
ま
し
た
。 

今
後
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
導
入

が
予
定
さ
れ
て
い
る
越
後
湯

沢
エ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
の
現
在

員
数
７
名
は
、
現
在
の
業
務
を

遂
行
す
る
上
で
必
要
な
人
数

で
あ
る
と
明
言
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
認
定
線
区
に
お
い
て

は
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
の
Ｎ
Ｇ
処

理
は
業
務
範
囲
に
な
い
た
め
、

Ｎ
Ｇ
を
見
る
義
務
は
な
い
こ

と
を
確
認
し
ま
し
た
。 

導
入
さ
れ
る
職
場
で
の
教
育

は
マ
ニ
ュ
ア
ル
と
実
機
を
使

い
一
、
二
ヶ
月
で
実
施
し
て
い

く
と
回
答
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
線
路
科
を
対
象
に
保

線
課
が
教
育
を
行
い
、
モ
ニ
タ

リ
ン
グ
担
当
者
か
ら
水
平
展

開
し
て
い
く
と
し
て
、
本
運
用

の
開
始
時
点
で
は
２
、
３
人
が

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
巡
視
機
能
操

作
、
材
料
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
を
一

定
程
度
使
え
る
よ
う
に
行
っ

 

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
教
育
は
ど

の
レ
ベ
ル
ま
で
操
作
で
き
る

こ
と
を
目
指
し
て
い
る
の
か

質
す
と
支
社
側
は
、
線
路
状
態

を
判
断
で
き
る
こ
と
で
あ
り
、

ま
ず
は
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
を
操

作
で
き
る
こ
と
、
次
の
ス
テ
ッ

プ
と
し
て
判
定
が
で
き
る
こ

と
を
目
指
し
て
い
る
と
の
考

え
を
示
し
ま
し
た
。 

保
線
部
門
の
若
手
社
員
の

技
術
継
承
に
つ
い
て
支
社
側

は
、
本
社
の
技
術
管
理
グ
ル
ー

プ
が
発
足
し
、
技
術
支
援
体
制

も
出
来
て
、
上
手
く
い
っ
て
い

る
方
向
だ
と
回
答
し
ま
し
た
。 

技
術
継
承
の
あ
り
方
に
つ

い
て
質
す
と
、
線
路
の
保
守
管

理
が
で
き
る
人
を
育
て
る
こ

と
で
あ
り
、
そ
の
た
め
の
技
術

力
と
は
、
状
態
を
見
ら
れ
て
、

材
料
の
不
良
判
断
が
で
き
、
保

守
計
画
を
立
て
ら
れ
る
こ
と

で
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

現
状
に
つ
い
て
支
社
側
は
、

経
験
年
数
や
担
務
な
ど
も
あ

監
査
の
結
果
、
会
計
規
則
に

準
じ
て
処
理
さ
れ
て
お
り
、
帳

票
類
も
よ
く
整
理
さ
れ
て
い

る
と
し
て
、
指
摘
事
項
は
特
に

あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。 

今
後
も
大
切
な
組
合
費
を

厳
正
に
管
理
・
執
行
し
て
い
き

ま
す
。 

 

新
潟
地
本
は
１
月
28
日
13

時
00
分
よ
り
、
新
潟
地
本
事
務

所
に
お
い
て
、
２
０
１
９
年
度

一
般
会
計
の
会
計
監
査
を
実

施
し
ま
し
た
。 

対
象
と
な
っ
た
会
計
期
間

は
上
半
期
分
の
２
０
１
９
年

５
月
１
日
よ
り
10
月
31
日
ま

で
で
す
。  

１
月
27
日
に
新
潟
駅
連
合

分
会
で
は
東
京
地
本
か
ら
転

入
さ
れ
た
組
合
員
の
歓
迎
会

を
開
催
し
ま
し
た
。 

当
日
は
11
名
が
集
い
、
お
互

い
の
紹
介
や
近
況
な
ど
を
話

し
な
が
ら
楽
し
い
時
間
を
過

ご
し
ま
し
た
。 

今
回
の
転
入
に
よ
り
、
新
潟

駅
連
合
分
会
は
17
名
と
な
り

ま
し
た
。 

連
携
を
密
に
し
て
分
会
の

運
動
を
推
し
進
め
ま
す
。 

（
新
潟
駅
連
合
分
会
投
稿
） 

  

 

 
 

 

地
本
会
計
監
査
を
終
了 

 

そ
の
上
で
、
線
路
科
の
社
員

は
分
析
を
含
め
操
作
で
き
る

こ
と
を
目
指
す
一
方
で
、
線
路

科
以
外
で
は
異
常
時
対
応
と

し
て
チ
ャ
ー
ト
が
出
せ
る
程

度
に
は
し
た
い
と
し
ま
し
た
。 

本
社
が
全
社
員
に
教
育
を

行
う
と
し
て
い
る
２
０
２
０

年
度
末
ま
で
に
何
人
育
成
し

て
い
く
の
か
質
す
と
支
社
側

は
、
今
後
導
入
さ
れ
る
箇
所
を

含
め
た
保
線
関
係
全
社
員
で

あ
る
と
し
ま
し
た
。 

全
社
員
を
教
育
す
る
工
程

を
質
す
と
支
社
側
は
、
目
指
す

の
は
全
社
員
だ
と
し
な
が
ら

も
、
支
社
と
し
て
の
ビ
ジ
ョ
ン

は
な
い
と
回
答
し
ま
し
た
。 

◆ 
 

 

◆ 

材
料
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
処
理

に
お
け
る
Ｎ
Ｇ
判
定
数
の
個

人
差
に
つ
い
て
は
、
経
験
に
よ

り
生
じ
る
も
の
で
あ
り
、
そ
れ

に
よ
り
現
場
を
指
導
す
る
こ

と
は
な
い
と
し
ま
し
た
。 

個
人
差
解
消
の
た
め
に
マ

ニ
ュ
ア
ル
整
備
を
進
め
て
い

く
と
と
も
に
、
総
合
巡
視
等
で

も
経
験
を
積
ん
で
モ
ニ
タ
リ

ン
グ
に
活
か
し
て
ほ
し
い
と

の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

ま
た
認
定
線
区
の
社
員
の

教
育
を
目
的
に
、
線
路
巡
回
を

し
て
い
る
グ
ル
ー
プ
の
社
員

と
ペ
ア
で
判
定
を
行
う
よ
う

に
し
た
い
と
し
ま
し
た
。 

線
路
設
備
モ
ニ
タ
リ
ン
グ

を
今
後
導
入
す
る
線
区
に
つ

い
て
、
車
両
デ
ー
タ
、
巡
回
デ

ー
タ
の
す
り
あ
わ
せ
を
行
っ

て
い
る
段
階
で
あ
り
実
施
時

期
は
示
せ
な
い
と
し
ま
し
た
。 

初
め
て
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
が

  

 

飯
山
線
踏
切
事
故
献
花
・
慰
霊 

 

 

 

 


