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来
る
た
め
に
、
入
社
１
年
目

に
お
け
る
教
育
到
達
目
標
と

教
育
内
容
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

11
．
社
会
人
採
用
社
員
に
お
け

る
「
線
路
の
保
守
管
理
」
を
出

来
る
た
め
に
、
入
社
２
年
目

に
お
け
る
教
育
到
達
目
標
と

教
育
内
容
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

12
．
社
会
人
採
用
社
員
に
お
け

る
「
線
路
の
保
守
管
理
」
を
出

来
る
た
め
に
、
入
社
３
年
目

に
お
け
る
教
育
到
達
目
標
と

教
育
内
容
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

13
．
社
会
人
採
用
社
員
に
お
け

る
「
線
路
の
保
守
管
理
」
を
出

来
る
た
め
に
、
入
社
４
年
目

に
お
け
る
教
育
到
達
目
標
と

教
育
内
容
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

14
．
「
異
常
時
対
応
」
に
技
術

的
判
断
を
お
こ
な
う
た
め
の

具
体
的
な
教
育
内
容
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。 

15
．
超
過
勤
務
を
減
少
さ
せ
て

い
く
た
め
の
「
平
準
化
」
の
内

容
を
具
体
的
に
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。 

16
．
「
線
路
設
備
モ
ニ
タ
リ
ン

グ
」
の
教
育
を
２
０
２
０
年

度
末
ま
で
に
全
社
員
に
お
こ

な
う
た
め
の
教
育
内
容
お
よ

び
教
育
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
提

示
す
る
こ
と
。 

17
．
「
線
路
設
備
モ
ニ
タ
リ
ン

グ
」
の
「
Ｎ
Ｇ
箇
所
」
を
減
少

さ
せ
て
い
く
た
め
の
具
体
的

な
取
り
組
み
内
容
を
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。 

 

７
．
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
採

用
社
員
に
お
け
る
「
線
路
の

保
守
管
理
」
を
出
来
る
た
め

に
、
入
社
５
年
目
に
お
け
る

教
育
到
達
目
標
と
教
育
内
容

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

８
．
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
採

用
社
員
に
お
け
る
「
線
路
の

保
守
管
理
」
を
出
来
る
た
め

に
、
入
社
６
年
目
に
お
け
る

教
育
到
達
目
標
と
教
育
内
容

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

９
．
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
採

用
社
員
に
お
け
る
「
線
路
の

保
守
管
理
」
を
出
来
る
た
め

に
、
入
社
７
年
目
に
お
け
る

教
育
到
達
目
標
と
教
育
内
容

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

10
．
社
会
人
採
用
社
員
に
お
け

る
「
線
路
の
保
守
管
理
」
を
出

教
育
到
達
目
標
と
教
育
内
容

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

４
．
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
採

用
社
員
に
お
け
る
「
線
路
の

保
守
管
理
」
を
出
来
る
た
め

に
、
入
社
２
年
目
に
お
け
る

教
育
到
達
目
標
と
教
育
内
容

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

５
．
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
採

用
社
員
に
お
け
る
「
線
路
の

保
守
管
理
」
を
出
来
る
た
め

に
、
入
社
３
年
目
に
お
け
る

教
育
到
達
目
標
と
教
育
内
容

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

６
．
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
採

用
社
員
に
お
け
る
「
線
路
の

保
守
管
理
」
を
出
来
る
た
め

に
、
入
社
４
年
目
に
お
け
る

教
育
到
達
目
標
と
教
育
内
容

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

申
18
号
と
し
て
「
保
線
部
門
に

お
け
る
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
体
制

の
最
適
化
」
に
関
す
る
第
二
次

申
し
入
れ
を
提
出
し
ま
し
た
。 

 

■
申
18
号 

申
し
入
れ
項
目 

１
．
プ
ロ
フ
ェ
シ
ョ
ナ
ル
採
用

社
員
に
お
け
る
技
術
継
承
を

お
こ
な
う
た
め
の
入
社
か
ら

７
年
間
の
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

２
．
社
会
人
採
用
社
員
に
お
け

る
技
術
継
承
を
お
こ
な
う
た

め
の
入
社
か
ら
４
年
間
の
ラ

イ
フ
サ
イ
ク
ル
を
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。 

３
．
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
採

用
社
員
に
お
け
る
「
線
路
の

保
守
管
理
」
を
出
来
る
た
め

に
、
入
社
１
年
目
に
お
け
る

新
潟
地
本
は
１
月
22
日
に

申
９
号
「
保
線
部
門
に
お
け
る

メ
ン
テ
ナ
ン
ス
体
制
の
最
適

化
」
に
関
す
る
申
し
入
れ
の
団

体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

現
場
社
員
の
多
く
が
疑
問

や
問
題
点
と
し
て
感
じ
て
い

る
若
手
社
員
へ
の
技
術
継
承

に
対
す
る
あ
り
方
と
現
状
認

識
や
今
後
の
考
え
方
、
「
線
路

設
備
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
」
導
入
拡

大
に
向
け
た
教
育
体
制
な
ど

の
解
明
を
中
心
に
議
論
し
ま

し
た
。 

交
渉
の
中
で
支
社
側
は
、
社

会
人
採
用
は
育
成
期
間
を
４

年
、
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
採

用
は
７
年
で
線
路
保
守
判
断

が
で
き
る
育
成
を
行
っ
て
い

る
と
回
答
し
ま
し
た
。 

し
か
し
、
新
潟
支
社
と
し
て

の
具
体
的
な
到
達
目
標
や
教

育
内
容
、
技
術
継
承
に
対
す
る

考
え
方
が
不
明
確
で
あ
り
現

場
で
働
く
社
員
は
不
安
や
疑

問
を
抱
え
て
い
ま
す
。 

社
員
の
不
安
や
疑
問
を
解

消
し
、
安
心
し
て
業
務
を
遂
行

で
き
る
環
境
を
実
現
す
る
た

め
、
新
潟
地
本
は
３
月
10
日
、

の
説
明
を
受
け
ま
し
た
が
、
現

在
に
お
い
て
も
デ
メ
リ
ッ
ト

は
な
く
、
メ
リ
ッ
ト
は
豊
富
に

あ
る
と
の
説
明
に
は
疑
問
を

抱
か
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。 

新
潟
地
本
は
３
月
19
日
に

申
19
号
・
「
機
械
技
術
セ
ン
タ

ー
に
お
け
る
体
制
見
直
し
」
に

対
す
る
申
し
入
れ
を
提
出
し

ま
し
た
。 

 

■
申
19
号 

申
し
入
れ
項
目 

１
．
施
策
の
実
施
時
期
を
２
０

２
０
年
４
月
20
日
と
し
た
理

由
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。  

  

 

新
潟
地
本
は
２
月
３
日
に

２
０
１
９
年
度
「
シ
ス
テ
ム
チ

ェ
ン
ジ
・
コ
ス
ト
ダ
ウ
ン
計

画
」
の
実
施
に
つ
い
て
と
し

て
、
機
械
技
術
セ
ン
タ
ー
に
お

け
る
体
制
見
直
し
の
提
案
を

受
け
ま
し
た
。 

団
体
交
渉
に
お
い
て
、
人
材

育
成
と
連
携
の
強
化
を
実
現

す
る
と
と
も
に
、
効
率
的
か
つ

生
産
性
の
高
い
業
務
執
行
体

制
の
構
築
を
図
る
た
め
に
新

潟
機
械
技
術
セ
ン
タ
ー
長
岡

派
出
を
廃
止
し
新
潟
機
械
技

術
セ
ン
タ
ー
へ
統
合
す
る
と

出
し
ま
し
た
。 

 

■
申
17
号 

申
し
入
れ
項
目 

１
、
次
期
ダ
イ
ヤ
改
正
に
お
い

て
も
運
転
士
、
車
掌
と
も
に

波
動
要
員
（
臨
時
標
準
数
）
は

人
工
ベ
ー
ス
（
１
人
当
た
り

２
３
１
）
で
算
出
す
る
こ
と
。 

２
．
次
期
ダ
イ
ヤ
改
正
に
お
い

て
も
運
転
士
、
車
掌
と
も
に

定
期
訓
練
を
波
動
要
素
と
し

て
算
出
す
る
こ
と
。 

３
．
運
転
士
、
車
掌
の
乗
り
継

ぎ
作
業
の
た
め
の
労
働
時
間

を
設
定
す
る
こ
と
。
ま
た
、
乗

り
継
ぎ
ま
で
の
作
業
フ
ロ
ー

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

４
．
新
幹
線
便
乗
に
関
わ
る
運

転
士
と
車
掌
の
折
り
返
し
時

間
（
徒
歩
時
分
）
を
統
一
す
る

こ
と
。 

５
．
回
答
は
２
０
２
０
年
３
月

13
日
ま
で
に
行
う
こ
と
。 

算
出
の
根
拠
や
労
働
時
間
の

配
置
、
作
業
変
更
な
ど
、
現
場

第
一
線
で
働
く
社
員
に
深
く

関
係
す
る
内
容
で
す
。 

新
潟
地
本
は
３
月
６
日
、
申

17
号
・
２
０
２
０
年
３
月
ダ
イ

ヤ
改
正
に
お
け
る
要
員
算
出

根
拠
及
び
労
働
時
間
配
置
に

関
す
る
緊
急
申
し
入
れ
を
提

ダ
イ
ヤ
改
正
に
お
け
る
要

員
算
出
の
根
拠
や
労
働
時
間

配
置
に
関
し
て
新
潟
支
社
は
、

２
０
１
８
年
度
申
16
号
「
ダ
イ

ヤ
改
正
の
検
証
及
び
諸
設
備

に
関
す
る
申
し
入
れ
」
、
申
13

号
２
０
１
９
年
度
「
シ
ス
テ
ム

チ
ェ
ン
ジ
・
コ
ス
ト
ダ
ウ
ン
計

画
（
ダ
イ
ヤ
改
正
）
」
に
対
す
る

申
し
入
れ
の
団
体
交
渉
に
お

い
て
、
過
去
の
説
明
と
は
異
な

る
回
答
を
行
っ
た
り
、
団
体
交

渉
中
断
後
に
中
断
前
の
回
答

か
ら
変
更
し
た
り
、
「
詳
細
は

明
ら
か
に
で
き
な
い
」
と
し
つ

つ
も
就
業
規
則
等
に
記
載
の

無
い
回
答
を
行
う
な
ど
し
ま

し
た
。 

ダ
イ
ヤ
改
正
提
案
の
労
働

条
件
の
変
更
に
関
わ
る
要
員

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
初めての仕事や職場に対する不安や悩

みはありませんか？ 
私たちＪＲ東日本労働組合 

（東日本ユニオン）に 
気軽に相談して 

ください！ 

 


