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る
。
減
額
は
本
当
に
困
る 

●
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
の

危
険
が
あ
り
な
が
ら
交
通
イ

ン
フ
ラ
を
担
っ
た
社
員
に
満

足
い
く
回
答
額
で
応
え
て
欲

し
い
！ 

●
過
去
の
交
渉
で
会
社
は
安

定
し
た
支
給
を
行
う
た
め
と

し
て
業
績
連
動
だ
と
い
う
説

明
は
し
て
こ
な
か
っ
た
。
報

道
で
は
業
績
に
基
づ
き
と
言

わ
れ
て
い
る
が
い
つ
変
わ
っ

た
の
か
？ 

 

中
央
本
部
は
５
月
22
日
に
、

Ｊ
Ｒ
東
日
本
に
あ
る
６
つ
の

労
働
組
合
に
連
帯
の
エ
ー
ル

と
し
て
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
送
り

ま
し
た
。 

Ｊ
Ｒ
労
働
者
の
力
を
結
集

し
、
夏
季
手
当
要
求
の
満
額
回

答
を
勝
ち
と
る
た
め
に
頑
張

り
ま
し
ょ
う
！  

 

■
申
32
号 

申
し
入
れ
項
目 

１
．
一
律
に
基
準
内
賃
金
の 

３
．
０
５
ヶ
月
分
（
０
．
０
５

ヶ
月
分
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
症
の
感
染
拡
大
防

止
の
対
応
に
対
し
て
の
特
別

加
算
）
と
す
る
こ
と
。 

２
．
55
歳
以
上
の
社
員
（
昭
和

40

年
４
月
１
日
以
前
生
ま

れ
）
に
、
一
律
５
万
円
の
加
算

を
す
る
こ
と
。 

３
．
グ
リ
ー
ン
ス
タ
ッ
フ
の
精

勤
手
当
に
、
一
律
５
万
円
の

加
算
を
す
る
こ
と
。 

４
．「
緊
急
事
態
宣
言
」
発
令
期

間
（
４
月
７
日
以
降
）
の
営
業

係
、
輸
送
係
、
乗
務
係
（
指
導

職
、
主
任
職
、
主
務
職
を
含

む
）
の
社
員
に
対
し
て
一
律

５
万
円
の
加
算
を
す
る
こ

と
。 

５
．
支
給
日
は
６
月
30
日
ま
で

と
す
る
こ
と
。 

客
さ
ま
と
接
す
る
中
で
常
に

不
安
を
抱
え
な
が
ら
業
務
に

就
い
て
い
ま
す
。 

自
ら
の
感
染
予
防
に
最
大

限
の
注
意
を
払
い
な
が
ら
、
慣

れ
な
い
テ
レ
ワ
ー
ク
で
の
業

務
や
、
車
両
の
消
毒
作
業
、
公

共
通
勤
で
の
感
染
拡
大
予
防

な
ど
、
す
べ
て
の
Ｊ
Ｒ
労
働
者

が
与
え
ら
れ
た
任
務
を
全
力

で
遂
行
し
て
い
る
か
ら
こ
そ
、

安
全
・
安
定
輸
送
を
実
現
で
き

て
い
ま
す
。 

安
全
・
安
定
輸
送
を
確
保

し
、
公
共
交
通
機
関
の
使
命
と

役
割
を
果
た
し
続
け
て
い
る

Ｊ
Ｒ
労
働
者
に
対
し
て
、
経
営

側
に
は
そ
の
努
力
に
報
い
る

責
務
が
あ
り
ま
す
。 

中
央
本
部
は
５
月
18
日
、
申

32
号
「
２
０
２
０
年
度
夏
季
手

当
に
関
す
る
申
し
入
れ
」
を
経

営
側
に
提
出
し
ま
し
た
。 

「
厳
し
い
数
字
に
な
ろ
う
か

と
思
う
」
と
述
べ
ま
し
た
。 

し
か
し
減
収
減
益
は
昨
年

度
と
の
比
較
で
あ
り
、
１
，
５

９
０
億
円
と
い
う
当
期
純
利

益
は
、
会
社
発
足
以
来
の
危
機

と
い
わ
れ
た
東
日
本
大
震
災

の
影
響
を
受
け
た
２
０
１
１

年
度
の
期
末
決
算
と
比
べ
れ

ば
２
倍
強
の
実
績
で
す
。 

こ
れ
は
紛
れ
も
な
く
現
場

第
一
線
で
働
く
労
働
者
の
努

力
に
よ
る
も
の
で
す
。 

一
方
で
、
鉄
道
は
国
民
生
活

や
経
済
活
動
を
支
え
る
公
共

交
通
機
関
と
し
て
の
重
要
な

使
命
と
役
割
を
も
ち
ま
す
。 

私
た
ち
Ｊ
Ｒ
労
働
者
は
、
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡

大
の
中
で
も
指
定
公
共
機
関

と
し
て
、
国
民
生
活
と
経
済
活

動
を
支
え
続
け
て
き
ま
し
た
。 

会
社
と
し
て
様
々
な
感
染

防
止
対
策
を
講
じ
て
い
る
と

は
い
え
、
特
に
列
車
と
と
も
に

移
動
す
る
乗
務
員
や
直
接
お

客
さ
ま
を
ご
案
内
す
る
駅
社

員
な
ど
は
、
不
特
定
多
数
の
お

４
月
28
日
に
発
表
し
た
Ｊ

Ｒ
東
日
本
の
「
２
０
１
９
年
度

期
末
決
算
」
は
台
風
19
号
に
よ

る
特
別
損
失
の
計
上
や
、
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の

影
響
を
大
き
く
受
け
て
、
減
収

減
益
と
な
り
ま
し
た
。 

直
近
の
ゴ
ー
ル
デ
ン
ウ
ィ

ー
ク
期
間
の
ご
利
用
状
況
も

対
前
年
比
で
５
％
と
大
き
く

減
少
す
る
な
ど
、
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
が
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ

ル
ー
プ
に
与
え
る
影
響
は
過

去
に
例
を
見
な
い
も
の
と
な

っ
て
い
ま
す
。 

深
澤
社
長
は
５
月
12
日
の

定
例
記
者
会
見
で
、
５
月
～
７

月
の
３
ヶ
月
間
、
グ
ル
ー
プ
会

社
の
社
長
を
含
め
た
計
100
人

が
役
員
報
酬
の
10
％
を
自
主

返
納
す
る
と
明
ら
か
に
す
る

と
と
も
に
社
員
の
賞
与
に
関

し
て
も
触
れ
、
今
後
、
労
働
組

合
と
交
渉
す
る
と
し
た
上
で

 

要
求
満
額
実
現
に
向
け
て 

労
働
者
の
力
を
結
集
し
よ
う 

 

過
去
の
団
体
交
渉
で
経
営

側
も
認
め
て
い
る
様
に
、
Ｊ
Ｒ

労
働
者
の
多
く
が
期
末
手
当

を
生
計
費
に
充
て
て
い
ま
す
。 

学
校
の
長
期
休
校
を
は
じ

め
、
休
業
要
請
な
ど
に
よ
り
、

配
偶
者
の
収
入
が
減
っ
て
い

る
家
庭
も
あ
る
な
ど
、
光
熱
費

や
食
費
な
ど
生
計
費
負
担
が

今
ま
で
以
上
に
増
し
て
い
る

な
か
、
夏
季
手
当
の
重
要
度
は

高
ま
っ
て
い
ま
す
。 

そ
の
た
め
減
額
に
触
れ
た

定
例
会
見
に
対
し
て
社
員
か

ら
は
戸
惑
い
と
怒
り
の
声
が

上
が
っ
て
い
ま
す
。 

 

●
ボ
ー
ナ
ス
で
家
や
車
の
ロ

ー
ン
支
払
い
を
組
ん
で
い

 

 

中
央
本
部
は
５
月
18
日
、
２
０
２
０
年
度
の
夏
季

手
当
に
つ
い
て
、
基
準
内
賃
金
の
３
．
０
５
ヶ
月
分
の

支
払
い
を
要
求
の
柱
と
し
て
、
申
32
号
「
２
０
２
０
年

度
夏
季
手
当
に
関
す
る
申
し
入
れ
」
を
経
営
側
に
提
出

し
ま
し
た
。 

わ
る
問
題
で
あ
る
た
め
、
団
体

交
渉
の
早
期
開
催
を
求
め
て
、

新
潟
地
本
は
５
月
18
日
に
申

23
号
と
し
て
、
申
21
号
「
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大

に
お
け
る
人
事
異
動
に
関
す

る
緊
急
申
し
入
れ
」
の
早
期
団

体
交
渉
開
催
を
求
め
る
緊
急

申
し
入
れ
を
提
出
し
ま
し
た
。 

厳
し
い
環
境
を
乗
り
越
え

る
た
め
に
、
安
心
し
て
労
働
で

き
る
環
境
を
求
め
て
い
き
ま

す
。 

 

■
申
23
号 

申
し
入
れ
項
目 

１
．
申
21
号
「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
感
染
拡
大
に
お
け
る

人
事
異
動
に
関
す
る
緊
急
申

し
入
れ
」
の
団
体
交
渉
を
直

ち
に
開
催
す
る
こ
と
。 

求
と
し
て
申
し
入
れ
た
も
の

で
す
。 

社
員
と
家
族
の
命
や
生
活
、

さ
ら
に
は
公
共
交
通
機
関
と

し
て
の
責
務
の
遂
行
に
も
関

こ
と
に
つ
な
が
り
ま
す
。 

一
方
で
、
異
動
の
全
て
に
反

対
す
る
も
の
で
は
な
く
、
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
に
よ
る
業
務
遂

行
上
の
リ
ス
ク
回
避
・
低
減
を

目
的
と
し
た
助
勤
・
再
教
育

や
、
家
族
の
介
護
、
病
気
療
養

な
ど
社
員
の
特
情
に
よ
る
も

の
な
ど
「
必
要
最
小
限
」
の
異

動
に
つ
い
て
は
実
施
し
て
し

か
る
べ
き
で
す
。 

そ
の
た
め
、
「
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
が
収

束
す
る
ま
で
人
事
異
動
は
必

要
最
小
限
と
す
る
こ
と
」
を
要

新
潟
地
本
は
４
月
17
日
に
申

21
号
「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
拡
大
に
お
け
る
人
事
異

動
に
関
す
る
緊
急
申
し
入
れ
」

を
提
出
し
ま
し
た
。 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の

感
染
防
止
の
た
め
３
密
状
態

の
回
避
が
強
く
要
請
さ
れ
る

な
か
で
、
こ
の
時
期
に
異
動
や

配
置
転
換
を
行
う
こ
と
は
、
業

務
の
引
き
継
ぎ
作
業
や
転
居
、

新
し
い
作
業
に
従
事
す
る
た

め
の
見
習
い
な
ど
の
濃
厚
接

触
の
機
会
を
つ
く
り
、
結
果
と

し
て
感
染
リ
ス
ク
を
高
め
る

 

 ★２０２０年 ６月 ３日（水）１３時３０分より 
申２０号 「新型コロナウイルス」の感染拡大に伴い妊娠中、 

病気加療中の社員の人命を守る緊急申し入れ  

申２１号 新型コロナウイルス感染拡大における 

人事異動に関する緊急申し入れ 

申２３号 申２１号「新型コロナウイルス感染拡大における 

人事異動に関する緊急申し入れ」の 

早期団体交渉開催を求める緊急申し入れ 
  

★２０２０年 ６月 ４日（木）１０時００分より 
申１７号 ２０２０年３月ダイヤ改正における要員算出根拠 

及び労働時間配置に関する緊急申し入れ 

申２２号 新型コロナウイルス感染拡大における 

短時間行路に関する緊急申し入れ 
 

 

 

 

 

 

 

 


