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識
に
は
無
い
と
の
考
え
を
示

し
た
支
社
側
に
対
し
て
交
渉

団
は
、
任
用
の
基
準
一
辺
倒
で

押
し
通
す
の
は
理
解
で
き
ず
、 

生
活
環
境
の
変
化
や
見
習
い

等
で
密
と
な
る
機
会
が
増
加

す
る
こ
と
は
リ
ス
ク
で
あ
る

と
指
摘
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
細
か
く
言
え
ば

リ
ス
ク
が
全
く
無
い
と
は
言

え
な
い
と
認
め
つ
つ
も
、
会
社

と
し
て
必
要
な
異
動
は
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
し
、
意
識
付

け
が
上
手
く
さ
れ
ず
に
配
慮

に
欠
く
事
象
が
あ
れ
ば
指
導

し
て
い
く
と
し
ま
し
た
。 

 

者
に
「
自
宅
待
機
は
勿
体
な

い
」
と
い
う
意
識
が
言
葉
と
し

て
出
て
き
て
い
る
こ
と
を
指

摘
し
、
賃
金
を
支
払
っ
て
自
宅

待
機
さ
せ
る
の
は
勿
体
な
い

と
い
う
感
覚
な
の
か
を
質
す

と
支
社
側
は
、
休
暇
や
年
休
と

い
う
選
択
肢
も
あ
る
中
で
大

き
な
判
断
で
あ
っ
た
が
、
賃
金

が
勿
体
な
い
と
い
う
こ
と
で

は
な
い
と
し
ま
し
た
。 

あ
り
、
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
対
策

で
あ
っ
て
も
制
度
上
の
違
い

は
な
い
と
し
ま
し
た
。 

感
染
防
止
が
目
的
で
あ
る

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
現
場
管
理

全
国
の
都
道
府
県
に
発
令
さ
れ
た
緊
急
事
態
宣
言
は
解
除
さ
れ
た
一
方
で
、
感

染
者
数
が
増
加
に
転
じ
た
地
域
も
あ
る
な
ど
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
は

つ
づ
き
、
い
ま
だ
収
束
は
見
通
せ
て
い
ま
せ
ん
。 

新
潟
地
本
は
、
感
染
の
リ
ス
ク
を
負
い
な
が
ら
も
業
務
に
従
事
す
る
社
員
と
家

族
の
命
と
生
活
を
守
る
た
め
の
具
体
的
な
対
策
を
求
め
た
申
20
号
、
申
21
号
、

申
22
号
に
つ
い
て
、
６
月
３
日
、
及
び
４
日
に
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

  

 

い
う
視
点
で
議
論
を
求
め
て

い
る
と
訴
え
ま
し
た
。 

人
事
異
動
に
よ
っ
て
感
染

リ
ス
ク
が
高
ま
る
と
い
う
認

支
社
側
は
、
コ
ロ
ナ
と
の
関

係
で
配
慮
す
る
側
面
は
あ
り
、

電
力
の
再
編
に
伴
う
異
動
に

関
し
て
緊
急
事
態
宣
言
等
を

勘
案
し
、
実
施
を
延
期
し
た
事

実
も
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
例
年
か
ら
す
れ

ば
４
月
１
日
付
け
の
異
動
は

少
な
か
っ
た
と
思
う
が
、
必
要

な
異
動
は
実
施
し
て
い
く
と

回
答
し
ま
し
た
。 

交
渉
団
は
、
人
事
異
動
を
す

る
な
と
い
う
要
求
で
は
な
く
、

コ
ロ
ナ
対
策
で
の
輸
送
確
保

の
た
め
の
兼
務
や
、
病
気
や
介

護
な
ど
家
族
に
特
情
が
発
生

し
た
な
ど
必
要
な
も
の
は
行

う
べ
き
だ
と
主
張
し
ま
し
た
。 

一
方
で
、
会
社
の
言
う
「
必

要
な
」
と
は
認
識
が
異
な
る
と

し
て
、
会
社
側
は
任
用
と
い
う

が
組
合
側
は
安
全
や
生
活
と

し
た
上
で
、
病
気
に
様
々
な
程

度
が
あ
る
中
で
基
準
を
明
確

に
す
る
た
め
に
検
診
セ
ン
タ

ー
と
打
ち
合
わ
せ
て
進
め
た

と
回
答
し
ま
し
た
。 

交
渉
団
は
、
１
週
間
も
遅
れ

た
こ
と
は
事
実
で
あ
り
、
そ
の

間
社
員
を
命
の
危
険
に
晒
し

た
と
の
認
識
で
あ
る
こ
と
を

強
く
訴
え
ま
し
た
。 

病
気
加
療
中
の
社
員
が
出

社
し
な
く
て
済
む
よ
う
に
、
箇

所
長
承
認
で
テ
レ
ワ
ー
ク
を

使
お
う
と
し
た
が
支
社
に
止

め
ら
れ
使
え
な
か
っ
た
事
象

に
つ
い
て
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
テ
レ
ワ
ー
ク
は

そ
の
作
業
が
生
産
性
向
上
に

資
す
る
か
が
判
断
材
料
で
あ

り
、
現
業
機
関
が
行
う
場
合
の

承
認
は
現
場
長
だ
が
支
社
が

判
断
す
る
こ
と
と
し
て
い
て
、

申
請
す
れ
ば
全
て
認
め
ら
れ

る
と
い
う
も
の
で
は
な
い
と

回
答
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
勤
務
箇
所
以
外
で
勤

務
す
る
の
が
テ
レ
ワ
ー
ク
で

支
社
側
は
、
妊
娠
中
の
社
員

は
４
月
10
日
か
ら
、
病
気
加
療

中
の
社
員
は
４
月
17
日
か
ら

自
宅
待
機
の
取
り
扱
い
を
開

始
し
た
と
説
明
し
ま
し
た
。 

よ
り
早
い
時
期
か
ら
実
施

し
た
支
社
が
あ
っ
た
こ
と
か

ら
、
判
断
し
た
ス
ピ
ー
ド
感
を

問
う
と
支
社
側
は
適
切
だ
っ

た
と
の
認
識
を
示
し
ま
し
た
。 

地
本
交
渉
団
は
、
病
気
加
療

中
の
社
員
へ
の
適
用
が
妊
娠

中
の
社
員
よ
り
１
週
間
遅
れ

た
理
由
を
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
１
週
間
「
遅
れ

た
」
と
い
う
認
識
に
は
無
い
と

す
る
よ
う
求
め
ま
し
た
。 

６
月
１
日
か
ら
自
宅
待
機

等
の
取
扱
い
を
や
め
た
判
断

は
、
緊
急
事
態
宣
言
の
解
除
や

地
域
の
情
勢
な
ど
を
踏
ま
え
、

本
社
危
機
管
理
本
部
の
指
示

に
基
づ
い
て
新
潟
支
社
と
し

て
判
断
し
た
と
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
支
社
ご
と
の
判
断
と

な
る
た
め
、
同
じ
県
内
で
勤
務

し
て
い
て
も
新
潟
支
社
、
仙
台

支
社
、
新
幹
線
統
括
本
部
な
ど

社
員
が
所
属
す
る
機
関
で
違

う
取
り
扱
い
と
な
る
場
合
は

あ
り
得
る
と
し
ま
し
た
。 

支
社
と
し
て
今
回
の
経
験

を
踏
ま
え
、
も
し
第
２
第
３
波

が
発
生
し
た
場
合
に
は
迅
速

な
対
応
を
行
う
と
の
考
え
を

示
し
ま
し
た
。 

自
宅
待
機
な
ど
の
一
連
の

対
応
は
、
極
力
業
務
に
支
障
の

な
い
範
囲
で
要
員
を
確
保
し

た
上
で
３
密
状
態
を
防
ぎ
感

染
防
止
を
図
り
、
社
員
の
命
を

守
る
た
め
に
取
り
組
ん
だ
も

の
で
あ
る
と
し
て
、
目
的
に
つ

い
て
労
使
で
認
識
の
一
致
を

図
れ
ま
し
た
。 

一
方
で
、
現
場
で
は
「
宅
予

備
」「
在
勤
」
な
ど
様
々
な
言
葉

が
飛
び
交
い
、
手
続
き
の
上
で

も
欠
勤
願
な
の
か
欠
勤
届
な

の
か
、
書
面
を
出
す
の
か
出
さ

な
い
の
か
と
い
っ
た
混
乱
が

発
生
し
た
こ
と
か
ら
交
渉
団

は
、
走
り
な
が
ら
で
あ
り
責
め

る
も
の
で
は
な
い
が
、
指
示
と

整
理
に
つ
い
て
統
一
さ
れ
て

い
る
か
し
っ
か
り
チ
ェ
ッ
ク

一
方
で
、
よ
り
厳
し
い
状
況

と
な
れ
ば
、
一
律
で
「
そ
の
他

時
間
」
を
自
宅
待
機
と
す
る
場

合
も
ケ
ー
ス
と
し
て
あ
り
得

る
と
し
ま
し
た
。 

今
回
実
施
し
て
の
評
価
を

問
う
と
支
社
側
は
、
感
染
リ
ス

ク
を
下
げ
る
こ
と
が
で
き
、
結

果
と
し
て
支
社
内
で
感
染
者

が
出
な
か
っ
た
こ
と
を
ふ
ま

え
れ
ば
一
定
程
度
の
効
果
・
成

果
は
あ
っ
た
と
し
て
、
必
要
な

対
応
で
あ
っ
た
と
思
う
と
し

ま
し
た
。 

 

本
線
乗
務
員
が
短
時
間
行

路
を
乗
務
し
た
後
の
「
そ
の
他

時
間
」
に
つ
い
て
、
５
月
以
降

に
免
除
と
で
き
る
よ
う
に
な

っ
た
も
の
の
、
職
場
に
よ
っ
て

取
り
扱
い
や
開
始
日
が
異
な

っ
た
理
由
を
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
予
備
者
の
有
無

や
行
路
の
内
容
な
ど
、
各
区
所

で
実
情
が
異
な
る
こ
と
か
ら
、

「
免
除
と
す
る
こ
と
が
で
き

る
」
と
し
て
区
の
判
断
と
し
、

実
施
日
も
一
律
に
指
定
し
な

か
っ
た
と
し
ま
し
た
。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０２０年度夏季手当について、中央本部は５月２９日に第１回目

の、６月４日には第２回目の団体交渉に臨みましました。 

経営側から「要求満額を支払える経営体力はある」との考えを引き

出し、全てのＪＲ労働者の奮闘に応える回答を強く訴えました。 

本部には各地から、激励や組合員の思いが届けられています。要

 

求の満額実現にむけ、全組合員で職場

 

 

 

からたたかいを創

り出しましょう！ 

◀ 新潟車両センター分
会（左）、新潟新幹線運

輸区分会（右）から届け

た職場からの“想い” 

 

 

 

 


