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新
潟
地
方
本
部
は
６
月
19

日
に
第
８
回
臨
時
大
会
を
開

催
し
ま
し
た
。 

当
初
は
７
月
に
定
期
大
会

を
予
定
し
て
い
ま
し
た
が
、
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡

大
に
伴
う
緊
急
事
態
宣
言
の

発
令
な
ど
の
情
勢
を
鑑
み
て

延
期
を
決
定
し
ま
し
た
。 

し
か
し
、
暫
定
予
算
を
は
じ

め
大
会
で
の
承
認
を
要
す
る

議
題
が
あ
る
た
め
、
規
約
第
10

条
第
１
項
但
し
書
き
に
基
づ

き
臨
時
大
会
を
招
集
し
た
も

の
で
す
。  

政
府
に
よ
る
緊
急
事
態
宣

言
は
解
除
さ
れ
た
も
の
の
完

全
収
束
に
は
至
っ
て
い
な
い

情
勢
な
ど
を
鑑
み
、
特
例
と
し

て
書
面
に
よ
る
開
催
と
し
ま

し
た
。 

地
方
本
部
よ
り
代
議
員
宅

に
大
会
資
料
を
送
付
し
、
同
封

す
る
採
決
用
紙
を
返
送
す
る

こ
と
に
よ
り
審
議
・
採
決
を
行

い
ま
し
た
。  

採
決
の
結
果
、
提
案
し
た
各

議
案
は
す
べ
て
満
場
一
致
で

の
承
認
が
確
認
さ
れ
ま
し
た
。 

 

◆
承
認
さ
れ
た
議
案
◆ 

◯
第
８
回
臨
時
大
会
の
開
催

承
認
（
案
）  

◯
第
８
回
臨
時
大
会
の
議
事

運
営
（
案
）  

◯
定
期
大
会
の
延
期
承
認

（
案
）  

◯
２
０
１
９
年
度
運
動
方
針

の
追
加
（
案
）  

◯
２
０
２
０
年
度
暫
定
予
算

（
案
）  

◯
当
面
す
る
組
織
運
営
（
案
） 

要
求
の
根
拠
を
議
論
し
あ

う
こ
と
で
、
満
額
回
答
実
現
だ

け
で
な
く
、
コ
ロ
ナ
禍
の
状
況

下
で
苦
悩
し
、
問
題
を
抱
え
な

が
ら
奮
闘
し
て
い
る
仲
間
の

想
い
を
系
統
を
こ
え
て
共
有

し
、
想
い
を
馳
せ
、
力
を
結
集

す
る
こ
と
も
で
き
ま
し
た
。 

夏
季
手
当
の
総
括
を
通
し

て
さ
ら
な
る
組
織
強
化
・
拡
大

を
め
ざ
し
、
労
働
条
件
の
向
上

に
む
け
て
取
り
組
み
を
創
り

出
し
ま
し
ょ
う
。 

す
る
判
断
に
至
り
ま
し
た
。 

夏
季
手
当
交
渉
に
向
け
て

新
潟
地
本
で
は
、
悪
化
し
た
会

社
業
績
な
ど
コ
ロ
ナ
禍
に
よ

る
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
要
素
の
払
拭

の
為
に
議
論
や
意
見
交
換
を

繰
り
返
し
、
感
染
予
防
対
策
を

行
い
な
が
ら
の
職
場
集
会
開

催
や
、
仲
間
の
想
い
に
立
っ
て

の
檄
紙
行
動
を
行
い
中
央
本

部
へ
届
け
る
な
ど
、
各
分
会
、

支
部
で
た
た
か
い
を
創
り
出

し
て
き
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
間
違
い
や
齟
齬
は

あ
っ
て
は
な
ら
な
い
と
の
考

え
を
示
し
ま
し
た
。 

今
回
の
交
渉
の
項
目
に
つ

い
て
も
、
過
去
に
１
回
で
も
書

面
で
回
答
さ
れ
て
い
れ
ば
要

求
に
す
ら
な
っ
て
い
な
か
っ

た
と
指
摘
し
、
今
回
回
答
し
た

内
容
が
今
後
も
動
か
な
い
の

で
あ
れ
ば
回
答
書
や
議
事
録

に
文
字
で
書
く
な
ど
残
る
方

法
を
と
る
よ
う
求
め
ま
し
た 

支
社
側
は
、
回
答
方
法
や
要

求
を
受
け
た
際
の
窓
口
で
の

確
認
な
ど
を
模
索
し
て
い
き

た
い
と
し
ま
し
た
。 

出
８
分
で
は
足
り
な
い
と
い

う
こ
と
で
あ
り
調
査
を
要
求

す
る
と
、
支
社
側
も
調
査
し
窓

口
を
通
じ
て
回
答
す
る
と
し

ま
し
た
。 

◆ 
 

 
 

 

◆ 

申
17
号
の
申
し
入
れ
項
目

は
、
以
前
の
団
体
交
渉
で
の
支

社
回
答
と
異
な
る
回
答
が
示

さ
れ
た
こ
と
か
ら
申
し
入
れ

を
行
っ
た
も
の
で
あ
り
、
担
当

者
が
変
わ
る
と
回
答
が
変
わ

っ
た
り
、
後
か
ら
そ
の
よ
う
な

意
味
で
は
な
か
っ
た
と
説
明

さ
れ
た
り
す
る
こ
と
は
、
あ
っ

て
は
な
ら
な
い
と
訴
え
る
と

交
渉
団
は
、
こ
れ
ま
で
は
「
入

っ
て
い
る
が
１
人
に
満
た
な

い
」
と
回
答
さ
れ
て
き
た
こ
と

を
指
摘
し
ま
し
た
。 

確
認
し
た
が
実
態
と
し
て

こ
れ
ま
で
も
カ
ウ
ン
ト
さ
れ

て
い
な
い
と
す
る
支
社
側
に

対
し
て
交
渉
団
は
、
回
答
が
変

更
さ
れ
た
と
い
う
認
識
を
持

た
ざ
る
を
得
な
い
と
指
摘
し

ま
し
た
。 

◆ 
 

 
 

 

◆ 

運
転
士
、
車
掌
の
乗
り
継
ぎ

の
た
め
の
労
働
時
間
は
折
り

返
し
時
間
に
含
ま
れ
て
い
る

と
し
た
支
社
側
に
対
し
て
交

渉
団
は
、
ダ
イ
ヤ
改
正
前
と
同

じ
足
取
り
で
あ
る
に
も
関
わ

ら
ず
只
見
線
小
出
駅
の
折
り

返
し
乗
り
継
ぎ
で
着
点
呼
に

間
に
合
わ
な
く
な
っ
た
と
の

現
場
の
声
を
訴
え
ま
し
た
。 

ダ
イ
ヤ
改
正
前
ま
で
の
折

り
返
し
付
加
４
分
は
着
台
か

ら
発
台
へ
の
徒
歩
時
分
だ
っ

た
と
説
明
す
る
支
社
側
に
、
着

乗
り
継
ぎ
と
な
り
付
加
４
分

が
無
く
な
っ
た
こ
と
で
、
時
間

不
足
が
顕
在
化
し
た
の
で
は

な
い
か
と
指
摘
し
ま
し
た
。 

理
由
も
な
く
点
呼
時
間
ギ

リ
ギ
リ
が
多
い
の
で
あ
れ
ば
、

モ
デ
ル
ケ
ー
ス
と
し
て
の
小

論
で
３
６
５
と
回
答
さ
れ
た

た
め
に
申
し
入
れ
た
と
説
明

し
、
本
当
に
３
６
５
で
良
い
か

交
渉
で
何
度
も
確
認
し
て
い

る
と
指
摘
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
例
え
ば
３
６
５

で
あ
れ
ば
確
実
に
要
員
１
と

な
る
と
い
う
意
味
で
あ
り
、
大

変
申
し
訳
無
い
と
し
ま
し
た
。 

◆ 
 

 
 

 
◆ 

運
転
士
、
車
掌
と
も
に
定
期

訓
練
を
波
動
要
素
と
し
て
算

出
す
る
よ
う
求
め
ま
し
た
。 

こ
れ
ま
で
と
変
わ
ら
ず
波

動
要
素
に
は
入
れ
て
い
な
い

と
説
明
す
る
支
社
側
に
対
し

波
動
要
員
は
人
工
ベ
ー
ス

で
は
な
く
「
波
動
１
＝
３
６

５
」
で
カ
ウ
ン
ト
し
て
い
る
と

す
る
、
こ
れ
ま
で
に
な
い
考
え

方
が
申
13
号
の
団
体
交
渉
に

お
い
て
回
答
さ
れ
た
こ
と
か

ら
、
次
期
ダ
イ
ヤ
改
正
に
お
い

て
も
運
転
士
、
車
掌
と
も
に
波

動
要
員(

臨
時
標
準
数)

は
人

工
ベ
ー
ス(

１
人
当
た
り
２
３

１)

で
算
出
す
る
よ
う
求
め
ま

し
た
。 

人
工
ベ
ー
ス
２
３
１
で
あ

り
、
こ
れ
ま
で
と
変
わ
ら
な
い

と
回
答
し
た
支
社
側
に
対
し

地
本
交
渉
団
は
、
申
13
号
の
議

中
央
本
部
は
６
月
10
日
、
申

32
号
・
２
０
２
０
年
度
夏
季
手

当
に
関
す
る
申
し
入
れ
の
第

３
回
目
の
団
体
交
渉
に
臨
み

ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
基
準
額
は
基
準

内
賃
金
の
２
．
４
ヶ
月
分
に

５
，
０
０
０
円
を
加
え
た
額
と

す
る
と
の
回
答
を
行
う
と
と

も
に
、
エ
ル
ダ
ー
社
員
・
グ
リ

ー
ン
ス
タ
ッ
フ
の
精
勤
手
当

に
５
，
０
０
０
円
の
加
算
を
行

う
と
し
ま
し
た
。 

一
方
で
東
日
本
ユ
ニ
オ
ン

が
要
求
し
て
い
た
55
歳
以
上

の
社
員
へ
の
加
算
や
、
営
業

係
、
輸
送
係
、
乗
務
係
へ
の
加

算
に
つ
い
て
は
支
給
の
考
え

は
な
い
と
回
答
し
ま
し
た
。 

昨
年
度
夏
季
手
当
の
２
．
９

１
ヶ
月
と
比
較
し
て
約
17
％

減
と
な
る
低
額
回
答
で
あ
る

こ
と
や
、
要
求
と
の
乖
離
か
ら

交
渉
団
は
席
上
妥
結
せ
ず
、
持

ち
帰
り
検
討
と
し
ま
し
た
。 

中
央
本
部
は
妥
結
の
可
否

や
再
申
し
入
れ
を
行
う
か
否

か
な
ど
の
議
論
を
行
い
、
東
日

本
ユ
ニ
オ
ン
組
織
の
力
と
質

を
主
体
的
に
捉
え
返
し
、
妥
結

新
潟
地
本
は
６
月
４
日
、
申
17
号
・
２
０
２
０
年
３
月
ダ

イ
ヤ
改
正
に
お
け
る
要
員
算
出
根
拠
及
び
労
働
時
間
配
置
に

関
す
る
緊
急
申
し
入
れ
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

ダ
イ
ヤ
改
正
に
お
け
る
要
員
算
出
の
根
拠
や
労
働
時
間
配

置
に
関
し
て
今
ま
で
と
は
異
な
る
考
え
方
や
方
法
を
支
社
側

が
回
答
し
て
き
た
こ
と
に
対
し
て
、
現
場
第
一
線
で
働
く
社

員
の
労
働
条
件
に
深
く
関
わ
る
問
題
で
あ
る
こ
と
か
ら
申
し

入
れ
を
行
っ
て
い
た
も
の
で
す
。 

 

 

２０２０年６月３０日（火） 

１０時００分より 

申１８号 

「保線部門における 

メンテナンス体制の最適化」 

に関する第二次申し入れ 

  

 

 

 

 

申
17
号
団
体
交
渉
を
終
え
る 


