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則
り
、
支
社
が
未
払
い
を
把
握

し
た
日
か
ら
遡
っ
て
の
３
年

間
と
回
答
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
他
の
行
路
に
関
し
て

も
同
様
に
、
支
社
が
事
象
を
把

握
し
た
日
か
ら
遡
っ
て
３
年

間
で
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

追
給
対
象
人
数
と
総
支
給

額
を
質
す
と
支
社
側
は
当
初
、

給
与
は
個
人
に
支
払
わ
れ
る

も
の
で
あ
り
個
別
に
対
応
し

て
い
る
と
し
て
回
答
を
拒
み

ま
し
た
。 

交
渉
団
は
、
個
人
に
関
わ
る

内
容
で
は
な
く
総
体
を
求
め

て
い
る
と
主
張
、
労
働
組
合
と

し
て
申
し
入
れ
を
行
っ
た
中

明
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
賃
金
の
支
払
い

に
関
し
て
は
齟
齬
が
あ
っ
て

は
な
ら
ず
、
実
態
の
解
明
に
時

間
が
か
か
っ
た
と
し
ま
し
た
。 

精
算
の
期
間
に
つ
い
て
、
Ｂ

２
１
４
１
行
路
に
関
し
て
は

２
０
１
３
年
５
月
13
日
か
ら

２
０
１
６
年
５
月
12
日
ま
で

で
あ
り
、
こ
の
期
間
と
し
た
根

拠
は
賃
金
遡
及
の
取
扱
い
に

に
決
め
た
も
の
の
新
津
運
輸

区
の
指
導
に
よ
り
実
施
さ
れ

て
お
り
、
取
り
扱
い
の
指
示
を

し
な
か
っ
た
支
社
の
責
任
で

あ
る
と
し
、
作
業
の
廃
止
も
検

討
し
た
が
５
月
14
日
か
ら
１

２
６
Ｄ
に
限
り
継
続
し
て
３

分
を
付
け
た
と
し
ま
し
た
。 

２
２
７
Ｄ
の
車
掌
行
路
に

つ
い
て
は
、
新
津
に
到
着
後
ド

ア
を
閉
め
誘
導
を
開
始
す
る

ま
で
の
付
加
時
分
４
分
を
前

年
の
ダ
イ
ヤ
改
正
か
ら
付
け

た
と
の
回
答
を
得
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
明
ら
か
に
必
要

な
時
間
で
あ
る
と
認
め
た
上

で
、
遡
っ
て
支
給
す
る
前
提

で
、
い
つ
ま
で
遡
る
か
等
も
含

め
調
査
中
で
あ
る
と
し
、
時
間

が
か
か
る
旨
の
理
解
を
頂
き

た
い
と
回
答
し
て
い
ま
し
た
。 

 

新
潟
地
本
は
６
月
16
日
、
申
16
号
「
２
０
１
６
年
度
申
５
号
に
お
け
る
未
払
い
賃

金
の
速
や
か
な
清
算
を
求
め
る
申
し
入
れ
」
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

新
津
運
輸
区
の
運
転
士
・
車
掌
行
路
に
お
い
て
労
働
時
間
外
で
行
っ
て
い
た
作
業

に
つ
い
て
、
不
払
い
と
な
っ
て
い
る
賃
金
の
支
払
い
を
求
め
、
今
年
４
月
の
給
与
で

の
清
算
を
実
現
し
た
も
の
の
、
２
０
１
７
年
に
行
っ
た
団
体
交
渉
か
ら
３
年
を
要
し

た
理
由
や
認
識
な
ど
に
つ
い
て
議
論
を
行
い
ま
し
た
。 

 

 

で
検
証
や
判
断
の
た
め
に
必

要
で
あ
り
、
再
発
防
止
も
含
め

て
支
社
と
し
て
開
示
を
行
う

べ
き
だ
と
訴
え
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
追
給
人
数
は
の

べ
１
２
７
名
、
２
０
５
，
１
１

３
円
で
あ
る
と
明
ら
か
に
し

ま
し
た
。
ま
た
、
既
に
退
職
し

た
社
員
に
も
支
払
っ
た
と
説

明
し
ま
し
た
。 

賃
金
未
払
い
の
事
象
が
発

生
し
た
こ
と
に
つ
い
て
支
社

側
は
、
深
刻
に
受
け
止
め
て
お

り
、
支
払
い
に
時
間
を
要
し
た

こ
と
に
も
反
省
の
余
地
が
あ

る
と
し
ま
し
た
。
そ
の
上
で
、

再
発
防
止
と
共
に
万
一
に
も

新
潟
地
本
は
６
月
30
日
に
申
18
号
「
保
線
部
門
に
お
け
る

メ
ン
テ
ナ
ン
ス
体
制
の
最
適
化
」
に
関
す
る
第
二
次
申
し
入
れ

の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

若
手
社
員
の
技
術
継
承
に
関
し
て
具
体
的
な
到
達
目
標
や

教
育
内
容
、
考
え
方
が
不
明
確
な
た
め
に
現
場
で
働
く
社
員
は

不
安
や
疑
問
を
抱
え
て
い
る
こ
と
か
ら
、
安
心
し
て
業
務
を
遂

行
で
き
る
環
境
を
実
現
す
る
た
め
に
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

 

新
潟
地
本
は
２
０
１
７
年

１
月
に
申
５
号
と
し
て
申
し

入
れ
を
行
い
、
団
体
交
渉
で
支

社
側
よ
り
支
払
う
と
の
回
答

を
受
け
て
い
ま
し
た
。 

新
津
運
輸
区
運
転
士
・
Ｂ
２

１
４
１
行
路
の
１
２
６
Ｄ
列

車
に
お
い
て
、
車
内
見
回
り
、

ド
ア
閉
め
作
業
を
労
働
時
間

外
で
行
っ
て
い
た
こ
と
、
及
び

車
掌
・
Ｃ
７
０
０
８
行
路
の
２

２
７
Ｄ
列
車
で
新
津
到
着
後

の
ド
ア
締
め
か
ら
誘
導
開
始

ま
で
の
付
加
時
分
が
付
与
さ

れ
て
い
な
か
っ
た
こ
と
に
対

す
る
も
の
で
す
。 

同
年
２
月
14
日
に
行
っ
た

団
体
交
渉
で
支
社
側
は
、
１
２

６
Ｄ
に
つ
い
て
は
運
転
士
の

車
内
見
回
り
は
行
わ
な
い
こ

と
を
前
年
の
ダ
イ
ヤ
改
正
時

明
確
な
到
達
目
標
は
な
い
と

明
ら
か
に
し
ま
し
た
。 

社
会
人
採
用
社
員
に
関
し

て
は
２
年
間
を
目
安
と
し
て

軌
道
管
理
を
学
ぶ
と
し
た
一

方
で
、
一
人
前
と
さ
れ
る
４
年

目
ま
で
の
具
体
的
な
到
達
目

標
は
無
い
と
し
ま
し
た
。 

認
定
線
区
を
担
当
す
る
社

員
に
対
し
て
フ
ィ
ー
ル
ド
業

務
を
ど
の
よ
う
に
補
う
の
か

を
質
し
ま
し
た
が
、
経
験
を
積

み
仕
事
を
解
っ
て
い
る
人
に

担
当
し
て
も
ら
っ
て
い
る
と

の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

実
際
に
は
経
験
の
浅
い
社

員
も
配
属
さ
れ
、
フ
ィ
ー
ル
ド

業
務
を
行
う
機
会
が
少
な
い

た
め
に
不
安
や
モ
チ
ベ
ー
シ

ョ
ン
の
維
持
に
悩
ん
で
い
る

現
場
の
実
態
を
訴
え
ま
し
た
。 

技
術
継
承
に
関
し
て
支
社

と
し
て
の
具
体
的
な
目
標
は

な
く
進
め
ら
れ
て
い
る
こ
と

が
よ
り
明
確
に
な
り
ま
し
た
。

不
安
や
疑
問
の
解
消
に
向
け

て
、
さ
ら
に
取
り
組
み
を
進
め

て
い
き
ま
す
。 

的
に
何
年
で
と
は
考
え
て
い

な
い
と
し
な
が
ら
も
、
線
路
科

に
３
年
い
れ
ば
お
よ
そ
出
来

る
様
に
な
る
と
の
考
え
を
示

し
ま
し
た
。 

そ
の
た
め
、
入
社
後
の
具
体

的
な
教
育
到
達
目
標
つ
い
て

年
次
ご
と
に
質
し
ま
し
た
。 

１
年
目
は
保
線
と
は
ど
の

よ
う
な
仕
事
か
を
覚
え
て
も

ら
い
、
地
形
を
覚
え
て
見
張
り

業
務
が
出
来
る
様
に
学
ん
で

も
ら
う
、
２
年
目
は
各
線
路
科

で
担
当
を
振
り
分
け
経
験
を

積
む
時
期
で
あ
り
、
担
当
業
務

に
加
え
各
種
検
査
を
現
場
に

出
て
学
ん
で
欲
し
い
と
の
考

え
を
示
し
ま
し
た
。 

３
年
目
以
降
７
年
目
ま
で

は
、
担
当
が
多
岐
に
わ
た
り
習

熟
を
見
な
が
ら
と
な
る
た
め
、

な
業
務
を
経
験
さ
せ
る
こ
と

で
適
切
な
設
備
管
理
が
で
き

る
技
術
者
へ
の
教
育
を
図
る

と
の
回
答
を
示
し
ま
し
た
。 

軌
道
管
理
の
基
礎
に
つ
い

て
考
え
を
質
す
と
、
線
路
科
の

各
種
検
査
を
フ
ィ
ー
ル
ド
で

学
び
、
検
査
結
果
に
基
づ
い
て

分
析
を
行
い
、
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ

ク
ル
を
回
せ
る
こ
と
で
あ
る

と
し
ま
し
た
。 

何
年
目
ま
で
に
行
え
る
よ

う
に
す
る
の
か
質
す
と
、
画
一

設
備
職
場
に
お
い
て
は
「
７

年
間
で
一
人
前
」
と
さ
れ
て
い

る
中
に
お
い
て
、
自
ら
の
ビ
ジ

ョ
ン
が
見
え
な
い
と
の
声
が

あ
る
こ
と
か
ら
、
プ
ロ
フ
ェ
シ

ョ
ナ
ル
採
用
社
員
に
お
け
る

技
術
継
承
を
お
こ
な
う
た
め

の
入
社
か
ら
７
年
間
の
ラ
イ

フ
サ
イ
ク
ル
を
明
ら
か
に
す

る
よ
う
求
め
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
入
社
後
に
軌
道

管
理
の
基
礎
を
学
び
、
個
人
の

適
性
を
考
慮
し
た
中
で
様
々

 

 

 

地
本
交
渉
団
は
、
２
０
１
７

年
２
月
に
行
っ
た
申
５
号
の

団
体
交
渉
に
お
い
て
、
未
払
い

の
賃
金
を
支
払
う
と
の
回
答

を
行
っ
た
に
も
関
わ
ら
ず
、
実

際
の
支
払
い
が
今
年
４
月
と

な
っ
た
こ
と
に
対
す
る
認
識

を
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
賃
金
未
払
い
の

事
象
が
発
生
し
て
認
知
し
た

以
上
は
速
や
か
に
状
況
を
整

理
し
て
遡
及
に
必
要
な
手
続

き
を
と
り
、
金
額
を
確
定
さ
せ

て
速
や
か
に
支
払
う
の
が
基

本
的
な
考
え
方
で
あ
る
と
し

ま
し
た
。 

回
答
か
ら
支
払
い
ま
で
３

年
か
か
っ
た
こ
と
に
対
す
る

認
識
を
質
す
と
支
社
側
は
、
申

し
入
れ
の
対
象
と
し
た
Ｂ
２

１
４
１
行
路
以
外
に
も
Ｂ
２

０
９
４
、
Ｂ
２
０
９
５
行
路
で

も
未
払
い
が
発
見
さ
れ
た
こ

と
か
ら
、
他
区
所
も
含
め
て
過

去
に
遡
っ
て
調
査
を
行
っ
た

た
め
に
時
間
を
要
し
た
と
説

同
様
の
事
象
が
発
生
し
た
時

に
は
速
や
か
な
支
給
に
向
け

て
対
処
す
る
こ
と
を
確
認
し

ま
し
た
。 

 

 

 

 

 


