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こ
の
よ
う
な
状
況
で
何
故
で

き
る
と
判
断
で
き
る
の
か
問

い
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
で
き
る
か
ど
う

か
を
含
め
て
現
場
と
の
ヒ
ア

リ
ン
グ
は
こ
れ
か
ら
行
う
と

し
ま
し
た
。 

◆ 
 

 

◆ 

支
社
側
は
、
施
策
実
施
に
よ

り
安
全
性
や
サ
ー
ビ
ス
の
低

下
は
生
じ
な
い
と
し
ま
し
た
。 

交
渉
団
は
、
乗
務
エ
リ
ア
を

拡
大
す
る
こ
と
は
、
乗
務
員
は

も
と
よ
り
教
育
す
る
指
導
担

当
に
も
大
変
な
負
担
が
か
か

り
、
安
全
性
を
確
保
す
る
た
め

の
万
全
な
教
育
体
制
を
構
築

す
べ
き
だ
と
訴
え
ま
し
た
。 

 

教
育
実
施
に
向
け
て
前
広

に
提
案
を
行
っ
た
と
し
た
一

方
で
、
教
育
体
制
・
ス
ケ
ジ
ュ

ー
ル
に
つ
い
て
不
明
な
点
も

多
い
こ
と
か
ら
、
安
全
で
安
心

し
て
乗
務
で
き
る
た
め
に
申

し
入
れ
も
視
野
に
入
れ
、
今
後

職
場
に
お
い
て
議
論
を
創
り

出
し
て
い
き
ま
す
。 

か
ら
、
指
導
担
当
の
体
制
に
変

更
は
な
い
の
か
質
し
ま
し
た
。 

 

支
社
側
は
、
社
員
教
育
に
伴

う
要
員
増
や
異
動
は
発
生
し

な
い
と
す
る
一
方
で
、
現
場
の

声
を
聞
き
な
が
ら
判
断
し
て

い
く
と
し
ま
し
た
。 

 

施
策
実
施
の
課
題
に
つ
い

て
問
う
と
支
社
側
は
、
冬
季
を

迎
え
る
こ
と
で
輸
送
障
害
が

予
想
さ
れ
る
が
、
計
画
通
り
教

育
で
き
る
か
が
課
題
だ
と
回

答
し
ま
し
た
。 

 

教
育
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
問

う
と
、
各
現
場
の
状
況
も
あ

り
、
個
々
の
能
力
に
差
違
も
あ

る
の
で
一
律
に
示
せ
る
も
の

で
は
な
い
と
し
ま
し
た
。 

指
導
担
当
の
教
育
も
必
要

と
の
考
え
を
示
し
た
支
社
側

に
対
し
、
11
月
か
ら
教
育
を
行

い
３
月
実
施
は
か
な
り
タ
イ

ト
な
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
で
あ
り
、

を
見
極
め
な
が
ら
判
断
し
て

い
く
と
し
ま
し
た
。 

 

そ
の
上
で
、
結
果
と
し
て
ダ

イ
ヤ
改
正
で
実
施
す
る
こ
と

も
あ
り
え
る
が
、
現
段
階
に
お

い
て
所
定
行
路
に
組
み
入
れ

る
か
は
答
え
ら
れ
な
い
と
し

ま
し
た
。 

 

交
渉
団
は
、
乗
務
列
車
や
行

路
を
決
定
す
る
の
は
ダ
イ
ヤ

改
正
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
何
故

「
ダ
イ
ヤ
改
正
で
変
更
す
る

の
で
、
そ
れ
ま
で
に
教
育
を
し

た
い
」
と
示
さ
な
い
の
か
質
し

ま
し
た
が
支
社
側
は
、
ダ
イ
ヤ

改
正
の
提
案
に
つ
い
て
は
別

途
提
案
す
る
と
述
べ
る
に
と

ど
ま
り
ま
し
た
。 

導
室
と
運
輸
区
の
当
直
・
指
導

間
で
連
携
強
化
を
図
る
こ
と

が
必
要
で
あ
る
と
の
考
え
を

示
し
ま
し
た
。 

実
施
日
は
ダ
イ
ヤ
改
正
日

で
良
い
の
か
質
す
と
支
社
側

は
、
ダ
イ
ヤ
改
正
日
と
い
う
こ

と
で
は
な
く
、
現
場
と
習
熟
度

 

新
潟
地
本
は
10
月
９
日
に
団
体
交
渉
を
行
い
、
支

社
側
よ
り
乗
務
員
職
場
に
お
け
る
乗
務
可
能
エ
リ
ア

の
一
部
拡
大
に
つ
い
て
の
提
案
を
受
け
ま
し
た
。 

輸
送
安
定
性
向
上
に
向
け
た
取
り
組
み
と
し
て
運

輸
区
の
乗
務
可
能
エ
リ
ア
を
一
部
拡
大
す
る
と
し
た

提
案
に
対
し
、
安
全
確
保
や
教
育
の
課
題
な
ど
に
つ
い

て
職
場
の
実
態
に
基
づ
き
議
論
を
行
い
ま
し
た
。 

つ
い
て
は
「
自
宅
待
機
（
勤
務

免
除
）
」
内
の
所
定
労
働
時
間

か
ら
除
外
す
る
勤
務
処
理
と

な
る
よ
う
に
労
働
時
間
の
計

算
に
つ
い
て
は
是
正
し
、
必

要
に
応
じ
て
正
当
な
賃
金
を

遡
っ
て
支
給
す
る
こ
と
。 

２
．
自
宅
待
機
（
勤
務
免
除
）

最
中
の
社
員
を
呼
び
出
し

て
、
予
め
定
め
ら
れ
て
い
た

所
定
退
勤
時
刻
を
超
え
て
実

労
働
さ
せ
た
場
合
に
は
、
所

定
労
働
時
間
に
達
す
る
ま
で

超
過
勤
務
（
Ａ
単
価
）
と
し
て

取
り
扱
う
こ
と
。 

３
．
自
宅
待
機
（
勤
務
免
除
）

の
所
定
労
働
時
間
を
終
え
た

の
ち
に
、
同
日
で
あ
ら
た
め

て
呼
び
出
し
て
実
労
働
さ
せ

た
場
合
に
は
超
過
勤
務
（
Ｂ
単

価
）と
し
て
取
り
扱
う
こ
と
。 

４
．
自
宅
待
機
（
勤
務
免
除
）

に
関
す
る
労
働
時
間
、
賃
金

処
理
に
つ
い
て
、
社
員
か
ら

問
い
合
わ
せ
が
あ
っ
た
場

合
、
会
社
は
そ
の
社
員
に
説

明
す
る
こ
と
。 

 

９
月
28
日
に
申
40
号
「
申
第

38
号
の
団
体
交
渉
を
踏
ま
え

た
『
自
宅
待
機
（
勤
務
免
除
）
』

に
関
す
る
申
し
入
れ
」
を
提
出

し
ま
し
た
。 

 ■
本
部
申
40
号
申
し
入
れ 

１
．
申
第
38
号
の
回
答
に
お
い

て
「
自
宅
待
機
中
（
勤
務
免

除
）
に
呼
び
出
さ
れ
た
場
合

は
、
そ
の
時
点
で
自
宅
待
機

（
免
除
）
は
切
れ
る
」
と
の
回

答
で
あ
っ
た
こ
と
か
ら
、
呼

び
出
し
連
絡
が
あ
っ
た
時
刻

か
ら
職
場
に
出
勤
し
、
実
労

働
が
始
ま
る
ま
で
の
時
刻
に

が
行
う
の
か
質
し
ま
し
た
。 

 

支
社
側
は
、
協
力
し
て
も
ら

う
こ
と
は
あ
る
か
も
し
れ
な

い
が
各
区
で
の
教
育
が
基
本

で
あ
り
、
直
接
他
区
乗
務
員
に

教
育
し
た
り
、
そ
の
た
め
に
異

動
し
た
り
す
る
こ
と
は
な
い

と
し
ま
し
た
。 

 

現
場
の
指
導
担
当
は
新
規

養
成
や
転
換
教
育
、
異
動
者
対

応
な
ど
手
一
杯
で
あ
る
こ
と

 

支
社
側
は
、
乗
務
エ
リ
ア
の

拡
大
に
当
た
っ
て
ハ
ン
ド
ル

訓
練
は
必
要
で
あ
り
、
そ
の
ほ

か
必
要
な
教
育
は
各
箇
所
で

判
断
す
る
と
し
て
、
具
体
的
に

何
が
必
要
か
は
現
場
の
声
を

聞
い
た
上
で
考
え
て
い
く
と

し
ま
し
た
。 

 

新
潟
運
輸
区
の
村
上
～
酒

田
間
に
つ
い
て
は
Ｇ
Ｖ
‐
Ｅ

４
０
０
系
の
乗
務
と
な
る
こ

と
か
ら
、
差
分
教
育
も
必
要
に

な
る
と
し
ま
し
た
。 

 

ま
た
、
車
掌
は
馬
下
～
津
川

間
の
現
地
教
育
を
行
う
の
か

質
す
と
、
過
去
に
乗
務
経
験
者

も
い
る
の
で
全
員
で
は
な
い

と
の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

 

教
育
に
つ
い
て
は
各
運
輸

区
の
指
導
担
当
が
行
う
と
の

考
え
を
示
し
た
支
社
側
に
対

し
、
例
え
ば
村
上
～
酒
田
間
の

各
駅
停
車
の
教
育
に
つ
い
て

も
新
潟
運
輸
区
の
指
導
担
当

 

施
策
の
目
的
に
つ
い
て
支

社
側
は
、
乗
務
担
当
エ
リ
ア
を

拡
大
す
る
こ
と
で
運
輸
区
相

互
に
カ
バ
ー
す
る
エ
リ
ア
が

拡
大
し
、
輸
送
混
乱
時
に
乗
務

員
運
用
の
都
合
に
よ
る
運
休

や
遅
れ
を
解
消
で
き
る
な
ど
、

輸
送
の
安
定
性
向
上
を
図
る

こ
と
で
あ
る
と
の
考
え
を
示

し
ま
し
た
。 

 

交
渉
団
は
、
輸
送
障
害
時
で

も
各
運
輸
区
が
自
区
で
担
当

す
る
列
車
を
変
え
よ
う
と
は

し
な
い
た
め
、
他
区
と
の
列
車

の
持
ち
替
え
が
ほ
と
ん
ど
で

き
て
い
な
い
現
状
を
指
摘
し
、

乗
務
エ
リ
ア
の
拡
大
だ
け
で

目
的
が
実
現
で
き
る
の
か
質

し
ま
し
た
。 

 

支
社
側
は
検
討
課
題
で
あ

る
と
し
て
、
支
社
・
乗
務
員
指

 

中
央
本
部
は
こ
の
間
、
３
度

に
わ
た
り
経
営
側
と
自
宅
待

機
に
関
す
る
団
体
交
渉
を
行

っ
て
き
ま
し
た
。 

９
月
11
日
に
開
催
し
た
申

38
号
「
『
勤
務
免
除
（
自
宅
待

機
）
』
の
不
確
定
な
取
り
扱
い

に
対
す
る
申
し
入
れ
」
の
団
体

交
渉
で
は
、
厳
正
に
勤
務
処
理

を
行
う
こ
と
を
あ
ら
た
め
て

確
認
し
ま
し
た
。 

し
か
し
、
労
使
双
方
で
確
認

し
た
回
答
に
基
づ
く
厳
正
な

勤
務
処
理
が
未
だ
行
わ
れ
て

い
な
い
実
態
が
報
告
さ
れ
て

い
る
こ
と
か
ら
、
中
央
本
部
は

 

＝提案内容＝ 

乗務員職場における 

乗務可能エリアの一部拡大について 
 
◯実施内容 

酒田運輸区 
酒田～秋田駅間 ワンマン運転 

新津運輸区 
新潟～新津駅間 ワンマン運転 

新潟運輸区 
村上～酒田駅間（各駅停車・ 

ワンマン運転区間含む）運転 
馬下～津川駅間運転（車掌） 

◯実施時期 

２０２１年３月予定 
※ 具体的実施日については、決定次第

お知らせする。 
◯その他 

１１月以降、順次必要な教育を開始する。 

 

 

 

 

 

 

 


