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３
月
１
日
以
降
の
東
三
条

駅
の
業
務
執
行
体
制
を
明
ら

か
に
す
る
よ
う
求
め
、
２
徹
１

長
日
勤
を
１
徹
２
日
勤
と
し
、

作
業
ダ
イ
ヤ
も
決
ま
っ
て
い

る
と
の
回
答
を
受
け
ま
し
た
。 

現
場
へ
足
を
運
び
駅
長
を

含
め
て
決
定
し
て
き
て
い
る

た
め
混
乱
は
無
い
と
の
認
識

を
示
し
た
支
社
側
に
対
し
交

渉
団
は
、
社
員
の
声
と
し
て
混

乱
が
あ
る
と
聞
い
て
い
る
こ

と
を
指
摘
し
ま
し
た
。 

委
託
す
る
こ
と
で
出
来
な

く
な
る
こ
と
は
何
か
質
す
と

支
社
側
は
、
救
済
バ
ス
な
ど
は

管
理
駅
手
配
と
な
り
、
ポ
イ
ン

ト
不
転
対
応
な
ど
Ｊ
Ｎ
Ｂ
が

受
け
ら
れ
る
よ
う
で
あ
れ
ば

順
次
対
応
を
委
託
し
て
い
く

と
回
答
し
ま
し
た
。 

ア
シ
ス
ト
マ
ル
ス
が
定
着

す
る
ま
で
浦
佐
駅
の
み
ど
り

の
窓
口
を
存
続
さ
せ
、
要
員
体

制
を
変
更
し
な
い
よ
う
求
め

ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
マ
ル
ス
端
末
は

残
す
が
使
わ
な
い
こ
と
を
基

本
と
す
る
こ
と
を
浦
佐
駅
と

確
認
し
て
い
る
と
し
て
、
３
徹

１
日
勤
を
３
徹
と
す
る
と
回

答
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
ア
シ
ス
ト
マ
ル
ス
は

３
月
１
日
か
ら
稼
働
を
開
始

し
３
月
13
日
ま
で
窓
口
と
併

存
す
る
と
し
ま
し
た
。 

交
渉
団
は
、
社
員
は
マ
ル
ス

を
扱
う
技
術
保
持
に
不
安
を

持
っ
て
い
る
と
指
摘
し
、
会
社

と
し
て
課
題
意
識
を
問
い
ま

し
た
。 

支
社
側
も
、
マ
ル
ス
の
技
術

保
持
に
不
安
が
あ
る
こ
と
は

承
知
し
て
い
る
と
し
て
、
訓
練

が
課
題
だ
と
し
ま
し
た
。 

あ
り
、
利
用
者
が
い
な
い
時
は

所
定
行
路
と
し
て
運
用
で
き

る
よ
う
に
分
割
で
き
る
行
路

の
設
定
を
求
め
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
組
合
側
が
主
張

し
た
メ
リ
ッ
ト
に
理
解
を
示

し
つ
つ
も
、
短
時
間
行
路
は
確

立
さ
れ
た
制
度
で
あ
り
、
勤
務

指
定
の
時
点
で
所
定
行
路
を

変
行
路
と
臨
行
路
に
割
る
扱

い
が
好
ま
し
い
の
か
は
疑
問

も
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

交
渉
団
は
、
制
度
だ
と
言
う

の
で
あ
れ
ば
酒
田
運
輸
区
は

そ
も
そ
も
当
務
主
務
も
設
定

さ
れ
て
お
ら
ず
機
会
が
奪
わ

れ
て
い
る
こ
と
を
指
摘
し
、
ダ

イ
ヤ
改
正
年
度
の
途
中
で
利

用
希
望
者
が
出
た
場
合
の
行

路
分
割
は
、
新
潟
運
輸
区
の
よ

う
に
現
在
で
も
行
っ
て
い
る

と
主
張
し
ま
し
た
。 

現
行
で
６
時
間
以
上
の
行

路
が
存
在
し
て
い
る
こ
と
に

つ
い
て
支
社
側
は
、
６
時
間
に

し
た
い
と
思
っ
て
い
る
が
列

車
設
定
上
や
む
を
得
な
い
場

合
も
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

ま
た
６
時
間
の
行
路
と
６

時
間
に
満
た
な
い
行
路
の
選

択
が
制
度
の
柱
で
あ
る
が
、
６

時
間
に
満
た
な
い
行
路
し
か

な
い
こ
と
に
対
す
る
考
え
を

ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
標
準
数
を
巡
っ

て
の
不
安
は
発
生
し
な
い
と

の
認
識
を
示
し
、
担
務
別
に
標

準
数
の
管
理
は
行
っ
て
い
な

い
と
し
ま
し
た
。 

ま
た
年
休
が
20
個
取
れ
る

要
員
だ
と
し
て
、
標
準
数
を
算

定
す
る
に
あ
た
り
休
日
出
勤

が
あ
る
程
度
発
生
す
る
こ
と

を
想
定
し
た
算
出
は
行
な
っ

て
い
な
い
と
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
「
職
名
の
統
一
に

伴
う
一
括
で
の
提
示
」
「
担
務

別
に
分
け
て
示
す
考
え
は
な

い
」
と
の
回
答
を
崩
さ
ず
対
立

と
な
り
ま
し
た
。 

◆ 
 

 
 

 

◆ 

短
時
間
行
路
に
つ
い
て
、
社

員
の
多
様
な
働
き
方
の
さ
ら

な
る
推
進
か
ら
す
れ
ば
、
育
児

介
護
Ａ
専
用
と
す
る
べ
き
で

安
で
あ
る
と
の
考
え
を
示
し

た
上
で
、
交
番
数
は
示
さ
れ
て

お
り
、
予
備
率
を
か
け
て
定
期

予
備
を
算
出
す
る
考
え
方
に

変
更
は
な
い
と
し
ま
し
た
。 

酒
田
運
輸
区
の
予
備
ゼ
ロ

や
、
新
潟
運
輸
区
の
所
定
行
路

を
他
区
に
移
管
し
よ
う
と
し

た
事
象
で
は
、
一
時
的
に
で
も

不
適
正
な
要
員
状
態
に
あ
っ

た
こ
と
を
支
社
側
も
団
体
交

渉
で
認
め
て
い
る
こ
と
を
指

摘
し
、
適
正
な
要
員
の
判
断
材

料
が
示
さ
れ
な
け
れ
ば
適
切

な
提
案
で
あ
る
か
ど
う
か
の

議
論
に
な
ら
な
い
と
指
摘
し

揃
え
た
と
説
明
す
る
支
社
側

に
対
し
て
交
渉
団
は
、
駅
の
業

務
は
営
業
・
輸
送
の
職
名
な
の

に
「
業
務
」
と
定
め
て
い
る
こ

と
を
指
摘
し
ま
し
た
が
、
支
社

側
は
担
務
別
に
分
け
て
示
す

考
え
は
な
い
と
繰
り
返
す
に

と
ど
ま
り
ま
し
た
。 

標
準
数
に
つ
い
て
支
社
側

は
、
業
務
に
必
要
な
要
員
の
目

新
潟
地
本
は
２
月
17
日
、
申
５
号
・
２
０
２
１
年
３
月

ダ
イ
ヤ
改
正
及
び
駅
の
業
務
執
行
体
制
の
見
直
し
に
対
す

る
申
し
入
れ
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
の
拡
大
が
Ｊ
Ｒ
東
日
本

の
経
営
に
も
大
き
な
影
響
を

与
え
る
な
か
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ

ル
ー
プ
に
働
く
す
べ
て
の
Ｊ

Ｒ
労
働
者
は
コ
ロ
ナ
禍
の
中

に
あ
っ
て
も
安
全
・
安
定
輸
送

の
確
保
や
サ
ー
ビ
ス
の
品
質

向
上
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。 

以
前
に
も
増
し
て
自
身
の

質
的
向
上
に
励
み
な
が
ら
業

績
の
回
復
を
め
ざ
し
日
々
奮

闘
す
る
Ｊ
Ｒ
労
働
者
の
「
衣
、

食
、
住
、
育
、
介
」
の
充
実
と
、

将
来
に
わ
た
る
生
活
の
安
心

と
安
定
を
果
た
す
責
務
が
経

営
側
に
は
あ
り
ま
す
。  

し
か
し
、
Ｊ
Ｒ
労
働
者
が
一

丸
と
な
っ
て
等
し
く
奮
闘
し

て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、
２
０

２
０
年
度
の
期
末
手
当
は
大

12
月
23
日
に
受
け
た
提
案

で
は
「
乗
務
」
と
し
て
示
さ
れ

た
標
準
数
に
つ
い
て
、
運
転

士
・
車
掌
・
指
導
ご
と
に
明
ら

か
に
す
る
よ
う
求
め
た
の
に

対
し
て
支
社
側
は
、
職
名
の
統

一
に
伴
い
一
括
で
の
提
示
と

な
る
と
回
答
し
ま
し
た
。 

全
て
の
系
統
で
、
職
名
で
要

員
を
提
案
し
て
い
る
こ
と
に

そ
の
上
で
、
運
転
士
・
車
掌

間
の
相
互
運
用
と
い
う
意
味

で
は
示
し
た
行
路
に
そ
の
考

え
方
は
入
っ
て
い
な
い
と
し

ま
し
た
。 

相
互
運
用
を
提
案
し
た
支

社
と
し
て
の
意
義
、
メ
リ
ッ
ト

を
質
す
と
支
社
側
は
、
変
革
の

ス
ピ
ー
ド
ア
ッ
プ
、
社
会
の
大

き
な
変
化
へ
の
対
応
、
多
様
な

経
験
や
働
き
方
、
働
き
が
い
の

向
上
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
る
と

し
ま
し
た
。 

質
す
と
、
利
用
す
る
社
員
数
や

利
用
者
の
実
態
と
し
て
６
時

間
に
満
た
な
い
行
路
の
設
定

と
な
っ
て
い
る
と
の
考
え
を

示
し
ま
し
た
。 

◆ 
 

 

◆ 

乗
務
係
等
の
相
互
運
用
の

具
体
的
な
運
用
方
法
に
つ
い

て
明
ら
か
に
す
る
よ
う
求
め

る
と
支
社
側
は
、
具
体
的
な
も

の
は
な
い
が
提
案
の
必
要
が

あ
る
と
判
断
し
た
の
で
提
案

し
た
と
し
ま
し
た
。 

 

い
こ
と
。 

 

全
組
合
員
で 

３
本
の
柱
を
た
た
か
お
う
！  

東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
は
２
０

２
１
春
闘
に
お
い
て
、 

①
賃
金
引
き
上
げ
を
求
め
る

取
り
組
み 

②
赤
字
下
に
お
け
る
企
業
活

動
な
ど
の
点
検
行
動 

③
コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
労
働

環
境
の
点
検
行
動
と
改
善

す
る
取
り
組
み 

を
３
本
の
柱
に
、
全
組
合
員
で

た
た
か
い
を
創
り
出
し
ま
す
。 

私
た
ち
Ｊ
Ｒ
労
働
者
の
労

働
力
の
価
値
に
見
合
っ
た
賃

金
改
善
等
の
実
施
を
求
め
て
、

要
求
実
現
に
向
け
て
取
り
組

み
を
創
り
出
し
ま
し
ょ
う
。 

  

き
く
削
減
さ
れ
ま
し
た
。 

中
央
本
部
は
２
月
22
日
に

申
６
号
・
２
０
２
１
年
度
賃
金

改
善
等
に
関
す
る
申
し
入
れ

を
提
出
し
ま
し
た
。 

 

本
部
申
６
号 

申
し
入
れ
項
目 

１
定
期
昇
給
を
実
施
す
る
こ

と
。
昇
給
係
数
は
４
係
数
と

す
る
こ
と
。 

２
．
社
員
の
基
本
給
な
ら
び
に

初
任
給
を
一
律
３
，
０
０
０

円
引
き
上
げ
る
こ
と
。 

３
．
エ
ル
ダ
ー
社
員
の
基
本
賃

金
を
一
律
３
，
０
０
０
円
引

き
上
げ
る
こ
と
。 

４
．
第
二
基
本
給
を
廃
止
す
る

こ
と
。 

５
．
２
０
２
１
年
度
の
賃
金
改

定
に
お
い
て
は
賃
金
規
程
第

23
条
の
特
別
加
給
を
行
わ
な

 

 

 

 

 

 

 

 

 


