
  

 
                 http://niigatachihon.yukigesho.com/ 

 

ＪＲ東日本労働組合新潟地方本部 

２０２２年２月１日発行 

第１７号（通巻第２０３号） 

発行者：星山 圭 編集者：教育・広報部 

新
潟
地
本
は
１
月
25
日
16

時
30
分
よ
り
、
新
潟
地
本
事
務

所
に
お
い
て
、
２
０
２
１
年
度

一
般
会
計
の
会
計
監
査
を
実

施
し
ま
し
た
。 

対
象
と
な
っ
た
会
計
期
間

は
上
半
期
分
の
２
０
２
１
年

５
月
１
日
よ
り
10
月
31
日
ま

で
で
す
。  

監
査
の
結
果
、
会
計
規
則
に

準
じ
て
処
理
さ
れ
て
お
り
、
帳

票
類
も
よ
く
整
理
さ
れ
て
い

る
と
し
て
、
指
摘
事
項
は
特
に

あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。 

今
後
も
大
切
な
組
合
費
を

厳
正
に
管
理
・
執
行
し
て
い
き

ま
す
。 

 

る
と
し
ま
し
た
。 

対
外
的
な
役
割
が
あ
る
た

め
、
統
括
セ
ン
タ
ー
発
足
後
も

酒
田
駅
・
鶴
岡
駅
の
看
板
は
そ

の
ま
ま
と
し
、
酒
田
運
輸
区
に

つ
い
て
は
看
板
を
外
す
が
、
部

内
で
の
名
称
に
つ
い
て
は
検

討
中
で
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

社
員
周
知
に
つ
い
て
考
え

を
質
す
と
、
時
期
は
調
整
中
と

し
な
が
ら
も
１
月
の
で
き
る

だ
け
早
い
時
期
に
説
明
会
を

れ
る
形
に
な
る
と
し
ま
し
た
。 

業
務
を
調
整
し
て
企
画
業

務
を
担
う
社
員
の
人
数
を
生

み
出
す
の
か
質
す
と
支
社
側

は
、
ま
ず
は
鉄
道
オ
ペ
レ
ー
シ

ョ
ン
を
担
え
る
体
制
と
し
て

示
し
た
も
の
で
あ
り
そ
こ
ま

で
は
考
え
て
い
な
い
と
し
て
、

支
社
か
ら
移
管
す
る
業
務
に

つ
い
て
は
そ
れ
に
応
じ
て
職

場
の
余
力
を
付
け
て
い
き
た

い
と
し
ま
し
た
。 

◆ 
 

 
 

 

◆ 

業
務
の
融
合
に
対
す
る
考

え
を
質
す
と
、
発
足
時
に
ど
の

業
務
を
融
合
さ
せ
て
い
く
の

か
は
検
討
し
て
い
る
さ
な
か

で
あ
る
と
し
ま
し
た
。
乗
務
と

そ
れ
以
外
の
仕
事
の
割
合
に

つ
い
て
は
、
発
足
当
初
は
ま
ず

は
大
半
が
乗
務
に
な
る
と
考

え
ら
れ
る
と
し
て
、
１
日
の
中

で
乗
務
と
駅
業
務
と
い
う
形

で
は
な
く
、
日
単
位
、
又
は
月

単
位
で
の
指
定
を
考
え
て
い

新
潟
地
本
は
12
月
21
日
に
団
体
交
渉
を
行
い
、
新
潟
支

社
よ
り
「
庄
内
統
括
セ
ン
タ
ー
に
お
け
る
柔
軟
な
働
き
方
の

実
現
に
つ
い
て
」
の
提
案
を
受
け
ま
し
た
。 

庄
内
エ
リ
ア
に
お
い
て
、
系
統
や
事
業
分
野
を
越
え
た
柔

軟
な
働
き
方
を
実
現
す
る
た
め
、
酒
田
駅
（
地
区
セ
ン
タ
ー

含
む
）
、
鶴
岡
駅
及
び
酒
田
運
輸
区
を
統
合
し
、
３
月
12
日

に
庄
内
統
括
セ
ン
タ
ー
を
設
置
す
る
と
し
ま
し
た
。 

 

望
し
て
い
な
い
担
務
を
担
う

こ
と
も
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

社
員
一
人
ひ
と
り
の
成
長

意
欲
に
応
え
る
と
し
た
目
的

と
の
関
係
を
指
摘
す
る
と
、
管

理
者
と
社
員
と
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図
り
な
が
ら

可
能
な
限
り
近
づ
け
る
こ
と

は
考
え
て
い
く
と
し
ま
し
た
。 

◆ 
 

 
 

 

◆ 

統
括
セ
ン
タ
ー
に
な
っ
て

も
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン

の
考
え
方
は
変
わ
ら
な
い
と

し
ま
し
た
。
他
の
仕
事
で
一
本

立
ち
し
て
一
定
程
度
従
事
で

き
る
よ
う
に
な
れ
ば
担
務
変

更
と
捉
え
ら
れ
る
と
し
つ
つ

も
、
考
え
方
に
つ
い
て
は
支
社

内
で
検
討
し
て
い
る
段
階
で

あ
る
と
し
ま
し
た
。 

施
策
実
施
に
よ
り
、
安
全
が

ど
の
よ
う
に
向
上
す
る
の
か

を
問
う
と
、
様
々
な
担
務
に
お

け
る
安
全
の
視
点
を
持
つ
こ

と
で
対
応
能
力
が
向
上
す
る

と
し
ま
し
た
。 

一
方
で
、
業
務
に
精
通
し
経

験
を
基
に
し
た
技
量
・
感
性
を

伝
え
る
社
員
の
育
成
も
鉄
道

の
安
全
運
行
に
必
要
で
あ
る

と
の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

行
い
た
い
と
し
ま
し
た
。 

◆ 
 

 
 

 

◆ 

交
渉
団
は
、
今
回
の
提
案
に

よ
り
以
前
よ
り
も
明
確
に
な

っ
た
部
分
が
あ
る
一
方
で
、
検

討
中
と
す
る
内
容
も
多
い
こ

と
か
ら
、
現
場
の
実
態
を
踏
ま

え
た
検
討
を
求
め
る
と
共
に
、

労
働
環
境
な
ど
に
つ
い
て
も

労
働
組
合
と
し
て
議
論
し
て

い
く
こ
と
を
述
べ
て
交
渉
を

終
え
ま
し
た
。 

  
 

 

置
以
降
ど
の
よ
う
に
運
営
す

る
の
か
を
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
１
人
が
２
つ
以

上
の
担
務
を
行
え
る
よ
う
に

し
て
い
く
と
し
て
、
基
本
的
に

は
現
在
メ
イ
ン
で
担
当
し
て

い
る
業
務
・
担
務
を
軸
に
他
の

業
務
に
幅
を
広
げ
て
い
く
こ

と
に
な
る
と
し
ま
し
た
。 

２
つ
以
上
の
担
務
に
つ
い

て
、
社
員
の
希
望
に
よ
る
の
か

を
質
す
と
、
把
握
は
す
る
が
希

枠
の
中
で
硬
直
し
た
作
業
ダ

イ
ヤ
に
縛
ら
れ
た
働
き
方
を

変
え
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る

と
の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

酒
田
エ
リ
ア
以
外
で
の
実

施
の
計
画
に
つ
い
て
質
す
と
、

再
来
年
度
あ
た
り
ま
で
に
は

方
向
性
を
示
し
て
い
く
必
要

が
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

出
改
札
、
事
務
、
検
査
、
乗

務
員
な
ど
の
業
務
、
担
務
に
つ

い
て
、
庄
内
統
括
セ
ン
タ
ー
設

新
潟
地
本
は
12
月
20
日
、

申
６
号
「
新
潟
支
社
の
現
業
機

関
に
お
け
る
柔
軟
な
働
き
方

の
実
現
に
つ
い
て
」
に
対
す
る

申
し
入
れ
の
団
体
交
渉
を
行

い
ま
し
た
。 

◆ 
 

 
 

 

◆ 

施
策
実
施
の
目
的
を
質
す

と
支
社
側
は
、
会
社
を
取
り
巻

く
環
境
の
変
化
を
踏
ま
え
て

多
様
な
働
き
方
を
実
現
し
て

行
く
た
め
に
、
一
つ
の
担
務
の

 

資
材
の
契
約
業
務
の
よ
う
に

従
前
か
ら
行
っ
て
い
る
業
務

に
つ
い
て
は
業
務
量
に
反
映

し
て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

加
え
て
、
寮
長
の
業
務
を
支

社
か
ら
移
管
す
る
こ
と
と
し

て
出
面
に
含
ん
で
い
る
と
し

ま
し
た
。
現
在
は
週
に
１
回
程

度
泊
ま
っ
て
い
る
が
管
理
者

に
よ
る
チ
ー
ム
制
に
す
る
予

定
で
い
る
と
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
現
在
の
酒
田
運
輸
区

の
建
屋
に
「
安
全
・
輸
送
品
質

向
上
室
」「
営
業
・
地
域
活
性
化

室
」「
企
画
総
務
室
」
を
設
置
す

る
と
し
ま
し
た
。 

あ
く
ま
で
グ
ル
ー
プ
の
名

前
と
い
う
位
置
付
け
で
あ
り
、

そ
れ
ぞ
れ
専
属
の
管
理
者
を

置
く
が
、
乗
務
員
や
駅
の
社
員

は
特
定
の
「
室
の
所
属
」
で
は

な
く
、「
室
の
仕
事
を
行
う
」
と

い
う
形
に
な
る
と
し
ま
し
た
。 

提
案
し
た
要
員
数
は
必
要

最
低
限
の
人
数
で
あ
り
、
企
画

業
務
は
作
業
ダ
イ
ヤ
と
い
う

形
で
算
出
し
難
い
た
め
、
新
た

に
移
管
さ
れ
る
業
務
に
関
し

て
は
含
ま
な
い
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
例
え
ば
余
力
で

１
人
分
を
プ
ラ
ス
す
る
の
で

あ
れ
ば
、
１
人
工
分
の
業
務
量

を
１
人
が
専
属
で
担
う
の
で

は
な
く
複
数
名
で
分
け
合
う

形
と
な
る
た
め
に
、
実
際
に
は

そ
れ
以
上
の
人
数
が
配
置
さ

支
社
側
は
、
施
策
実
施
日
に

行
う
ダ
イ
ヤ
改
正
に
よ
り
、
村

上
～
鶴
岡
間
の
ワ
ン
マ
ン
運

転
拡
大
に
よ
る
車
掌
の
行
路

数
減
少
、
検
修
業
務
の
廃
止
に

よ
り
助
役
、
検
修
、
技
管
の
３

名
分
の
減
が
生
じ
る
ほ
か
、
酒

田
駅
へ
の
ア
シ
ス
ト
マ
ル
ス

導
入
に
よ
る
減
が
生
じ
る
と

し
ま
し
た
。 

一
方
で
、
提
案
し
た
施
策
そ

の
も
の
に
よ
る
要
員
増
減
は

無
く
、
３
つ
の
職
場
が
１
つ
に

な
る
こ
と
で
管
理
者
の
増
減

は
生
じ
る
が
、
統
括
セ
ン
タ
ー

と
し
て
は
企
画
業
務
の
業
務

量
に
応
じ
て
元
の
体
制
よ
り

も
必
要
な
要
員
数
は
増
え
て

い
く
と
説
明
し
ま
し
た
。 

◆ 
 

 
 

 

◆ 

企
画
業
務
に
関
し
て
質
す

と
支
社
側
は
、
営
業
の
駅
社
員

教
育
計
画
や
、
運
輸
に
お
け
る

 

 

 


