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な
っ
て
い
る
業
務
と
の
融
合

の
あ
り
方
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

26
．
現
在
貸
与
さ
れ
て
い
る
物

品
の
取
り
扱
い
に
つ
い
て
明

ら
か
す
る
こ
と
。 

27
．
今
後
、
庄
内
出
身
の
新
規

採
用
に
つ
い
て
考
え
方
を
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。 

28
．
複
数
業
務
を
担
う
こ
と
で

社
員
の
所
得
が
下
が
る
事
に

対
す
る
考
え
方
を
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。 

29
．
運
輸
区
構
内
に
あ
る
断
路

器
の
取
り
扱
い
つ
い
て
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。 

30
．
臨
時
対
応
に
お
け
る
派
遣

修
繕
の
基
準
を
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。 

31
．
柔
軟
な
働
き
方
を
進
め
て

い
く
中
で
、
近
い
検
修
職
場

か
ら
検
修
社
員
を
派
遣
す
る

考
え
方
は
あ
る
の
か
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。 

32
．
臨
時
の
仕
業
検
査
を
行
う

番
線
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。  

33
．
仕
業
検
査
点
検
項
目
、
屋

根
上
点
検
、
床
下
点
検
の
実

施
方
法
に
つ
い
て
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。 

て
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

17
．
乗
務
係
の
出
勤
予
備
に
つ

い
て
考
え
方
を
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。 

18
．
年
休
請
求
の
方
法
に
つ
い

て
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

19
．
専
ら
業
務
に
就
く
業
務
は

ど
の
よ
う
に
周
知
さ
れ
る
の

か
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

20
．
休
憩
室
の
利
用
方
に
つ
い

て
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

21
．
喫
煙
所
の
利
用
方
に
つ
い

て
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

22
．
企
画
業
務
の
内
容
に
つ
い

て
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

23
．
企
画
業
務
の
勤
務
指
定
の

あ
り
方
に
つ
い
て
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。 

24
．
設
備
職
場
の
あ
り
方
に
つ

い
て
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

25
．
現
在
地
区
セ
ン
タ
ー
が
行

10
．
新
潟
総
合
訓
練
セ
ン
タ
ー

で
行
わ
れ
る
定
期
訓
練
へ
の

参
加
方
に
つ
い
て
考
え
を
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。 

11
．
各
担
務
に
対
す
る
訓
練
等

の
あ
り
方
に
つ
い
て
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。 

12
．
発
足
後
、
一
年
間
の
複
数

業
務
を
担
う
社
員
の
人
数
と

そ
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。 

13
．
被
服
の
貸
与
と
そ
の
管
理

方
に
つ
い
て
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

14
．
更
衣
室
と
ロ
ッ
カ
ー
に
つ

い
て
考
え
方
を
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。 

15
．
勤
務
指
定
の
あ
り
方
に
つ

い
て
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

16
．
次
勤
務
確
認
と
次
勤
務
出

勤
箇
所
の
確
認
方
法
に
つ
い

新
潟
地
本
は
１
月
28
日
、
申
９
号
と
し
て
「
庄
内
統

括
セ
ン
タ
ー
に
お
け
る
柔
軟
な
働
き
方
の
実
現
」
に
対

す
る
申
し
入
れ
を
新
潟
支
社
に
提
出
し
ま
し
た
。 

新
潟
地
本
は
、
昨
年
12
月

15
日
に
「
駅
に
お
け
る
販
売
体

制
の
見
直
し
に
つ
い
て
」
の
提

案
を
受
け
ま
し
た
。 

酒
田
駅
及
び
越
後
湯
沢
駅

に
お
い
て
「
話
せ
る
指
定
席
券

売
機
」
を
導
入
し
、
出
札
専
属

の
社
員
の
配
置
を
見
直
す
こ

と
で
よ
り
柔
軟
な
働
き
方
を

実
現
す
る
と
し
て
い
ま
す
。 

出
札
窓
口
で
の
対
応
を
常

時
行
わ
な
く
な
る
こ
と
で
、
社

員
の
労
働
環
境
や
出
札
業
務

に
お
け
る
知
識
・
技
能
維
持
の

あ
り
方
、
お
客
さ
ま
へ
の
サ
ー

ビ
ス
提
供
に
大
き
く
影
響
を

と
。
ま
た
そ
の
対
応
策
、
機
能

改
修
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。 

５
．
業
務
委
託
駅
を
含
む
今
後

の
マ
ル
ス
端
末
設
置
、
撤
去

に
つ
い
て
考
え
方
を
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。 

６
．
窓
口
を
廃
止
す
る
こ
と
に

よ
る
、
お
客
さ
ま
へ
の
サ
ー

ビ
ス
の
低
下
に
つ
い
て
考
え

方
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

７
．
今
後
の
お
客
さ
ま
増
加
に

伴
う
常
時
窓
口
再
開
の
是
非

に
つ
い
て
の
考
え
を
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。 

８
．
酒
田
駅
・浦
佐
駅
・越
後
湯

沢
駅
に
お
け
る
出
札
業
務
に

お
け
る
「知
識
・技
能
維
持
」等

の
教
育
に
つ
い
て
考
え
方
を
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。 

９
．
新
入
社
員
の
マ
ル
ス
操
作

技
術
教
育
に
つ
い
て
考
え
方

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

２
．
話
せ
る
指
定
席
券
売
機
導

入
に
伴
う
、
こ
れ
ま
で
の
成

果
と
課
題
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

３
．
２
０
２
２
年
３
月
ダ
イ
ヤ

改
正
時
点
で
の
Ｊ
Ｒ
東
日
本

全
体
で
の
話
せ
る
指
定
席
券

売
機
導
入
台
数
に
つ
い
て
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。
ま
た
、
そ

れ
に
伴
う
オ
ペ
レ
ー
タ
増
員

の
有
無
に
つ
い
て
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。 

４
．
話
せ
る
指
定
席
券
売
機
で

は
発
券
で
き
な
い
た
め
に
マ

ル
ス
端
末
で
の
対
応
と
な
る

事
例
を
明
ら
か
に
す
る
こ

与
え
る
内
容
と
い
え
ま
す
。 

話
せ
る
指
定
席
券
売
機
は

２
０
２
０
年
に
浦
佐
駅
に
導

入
さ
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
今

後
の
導
入
拡
大
を
前
に
検
証

を
行
う
こ
と
が
必
要
で
す
。 

新
潟
地
本
は
１
月
28
日
、

申
７
号
「
駅
に
お
け
る
販
売
体

制
の
見
直
し
に
つ
い
て
」
に
関

す
る
申
し
入
れ
を
提
出
し
ま

し
た
。 

 
■ 
申
７
号 

申
し
入
れ
項
目 

１
．
話
せ
る
指
定
席
券
売
機
導

入
の
基
準
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

 

 

 

実
現
」
に
対
す
る
申
し
入
れ
を

提
出
し
ま
し
た
。 

 

■ 

申
９
号 

申
し
入
れ
項
目 

１
．
運
転
士
、
車
掌
、
指
導
、

事
務
、
検
修
、
管
理
、
出
改
札
、

輸
送
、
業
務
を
現
在
担
務
し

て
い
る
社
員
が
新
た
に
担
当

す
る
業
務
及
び
そ
の
教
育
期

間
、
内
容
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

２
．
新
た
な
担
務
指
定
を
行
う

場
合
、
個
人
面
談
を
実
施
し

て
本
人
の
希
望
に
沿
っ
た
業

務
を
担
当
さ
せ
る
こ
と
。 

３
．
車
掌
の
新
規
養
成
を
行
う

の
か
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

４
．
車
掌
業
務
か
ら
一
度
離
れ

た
社
員
が
再
度
車
掌
業
務
を

行
う
場
合
に
、
再
教
育
が
必

要
と
な
る
条
件
を
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。 

５
．
車
掌
の
呼
び
戻
し
教
育
期

間
と
そ
の
内
容
を
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。 

６
．
運
転
士
の
新
規
養
成
を
行

う
の
か
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

７
．
運
転
士
業
務
か
ら
一
度
離

れ
た
社
員
が
再
度
運
転
士
業

務
を
行
う
場
合
に
、
再
教
育

が
必
要
と
な
る
条
件
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。 

８
．
運
転
士
の
呼
び
戻
し
教
育

期
間
と
そ
の
内
容
を
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。 

９
．
省
令
に
基
づ
い
た
運
転
士

と
車
掌
の
訓
練
会
の
あ
り
方

に
つ
い
て
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

ま
た
、
１
月
の
早
い
う
ち
に

行
い
た
い
と
し
て
い
た
社
員

に
対
す
る
説
明
会
は
現
在
も

開
催
さ
れ
ず
、
施
策
実
施
ま
で

２
カ
月
を
切
っ
た
現
在
で
も

社
員
・
組
合
員
の
疑
問
・
不
安

を
解
消
す
る
に
は
至
っ
て
い

ま
せ
ん
。 

社
員
の
働
き
方
や
キ
ャ
リ

ア
ビ
ジ
ョ
ン
、
生
活
設
計
に
ま

で
大
き
く
関
わ
る
施
策
で
あ

り
、
安
全
や
サ
ー
ビ
ス
の
提
供

に
も
影
響
を
与
え
る
内
容
で

あ
る
こ
と
か
ら
、
労
使
で
の
更

な
る
議
論
が
必
要
で
す
。 

新
潟
地
本
は
１
月
28
日
、
庄

内
統
括
セ
ン
タ
ー
に
関
す
る

不
明
な
点
の
解
明
を
求
め
、
申

９
号
・
「
庄
内
統
括
セ
ン
タ
ー

に
お
け
る
柔
軟
な
働
き
方
の

新
潟
地
本
は
、
昨
年
12
月

21
日
に
団
体
交
渉
を
行
い
、
庄

内
統
括
セ
ン
タ
ー
に
お
け
る

柔
軟
な
働
き
方
の
実
現
に
つ

い
て
の
提
案
を
受
け
ま
し
た
。 

庄
内
統
括
セ
ン
タ
ー
の
設

置
に
関
し
て
は
、
12
月
20
日

に
申
６
号
「
新
潟
支
社
の
現
業

機
関
に
お
け
る
柔
軟
な
働
き

方
の
実
現
に
つ
い
て
」
に
対
す

る
申
し
入
れ
の
交
渉
を
行
う

な
ど
、
施
策
に
対
す
る
目
的
や

将
来
展
望
等
に
つ
い
て
議
論

を
行
っ
て
き
ま
し
た
。 

 

本
提
案
に
よ
り
庄
内
統
括

セ
ン
タ
ー
設
置
に
伴
う
業
務

内
容
が
明
ら
か
に
さ
れ
ま
し

た
が
、
提
案
時
点
で
も
未
だ
検

討
・
調
整
中
と
さ
れ
た
内
容
を

多
く
残
し
ま
し
た
。 

 

 

 

 

 

 

 

 


