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し
て
３
年
が
経
過
し
た
現
在
、

認
定
線
区
で
あ
る
越
後
線 

吉
田
駅
～
内
野
駅
間
に
つ
い

て
は
、
新
潟
30
㎞
圏
と
い
う
理

由
か
ら
復
旧
を
急
が
さ
れ
て

い
る
実
態
に
あ
り
ま
す
。 

施
策
実
施
当
初
に
確
認
し

た
事
項
と
異
な
る
状
況
に
あ

る
こ
と
か
ら
、
新
潟
地
本
は
２

月
２
日
、
申
11
号
と
し
て
、
越

後
線 

吉
田
（
含
）
～
内
野
間

に
お
け
る
認
定
線
区
に
関
す

る
申
し
入
れ
を
新
潟
支
社
に

提
出
し
ま
し
た
。 

 

■
申
11
号 

申
し
入
れ
項
目 

１
．
越
後
線 

吉
田
（
含
）
～

内
野
間
に
お
い
て
認
定
線
区

の
指
定
を
越
え
た
取
り
扱
い

を
行
っ
て
い
る
理
由
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。 

２
．
越
後
線 

吉
田
（
含
）
～

内
野
間
を
通
常
線
区
と
す
る

こ
と
。 

３
．
越
後
線 

吉
田
（
含
）
～

内
野
間
は
、
新
潟
保
線
技
術

セ
ン
タ
ー
に
移
管
す
る
こ

と
。 

２
０
１
８
年
７
月
１
日
か

ら
実
施
さ
れ
た
保
線
業
務
の

最
適
化
に
よ
り
、
年
間
通
ト
ン

５
百
万
ト
ン
未
満
、
平
均
通
過

人
員
４
０
０
０
人
／
日
規
模

以
下
の
線
区
が
認
定
線
区
に

指
定
さ
れ
ま
し
た
。 

施
策
を
実
施
し
た
当
初
、
認

定
線
区
に
指
定
さ
れ
た
区
間

に
つ
い
て
「
輸
送
障
害
が
発
生

し
て
も
、
多
少
時
間
が
か
か
っ

て
も
良
い
。
体
制
が
取
れ
次
第

復
旧
さ
せ
る
。
そ
の
よ
う
な
線

区
で
な
け
れ
ば
認
定
線
区
に

指
定
し
な
い
」
と
会
社
側
か
ら

説
明
が
さ
れ
て
き
ま
し
た
。 

し
か
し
、
施
策
が
ス
タ
ー
ト

で
き
る
賃
金
改
善
等
を
求
め

て
い
き
ま
す
。 

中
央
本
部
は
２
月
17
日
、
申

22
号
と
し
て
２
０
２
２
年
度

賃
金
改
善
等
に
関
す
る
申
し

入
れ
を
提
出
し
ま
し
た
。 

要
求
の
実
現
に
向
け
て
全

組
合
員
で
、
職
場
か
ら
た
た
か

い
を
創
り
出
し
ま
し
ょ
う
。 

 

■ 

本
部
申
22
号
要
求
項
目 

１
．
定
期
昇
給
を
実
施
す
る
こ

と
。
昇
給
係
数
は
４
係
数
と

す
る
こ
と
。 

２
．
第
二
基
本
給
を
廃
止
す
る

こ
と
。 

３
．
２
０
２
２
年
度
の
賃
金
改

訂
に
お
い
て
は
賃
金
規
程
第

23
条
の
特
別
加
給
を
行
わ
な

い
こ
と
。 

会
社
発
足
か
ら
経
験
し
た

こ
と
の
な
い
状
況
下
で
、
苦
し

み
な
が
ら
奮
闘
し
て
い
る
社

員
の
生
活
と
労
働
条
件
の
維

持
・
向
上
を
図
る
責
務
が
経
営

側
に
は
あ
り
ま
す
。 

日
々
高
ま
る
労
働
力
の
価

値
に
見
合
っ
た
賃
金
と
定
年

ま
で
安
心
し
て
働
く
こ
と
が

１
月
31
日
に
発
表
さ
れ
た

Ｊ
Ｒ
東
日
本
単
体
の
２
０
２

１
年
度
第
３
四
半
期
決
算
は
、

営
業
収
益
が
１
兆
７
９
７
億

円
で
、
対
前
年
１
２
１
・
８
％

と
な
り
ま
し
た
。 

本
業
の
儲
け
を
示
す
営
業

 

新
潟
地
本
は
２
月
２
日
に
団
体
交
渉
を
行
い
、
支
社
側
よ

り
「
現
業
機
関
に
お
け
る
体
制
の
見
直
し
に
つ
い
て
」
の
提

案
を
受
け
ま
し
た
。 

４
月
１
日
よ
り
、
駅
に
お
い
て
業
務
担
当
助
役
の
体
制

を
、
駅
及
び
保
線
技
術
セ
ン
タ
ー
に
お
い
て
事
務
職
の
体
制

見
直
し
を
行
う
と
し
た
も
の
で
す
。 

 

●
技
術
セ
ン
タ
ー
に
お
け
る 

体
制
見
直
し 

事
務
職
が
主
体
と
な
っ
て

部
外
協
議
を
実
施
し
て
い
る

柏
崎
、
長
岡
、
新
潟
の
各
保
線

技
術
セ
ン
タ
ー
に
お
い
て
、
事

務
職
が
担
う
業
務
を
企
画
部

門
へ
集
約
す
る
こ
と
な
ど
に

よ
り
、
事
務
職
の
体
制
見
直
し

を
行
う
と
し
ま
し
た
。 

部
外
協
議
の
内
容
を
問
う

と
、
線
路
近
接
工
事
に
つ
い

て
、
各
技
術
セ
ン
タ
ー
の
事
務

職
が
相
手
か
ら
の
電
話
を
受

け
て
い
た
も
の
を
ｗ
ｅ
ｂ
申

請
と
し
て
、
設
備
部
企
画
課
で

対
応
す
る
こ
と
に
な
る
と
し

ま
し
た
。 

ま
た
設
備
部
企
画
課
に
つ

い
て
は
、
若
干
の
増
員
を
行
う

と
し
ま
し
た
。 

駅
の
管
轄
全
て
で
あ
り
、
無
人

駅
の
設
備
や
集
札
回
収
、
乗
車

証
明
発
行
機
等
の
動
作
確
認

な
ど
の
定
例
・
定
型
業
務
と
呼

ば
れ
る
も
の
が
対
象
で
あ
る

と
し
ま
し
た
。 

長
岡
・
新
潟
駅
で
は
、
こ
れ

ま
で
の
事
務
業
務
を
取
巻
く

環
境
の
変
化
を
踏
ま
え
、
地
区

駅
に
お
け
る
事
務
職
の
体
制

見
直
し
を
行
う
と
し
ま
し
た
。 

 

標
準
数
と
し
て
は
、
各
駅
で

２
名
を
１
名
に
す
る
と
し
た

説
明
に
対
し
て
交
渉
団
は
、
業

務
量
は
適
正
で
あ
る
の
か
を

質
し
ま
し
た
。  

支
社
側
は
、
社
員
数
の
減
少

や
配
属
社
員
数
を
見
て
判
断

を
し
た
と
し
て
、
実
施
日
に
向

け
て
整
理
を
し
て
い
く
と
し

ま
し
た
。 

の
無
人
駅
巡
回
業
務
の
委
託

等
を
踏
ま
え
、
業
務
担
当
助
役

の
体
制
見
直
し
を
行
う
と
し

ま
し
た
。 

巡
回
業
務
の
委
託
に
つ
い

て
、
長
岡
駅
管
理
の
全
駅
が
対

象
な
の
か
を
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
十
日
町
駅
が
管

轄
す
る
飯
山
線
を
除
き
長
岡

現
在
の
社
員
数
を
勘
案
し
た

結
果
だ
と
し
ま
し
た
。 

業
務
の
融
合
に
つ
い
て
は

既
に
村
上
駅
・
柏
崎
駅
で
実
施

さ
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
融
合

し
た
結
果
の
評
価
を
質
し
ま

し
た
。 

支
社
側
は
、
両
駅
と
も
シ
ッ

カ
リ
業
務
を
担
っ
て
貰
っ
て

い
て
融
合
は
図
ら
れ
て
い
る

と
の
認
識
を
示
し
ま
し
た
。 

長
岡
駅
で
は
、
管
理
駅
管
内

 
 

 

利
益
は
マ
イ
ナ
ス
３
７
２
億

円
だ
っ
た
も
の
の
、
２
５
０
６

億
円
の
増
益
で
し
た
。 

東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
は
こ
の

１
年
間
、
社
員
・
家
族
の
幸
福

の
実
現
に
向
け
て
、
Ｊ
Ｒ
東
日

本
グ
ル
ー
プ
の
黒
字
化
を
運

動
方
針
に
掲
げ
、
職
場
か
ら
安

全
・
安
定
輸
送
の
確
保
と
サ
ー

ビ
ス
向
上
に
寄
与
し
て
き
ま

し
た
。
ま
た
、
赤
字
下
に
お
け

る
企
業
活
動
の
点
検
行
動
を

展
開
し
て
き
ま
し
た
。 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
の
影
響
が
長
引
く
な
か
、

増
収
・
増
益
を
実
現
し
て
き
た

背
景
に
は
、
全
社
員
が
経
営
状

況
を
認
識
し
、
新
た
な
事
業
分

野
へ
の
挑
戦
と
価
値
の
創
造

を
通
じ
て
業
績
の
回
復
を
め

ざ
し
、
自
ら
も
成
長
を
遂
げ
て

き
た
実
態
が
あ
り
ま
す
。 

昨
年
度
の
賃
金
改
訂
で
は

定
期
昇
給
は
実
施
さ
れ
た
も

の
の
、
昇
給
係
数
は
２
係
数
と

さ
れ
、
社
員
の
生
涯
賃
金
は
大

き
な
影
響
を
受
け
ま
し
た
。 

期
末
手
当
も
年
間
４
・
０
ヶ

月
分
で
年
収
が
大
幅
に
下
が

り
、
将
来
設
計
と
生
計
費
の
あ

り
方
は
一
変
し
ま
し
た
。 

●
駅
に
お
け
る
体
制
見
直
し 

燕
三
条
駅
で
は
、
業
務
担
当

と
駅
長
補
佐
の
役
割
を
融
合

す
る
こ
と
に
よ
り
、
業
務
担
当

助
役
の
体
制
見
直
し
を
行
う

と
し
ま
し
た
。 

同
様
の
内
容
で
提
案
を
さ

れ
て
い
る
新
津
駅
で
は
、
３
月

の
ダ
イ
ヤ
改
正
日
に
実
施
と

さ
れ
た
の
に
対
し
て
実
施
日

が
異
な
る
理
由
を
質
す
と
、
年

度
末
・
社
員
数
の
減
少
な
ど
、

 

 

 

 

 


