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場
合
は
勤
務
指
定
だ
け
で
終

わ
ら
せ
ず
、
管
理
者
か
ら
説
明

を
行
う
と
し
ま
し
た
。 

新
た
な
業
務
を
担
う
場
合

に
必
要
な
教
育
期
間
・
教
育
内

容
を
質
す
と
支
社
側
は
、
個
人

の
技
量
、
不
安
申
告
、
資
質
管

理
者
の
判
断
な
ど
に
よ
り
統

括
セ
ン
タ
ー
で
決
め
る
も
の

で
あ
り
、
一
概
に
は
示
せ
な
い

と
し
ま
し
た
。 

や
希
望
を
含
め
て
、
昨
秋
の
個

人
面
談
に
基
づ
く
が
、
管
理
者

が
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

図
っ
て
い
く
と
し
ま
し
た
。 

ま
た
新
た
な
担
務
を
担
う

新
潟
地
本
は
２
月
16
日
、

申
９
号
・
「
庄
内
統
括
セ
ン
タ

ー
に
お
け
る
柔
軟
な
働
き
方

の
実
現
」
に
対
す
る
申
し
入
れ

の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

地
本
交
渉
団
は
、
庄
内
統
括

セ
ン
タ
ー
発
足
ま
で
１
カ
月

を
切
っ
た
中
で
始
ま
っ
た
酒

田
運
輸
区
の
説
明
会
で
も
、
具

た
中
で
具
体
案
を
示
せ
ず
に

心
苦
し
い
と
し
た
上
で
、
支
社

だ
け
で
な
く
現
場
社
員
の
協

力
が
あ
っ
て
成
し
遂
げ
る
も

の
で
あ
り
、
引
き
続
き
議
論
を

し
た
い
と
し
ま
し
た
。 

を
行
う
と
の
連
絡
あ
り
）
。 

ま
た
、
新
た
な
担
務
に
対
す

る
見
習
い
も
３
月
12
日
で
全

社
員
が
行
う
こ
と
は
厳
し
い

た
め
、
指
定
し
た
時
点
で
行
う

と
し
ま
し
た
。 

新
た
な
担
務
指
定
を
行
う

場
合
に
は
個
人
面
談
を
実
施

し
て
本
人
の
希
望
に
沿
っ
た

業
務
を
担
当
さ
せ
る
よ
う
に

求
め
ま
し
た
が
、
統
括
セ
ン
タ

ー
発
足
に
あ
た
り
、
改
め
て
個

人
面
談
は
行
わ
な
い
と
の
回

答
を
示
し
ま
し
た
。 

統
括
セ
ン
タ
ー
の
説
明
が

あ
っ
て
以
降
に
は
面
談
が
行

わ
れ
て
い
な
い
こ
と
か
ら
、
社

員
が
描
い
て
い
た
キ
ャ
リ
ア

ビ
ジ
ョ
ン
と
は
異
な
る
事
も

あ
る
た
め
、
面
談
を
行
う
べ
き

だ
と
訴
え
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
統
括
セ
ン
タ
ー

発
足
の
説
明
は
昨
年
末
と
な

っ
た
が
、
働
き
方
が
変
わ
る
こ

と
自
体
は
昨
年
５
月
に
社
員

説
明
が
終
わ
っ
て
い
る
と
し

た
上
で
、
キ
ャ
リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン

地
本
交
渉
団
は
業
務
の
融

合
に
つ
い
て
、
庄
内
統
括
セ
ン

タ
ー
が
発
足
す
る
３
月
12
日

段
階
で
、
ど
の
よ
う
に
融
合
す

る
の
か
を
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
順
次
全
て
の
社

員
に
２
つ
以
上
の
業
務
を
担

っ
て
貰
う
が
、
発
足
時
に
全
社

員
は
現
実
的
に
は
無
理
だ
と

し
て
、
発
足
時
点
で
は
運
輸
区

内
、
酒
田
・
鶴
岡
駅
相
互
で
行

い
、
駅
と
運
輸
区
を
跨
い
で
の

融
合
は
行
わ
な
い
と
の
考
え

を
示
し
ま
し
た
（
交
渉
終
了
後 

に
、
運
輸
区
社
員
が
駅
輸
送
業

務
を
行
う
た
め
の
現
場
教
育

社
発
足
か
ら
約
３
兆
円
返
し

て
き
た
有
利
子
負
債
が
１
年

間
で
約
１
兆
円
増
え
、
昨
年

度
末
か
ら
更
に
３
０
０
０
億

円
増
加
し
て
い
る
。 

○
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の

再
拡
大
な
ど
先
行
き
は
不
透

明
。
サ
ス
テ
ィ
ナ
ブ
ル
な
成

長
を
実
現
す
る
た
め
に
仕
事

と
組
織
を
抜
本
的
に
改
革
し

て
新
た
な
価
値
・
サ
ー
ビ
ス

を
創
造
す
る
、
変
化
に
ス
ピ

ー
デ
ィ
ー
に
対
応
で
き
る
新

し
い
会
社
を
つ
く
り
あ
げ
て

い
く
こ
と
が
必
要
。 

○
引
き
続
き
諸
施
策
に
つ
い

て
は
時
間
軸
を
し
っ
か
り
と

意
識
し
て
ス
ピ
ー
ド
感
を
持

っ
て
積
極
的
か
つ
建
設
的
に

進
め
て
い
き
た
い
。 

○
基
準
内
賃
金
の
引
き
上
げ

に
つ
い
て
は
足
元
の
状
況
を

踏
ま
え
つ
つ
、
中
長
期
的
な

動
向
等
を
慎
重
に
勘
案
す
る

必
要
が
あ
る
。 

○
新
賃
金
に
つ
い
て
は
極
め

て
慎
重
に
判
断
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。
そ
れ
以
外
の
要

求
に
つ
い
て
も
人
件
費
に
与

え
る
影
響
を
総
合
的
に
勘
案

し
て
判
断
し
て
い
く
。 

て
き
た
。
人
事
・
賃
金
制
度
の

根
幹
を
な
す
賃
金
カ
ー
ブ
の

破
壊
に
つ
な
が
る
定
期
昇
給

に
手
を
付
け
る
こ
と
は
絶
対

に
認
め
ら
れ
な
い
。 

○
賃
金
は
労
働
条
件
の
最
た

る
も
の
で
あ
り
Ｊ
Ｒ
労
働
者

が
生
き
て
い
く
た
め
に
必
要

な
土
台
。
黒
字
化
の
実
現
後

に
は
「
昇
給
係
数
２
」
に
相
当

す
る
賃
金
と
、
こ
れ
ま
で
の

物
価
上
昇
分
及
び
生
産
性
向

上
を
行
っ
て
き
た
労
働
力
の

対
価
に
相
応
し
い
賃
金
の
引

き
上
げ
を
行
う
こ
と
の
認
識

一
致
を
求
め
て
い
く
。 

○
第
二
基
本
給
は
使
命
を
終

え
て
い
る
。
直
ち
に
廃
止
す

る
こ
と
を
求
め
る
。 

○
黒
字
化
の
実
現
に
向
け
た

Ｊ
Ｒ
労
働
者
の
奮
闘
に
優
劣

は
な
い
。
す
べ
て
の
Ｊ
Ｒ
労

働
者
が
「
成
績
が
特
に
優
秀

な
社
員
」
で
あ
り
、
今
賃
金
改

訂
に
お
い
て
は
特
別
加
給
の

運
用
停
止
を
求
め
る
。 

【
経
営
側
の
基
本
的
な
認
識
】 

○
第
３
四
半
期
決
算
は
コ
ロ

ナ
前
の
水
準
に
は
回
復
せ
ず

本
業
の
力
を
示
す
営
業
利
益

は
引
き
続
き
赤
字
決
算
。
会

中
央
本
部
は
３
月
２
日
に

申
22
号
・
２
０
２
２
年
度
賃
金

改
善
等
に
関
す
る
申
し
入
れ

の
第
１
回
目
の
団
体
交
渉
に

臨
み
ま
し
た
。 

組
合
側
よ
り
要
求
の
趣
旨

を
説
明
し
、
経
営
側
か
ら
は
現

状
の
認
識
な
ど
に
つ
い
て
説

明
を
受
け
ま
し
た
。 

【
組
合
側
の
要
求
趣
旨
】 

○
昨
春
の
昇
給
係
数
２
は

月
々
の
賃
金
を
は
じ
め
生
涯

賃
金
に
多
大
な
影
響
を
及
ぼ

し
て
い
る
。
賃
上
げ
を
も
っ

て
Ｊ
Ｒ
労
働
者
に
誠
意
を
示

す
べ
き
だ
。 

○
経
営
側
は
こ
の
１
年
、
明
ら

か
に
人
件
費
削
減
に
偏
っ
た

営
業
費
用
の
見
直
し
を
行
っ

る
か
は
未
定
と
し
ま
し
た
。
ま

た
、
貸
与
が
基
本
だ
が
発
足
時

点
で
は
物
理
的
に
間
に
合
わ

ず
、
ジ
ャ
ン
パ
ー
で
車
掌
が
で

き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
も
検

討
中
と
し
ま
し
た
。 

支
社
か
ら
移
管
す
る
企
画

業
務
に
つ
い
て
具
体
的
な
内

容
を
質
す
と
、
発
足
時
点
で
寮

長
は
移
管
す
る
が
組
織
の
再

編
も
あ
り
、
具
体
的
に
は
検
討

し
て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

発
足
後
が
勝
負
と
考
え
て

い
る
と
し
た
支
社
側
に
対
し

て
交
渉
団
は
、
ス
タ
ー
ト
が
大

事
で
あ
り
、
と
り
あ
え
ず
や
っ

て
み
よ
う
、
枠
だ
け
決
め
て
中

身
が
無
い
で
は
駄
目
だ
と
指

摘
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
１
カ
月
を
切
っ

運
転
士
、
車
掌
の
新
規
養
成

に
つ
い
て
質
す
と
、
ど
ち
ら
も

養
成
可
能
な
行
路
内
容
で
あ

る
が
、
ど
の
職
場
で
養
成
を
行

う
か
は
未
定
で
あ
り
、
来
年
度

以
降
行
う
か
ど
う
か
は
わ
か

ら
な
い
と
回
答
し
ま
し
た
。 

運
転
士
と
車
掌
の
業
務
の

融
合
に
あ
た
り
、
発
足
前
か
ら

見
習
い
を
始
め
る
か
ど
う
か

を
質
す
と
、
現
時
点
で
は
決
ま

っ
て
い
な
い
と
し
ま
し
た
。 

担
う
業
務
が
増
え
る
た
び

に
必
要
な
定
例
訓
練
の
回
数

や
時
間
が
増
え
る
こ
と
を
指

摘
す
る
と
支
社
側
は
、
共
通
す

る
内
容
に
つ
い
て
合
同
で
行

う
部
分
と
単
独
で
行
う
部
分

を
設
け
る
な
ど
負
担
軽
減
の

工
夫
を
し
た
い
が
、
具
体
的
に

は
未
定
と
し
ま
し
た
。 

新
潟
総
合
訓
練
セ
ン
タ
ー

で
の
定
期
訓
練
も
同
様
の
考

え
で
あ
り
検
討
中
だ
と
し
て
、

決
ま
る
ま
で
は
運
転
士
・
車
掌

そ
れ
ぞ
れ
の
訓
練
に
参
加
と

な
る
と
し
ま
し
た
。 

運
転
士
が
車
掌
も
担
う
場

合
の
防
寒
具
に
つ
い
て
質
す

と
、
現
在
の
ジ
ャ
ン
パ
ー
と
接

客
コ
ー
ト
の
両
方
を
貸
与
す

体
的
な
内
容
で
は
な
く
イ
メ

ー
ジ
が
語
ら
れ
て
い
る
現
実

を
挙
げ
、
３
月
12
日
に
ど
の
よ

う
な
布
陣
で
臨
む
の
か
を
明

確
に
す
る
こ
と
が
社
員
の
働

き
甲
斐
や
安
全
・
サ
ー
ビ
ス
の

向
上
に
つ
な
が
る
の
で
明
確

に
し
て
い
き
た
い
と
述
べ
て

議
論
を
開
始
し
ま
し
た
。 

 

 

２０２２年３月１０日（木） 

１３時３０分より 
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