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有
無
を
知
っ
て
い
た
の
か
を

質
す
と
、
輸
送
指
令
が
知
っ
て

い
る
と
は
限
ら
な
い
と
し
た

上
で
、
指
示
を
出
す
の
に
地
上

設
備
の
有
無
は
関
係
し
な
い

と
し
ま
し
た
。 

ワ
ン
マ
ン
ミ
ラ
ー
の
使
用

開
始
に
つ
い
て
支
社
側
は
、
示

達
を
し
て
運
輸
区
に
周
知
す

る
も
の
で
は
な
く
、
整
備
完
了

に
つ
い
て
現
場
に
対
す
る
共

有
は
不
要
と
し
ま
し
た
。 

一
方
で
使
用
開
始
前
の
設

備
は
使
用
し
な
い
こ
と
が
原

則
と
し
た
支
社
側
に
誤
使
用

対
策
を
求
め
ま
し
た
が
、
使
用

開
始
前
の
ワ
ン
マ
ン
ミ
ラ
ー

を
覆
う
な
ど
の
対
策
を
行
う

こ
と
は
難
し
い
と
し
ま
し
た
。 

こ
れ
ま
で
も
急
遽
の
取
り

扱
い
に
よ
り
地
上
設
備
が
無

く
て
も
目
視
に
よ
る
運
転
は

可
能
だ
っ
た
と
す
る
支
社
側

に
対
し
て
交
渉
団
は
、
乗
務

員
・
管
理
者
を
含
め
運
輸
職
場

で
は
そ
の
よ
う
な
認
識
に
は

な
く
、
支
社
側
の
認
識
と
大
き

な
開
き
が
あ
る
こ
と
を
指
摘

し
ま
し
た
。 

ま
た
、
車
種
に
よ
り
取
扱
い

に
差
が
生
じ
る
こ
と
な
ど
、
安

全
性
に
対
す
る
懸
念
を
強
く

訴
え
ま
し
た
。 

 

今
回
の
取
り
扱
い
に
つ
い

て
支
社
側
は
、
ワ
ン
マ
ン
ミ
ラ

ー
の
地
上
設
備
が
無
い
箇
所

か
ら
ワ
ン
マ
ン
列
車
を
発
車

さ
せ
る
た
め
に
、
急
遽
の
取
り

扱
い
と
し
て
目
視
に
よ
り
乗

降
確
認
を
行
い
発
車
さ
せ
た

と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
今
回
は
運
転
士

が
安
全
性
を
高
め
る
た
め
に

機
転
を
き
か
せ
て
使
用
開
始

前
の
ワ
ン
マ
ン
ミ
ラ
ー
を
使

用
し
た
も
の
で
あ
り
問
題
は

無
い
と
し
ま
し
た
。 

ワ
ン
マ
ン
ミ
ラ
ー
が
無
い

中
央
本
部
は
５
月
16
日
、
基
準
内
賃
金
の
３
・
０
ヶ

月
分
の
支
払
い
を
求
め
、
申
25
号
・
２
０
２
２
年
度
夏

季
手
当
に
関
す
る
申
し
入
れ
を
提
出
し
ま
し
た
。 

赤
字
を
理
由
に
定
期
昇
給
を
２
係
数
と
さ
れ
た
の

を
は
じ
め
、
収
入
減
と
支
出
増
で
生
活
が
厳
し
さ
を
増

す
中
で
も
会
社
の
発
展
に
向
け
て
全
力
を
尽
く
し
て

き
た
社
員
に
対
し
て
、
責
任
を
持
っ
て
報
い
る
よ
う
会

社
側
に
求
め
ま
す
。 

認
す
る
こ
と
」
と
す
る
規
定
に

よ
る
と
し
ま
し
た
。 

ワ
ン
マ
ン
設
備
が
あ
る
前

提
で
の
規
定
で
は
な
い
の
か

と
指
摘
す
る
と
支
社
側
は
、
全

て
の
設
備
が
あ
る
の
は
所
定

で
運
行
を
す
る
中
で
の
話
で

あ
り
、
今
回
は
急
遽
の
対
応
で

あ
る
こ
と
か
ら
目
視
で
運
行

で
き
る
と
し
た
上
で
、
様
々
な

選
択
肢
が
あ
る
中
で
最
後
の

手
段
で
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

目
視
で
車
掌
ス
イ
ッ
チ
に

よ
り
ド
ア
扱
い
を
行
う
た
め

安
全
は
保
た
れ
る
と
す
る
支

社
側
に
対
し
、
発
車
時
に
右
側

ホ
ー
ム
の
後
方
確
認
が
出
来

な
い
こ
と
を
指
摘
し
ま
し
た

が
、
確
認
が
で
き
な
く
て
も
問

題
は
無
い
と
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

指
令
員
は
マ
ン
ミ
ラ
ー
の

昨
年
の
賃
金
改
定
は
、
所
定

昇
給
額
に
相
当
す
る
４
係
数

で
は
な
く
２
係
数
で
定
期
昇

給
が
実
施
さ
れ
ま
し
た
。 

本
来
得
ら
れ
て
い
た
は
ず

の
水
準
よ
り
も
低
い
賃
金
で
、

そ
れ
で
も
私
た
ち
は
こ
の
１

年
間
頑
張
っ
て
き
ま
し
た
。 

昨
年
は
夏
季
手
当
・
年
末
手

当
と
も
２
カ
月
分
の
年
間
４

カ
月
で
、
贅
沢
や
貯
蓄
に
回
す

余
裕
ど
こ
ろ
か
、
ロ
ー
ン
の
返

済
や
子
供
の
学
費
の
支
払
い
、

生
活
水
準
の
維
持
さ
え
厳
し

い
と
い
う
声
が
聞
か
れ
ま
す
。 

食
料
品
・
光
熱
水
費
、
生
活

必
需
品
を
含
め
物
価
上
昇
が

続
い
て
い
ま
す
。
健
康
保
険
負

担
割
合
０
・
５
％
上
昇
、
介
護

保
険
費
用
０
・
０
５
％
上
昇
な

ど
、
様
々
な
面
で
負
担
が
増
え

る
一
方
の
中
で
社
員
は
夏
季

 

セ
ン
タ
ー
の
開
設
や
制
度
の

見
直
し
な
ど
に
よ
り
、
こ
れ
ま

で
は
２
人
・
３
人
の
社
員
が
行

っ
て
い
た
仕
事
を
１
人
で
担

う
様
に
な
る
な
ど
、
社
員
の
労

働
力
の
質
は
向
上
し
て
い
ま
す
。 

社
員
１
人
ひ
と
り
の
生
産

性
が
向
上
し
、
労
働
密
度
が
高

ま
る
こ
と
で
、
労
働
の
量
自
体

も
確
実
に
増
え
て
い
ま
す
。 

施
策
を
担
い
、
自
ら
の
質
を

高
め
続
け
て
い
る
社
員
の
努
力

に
報
い
る
こ
と
が
会
社
の
持
続

的
発
展
に
必
要
で
す
。 

  

組
合
員
・
社
員
の
生
活
を
守

「
組
織
の
再
編
」
「
制
度
の
変

更
」
な
ど
多
く
の
見
直
し
を
行

っ
て
い
ま
す
。
そ
の
施
策
を
担

う
の
は
私
た
ち
社
員
で
す
。 

統
括
セ
ン
タ
ー
・
営
業
統
括

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

手
当
に
期
待
を
し
て
い
ま
す
。 

会
社
を
支
え
る
社
員
が
安

心
・
安
定
し
た
生
活
を
送
れ
る

こ
と
が
、
よ
り
良
い
業
務
を
行

う
た
め
に
必
要
な
条
件
で
す
。 

 

４
０
０
０
億
円
の
Ｖ
字
回
復 

社
員
に
報
い
黒
字
化
実
現
を 

 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
２
０
２
１

年
度
期
末
決
算
は
、
単
体
で
９

９
１
億
円
の
赤
字
で
し
た
が
、

前
年
度
と
比
べ
４
０
０
０
億

円
の
回
復
を
実
現
し
ま
し
た
。 

２
０
２
２
年
度
決
算
は
、
更

に
１
３
０
０
億
円
を
回
復
し
、

４
１
０
億
円
の
黒
字
と
、
３
期

ぶ
り
の
黒
字
化
を
見
込
ん
で

い
ま
す
。 

足
元
の
ご
利
用
状
況
も
回

復
傾
向
に
あ
り
、
Ｇ
Ｗ
期
間
中

の
新
幹
線
で
は
対
前
年
２
２

１
％
と
好
調
で
し
た
。 

Ｖ
字
回
復
を
実
現
し
た
社

員
に
報
い
、
社
員
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
を
高
め
る
こ
と
が
黒

字
化
実
現
に
つ
な
が
り
ま
す
。 

 

施
策
を
担
い
会
社
を
発
展 

社
員
の
努
力
に
応
え
る
義
務 

 

急
激
な
変
化
に
対
応
す
る

た
め
、
会
社
は
変
革
２
０
２
７

の
ス
ピ
ー
ド
ア
ッ
プ
の
た
め

に
、「
多
様
な
働
き
方
の
実
現
」

新
潟
地
本
は
５
月
17
日
、
申
14
号
「
鶴
岡
駅
に
お
い
て

使
用
開
始
前
の
ワ
ン
マ
ン
ミ
ラ
ー
を
使
用
し
た
事
象
」
に

関
す
る
申
し
入
れ
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

羽
越
本
線
の
鶴
岡
駅
で
、
使
用
開
始
前
の
ワ
ン
マ
ン
ミ

ラ
ー
を
使
用
し
ワ
ン
マ
ン
列
車
を
発
車
さ
せ
た
事
象
に
関

し
て
、
安
全
を
守
る
観
点
か
ら
支
社
の
見
解
と
対
策
を
求

め
て
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

 

 

所
で
は
ワ
ン
マ
ン
運
転
は
出

来
な
い
の
で
は
な
い
か
と
質

す
と
支
社
側
は
、
ツ
ー
マ
ン
運

転
、
駅
員
な
ど
に
よ
る
ホ
ー
ム

上
の
看
視
、
回
送
扱
い
な
ど
の

選
択
肢
も
あ
る
が
、
今
回
は
目

視
に
よ
る
運
転
を
採
用
し
た

と
し
ま
し
た
。 

何
に
基
づ
く
取
り
扱
い
な

の
か
を
質
す
と
支
社
側
は
、

「
ワ
ン
マ
ン
運
転
の
取
り
扱

い
」
の
「
室
内
ミ
ラ
ー
や
ホ
ー

ム
ミ
ラ
ー
等
の
故
障
及
び
天

候
等
に
よ
り
乗
降
の
確
認
が

困
難
な
時
は
、
目
視
に
よ
り
確

る
た
め
に
、
そ
し
て
黒
字
化
実

現
・
会
社
発
展
の
た
め
に
も

３
・
０
ヶ
月
分
が
必
要
で
す
。 

Ｊ
Ｒ
労
働
者
の
力
を
合
わ

せ
職
場
か
ら
要
求
満
額
獲
得

を
実
現
し
ま
し
ょ
う
。 

 

◆ 

本
部
申
25
号
要
求
項
目 

１
．
２
０
２
２
年
度
夏
季
手
当

は
「
基
準
内
賃
金
の
３
．
０
ヶ

月
分
」
と
す
る
こ
と
。 

２
．
全
社
員
一
律
に
よ
る
月
数

回
答
と
す
る
こ
と
。 

３
．
２
０
２
２
年
度
夏
季
手
当

は
２
０
２
２
年
６
月
30
日
ま

で
に
支
払
う
こ
と
。 

 

 

 


