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当
の
追
加
支
給
を
求
め
る
緊

急
申
し
入
れ
を
経
営
側
に
提

出
し
ま
し
た
。 

 

■
本
部
申
26
号 

要
求
項
目 

１
．
２
０
２
２
年
度
夏
季
手
当

は
、
会
社
回
答
「
２
・
３
ヶ
月

分
」
に
「
０
・
７
ヶ
月
分
」
を

追
加
支
給
す
る
こ
と
。 

２
．
２
０
２
２
年
度
夏
季
手
当

の
支
給
に
お
い
て
は
「
成
績

率
（
増
額
）」
の
適
用
を
お
こ

な
わ
な
い
こ
と
。 

 

て
追
い
風
も
吹
い
て
い
ま
す
。 

経
営
体
力
の
増
強
を
目
指

す
経
営
側
と
、
賃
金
の
引
き
上

げ
を
目
指
す
労
働
組
合
の
双

方
の
目
的
が
実
現
す
る
こ
と

で
、
グ
ル
ー
プ
経
営
ビ
ジ
ョ
ン

「
変
革
２
０
２
７
」
が
力
強
く

前
進
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。 

 

夏
季
手
当
交
渉
を
通
じ
て

会
社
の
持
続
的
な
成
長
と
発

展
は
労
使
共
通
の
目
標
で
あ

る
こ
と
を
確
認
し
て
い
ま
す
。 

し
か
し
「
変
革
の
主
役
は
社

員
」
と
の
認
識
は
共
有
で
き
る

も
の
の
、
こ
の
社
会
情
勢
の
中

で
３
・
０
ヶ
月
な
け
れ
ば
社
員

は
生
活
が
で
き
ず
、
質
の
高
い

労
働
力
の
提
供
や
「
変
革
」
の

実
現
も
ま
ま
な
り
ま
せ
ん
。 

 

中
央
本
部
は
６
月
８
日
、
申

26
号
・
２
０
２
２
年
度
夏
季
手

 

中
央
本
部
は
６
月
７
日
、
２
０
２
２
年
度
夏
季
手
当
に
つ

い
て
第
３
回
団
体
交
渉
に
臨
み
、
経
営
側
よ
り
「
基
準
内
賃

金
の
２
・
３
ヶ
月
分
」
と
す
る
回
答
を
受
け
ま
し
た
。 

中
央
執
行
委
員
会
で
協
議
し
た
結
果
、
妥
結
を
し
な
い
こ

と
を
決
定
し
、
６
月
８
日
、
０
・
７
ヶ
月
分
の
追
加
を
求
め

本
部
申
26
号
「
２
０
２
２
年
度
夏
季
手
当
の
追
加
支
給
を
求

め
る
緊
急
申
し
入
れ
」
を
経
営
側
に
提
出
し
ま
し
た
。 

末
手
当
の
支
給
水
準
と
昇
給

係
数
２
の
現
実
の
中
で
、
社
員

の
生
計
費
が
足
り
て
い
な
い

と
訴
え
、
社
員
の
生
き
て
い
く

土
台
は
賃
金
・
手
当
で
あ
り
、

経
営
側
は
「
３
・
０
ヶ
月
が
な

け
れ
ば
社
員
は
生
活
で
き
な

い
」
と
い
う
実
態
を
受
け
止
め

る
べ
き
だ
と
主
張
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
企
業
に
と
っ
て

も
労
働
者
に
と
っ
て
も
厳
し

い
状
況
に
あ
る
と
の
認
識
を

示
し
た
上
で
、
賃
金
水
準
を
決

め
る
中
で
、
社
員
の
生
計
費
な

ど
も
総
じ
て
考
慮
す
る
要
素

の
１
つ
で
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

 

 
る
な
ど
生
計
費
の
負
担
が
大

き
く
な
っ
て
い
ま
す
。 

一
方
で
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
症
の
影
響
は
ワ
ク

チ
ン
接
種
等
の
効
果
に
よ
り

沈
静
化
し
つ
つ
あ
り
、
訪
日
観

光
客
の
受
け
入
れ
を
開
始
す

る
な
ど
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
に
と
っ

東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
は
、
Ｊ
Ｒ

東
日
本
の
経
営
状
況
や
取
り

巻
く
情
勢
、
賃
金
の
性
質
を
考

慮
し
た
上
で
、
２
０
２
２
春
闘

で
は
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
の
要
求

を
行
い
ま
せ
ん
で
し
た
。 

一
方
で
今
２
０
２
２
年
度

夏
季
手
当
に
つ
い
て
は
、
い
わ

ゆ
る
一
時
金
の
性
質
で
あ
る

こ
と
か
ら
「
３
・
０
ヶ
月
分
」

の
支
払
い
を
求
め
ま
し
た
。 

社
員
の
生
活
環
境
は
厳
し

さ
を
増
し
て
い
ま
す
。
近
年
は

期
末
手
当
の
支
給
額
が
抑
え

ら
れ
て
き
た
一
方
で
物
価
上

昇
が
止
ま
ら
ず
、
フ
ァ
ス
ト
フ

ァ
ッ
シ
ョ
ン
や
大
手
飲
料
メ

ー
カ
ー
が
値
上
げ
を
公
表
す

 

を
求
め
る
申
し
入
れ
を
提
出

し
ま
し
た
。 

 

■
申
16
号 

申
し
入
れ
項
目 

１
．
新
潟
車
両
セ
ン
タ
ー
に
お
け

る
入
区
便
乗
・出
区
便
乗
に
対

す
る
労
働
時
間
付
与
の
考
え

方
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

２
．
今
ダ
イ
ヤ
改
正
か
ら
実
施

し
た
「
乗
務
員
の
業
務
等
の
見

直
し
」
に
お
い
て
新
潟
車
両
セ

ン
タ
ー
入
出
区
に
付
帯
す
る

労
働
時
間
の
考
え
方
に
つ
い
て

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

３
．
便
回
１
５
６
３
Ｍ
新
潟
車

両
セ
ン
タ
ー
到
着
か
ら
到
着

点
呼
ま
で
の
時
間
が
僅
少
と

な
っ
て
い
る
理
由
を
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。 

４
．
便
回
１
５
６
３
Ｍ
運
転
士

の
新
潟
車
両
セ
ン
タ
ー
到
着

点
呼
時
刻
を
上
沼
垂
駅
で
の

停
車
時
分
を
踏
ま
え
見
直
す

こ
と
。 

５
．
新
潟
車
両
セ
ン
タ
ー
に
お

け
る
入
出
区
便
乗
は
入
出
区

（
駅
区
境
界
）
時
刻
を
基
準

と
し
た
労
働
時
間
の
配
置
を

行
う
こ
と
。 

６
．
回
答
は
２
０
２
２
年
５
月

31
日
ま
で
に
行
う
こ
と
。 

 

留
置
線
へ
の
到
着
か
ら
到

着
点
呼
時
刻
ま
で
の
時
間
が

僅
少
で
余
裕
が
な
い
こ
と
か

ら
、
性
急
な
降
車
や
歩
行
、
線

路
横
断
を
試
み
る
こ
と
等
に

よ
る
触
車
・
傷
害
事
故
が
懸
念

さ
れ
ま
す
。 

 

新
潟
地
本
は
５
月
13
日
、
今

事
象
の
原
因
究
明
と
、
安
全
で

ゆ
と
り
の
あ
る
作
業
環
境
を

求
め
、
申
16
号
・
新
潟
車
両
セ

ン
タ
ー
入
出
区
車
両
に
お
け

る
適
正
な
労
働
時
間
の
配
置

３
月
に
実
施
さ
れ
た
ダ
イ

ヤ
改
正
以
降
、
回
１
５
６
３
Ｍ

で
新
潟
車
両
セ
ン
タ
ー
ま
で

便
乗
す
る
運
転
士
が
、
定
時
に

運
行
し
て
い
る
に
も
関
わ
ら

ず
到
着
点
呼
の
指
定
時
刻
に

間
に
合
わ
な
い
事
象
が
発
生

し
て
い
ま
す
。 

と
の
認
識
を
示
し
ま
し
た
。 

交
渉
団
は
、
２
０
２
１
年
度

期
末
決
算
は
最
終
損
失
を
計

上
し
た
も
の
の
、
純
利
益
を
４

０
７
４
億
円
も
向
上
さ
せ
、
Ｖ

字
回
復
を
実
現
し
た
社
員
の

努
力
に
報
い
る
よ
う
に
求
め

ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
企
業
運
営
を
行

い
、
収
益
が
出
な
い
と
還
元
す

る
こ
と
は
難
し
い
と
し
て
、
一

昨
年
、
昨
年
と
厳
し
い
期
末
手

当
と
な
っ
た
が
決
し
て
業
績

連
動
で
は
な
く
、
直
近
の
業
績

や
生
産
性
を
高
め
て
い
る
こ

と
な
ど
を
鑑
み
て
総
合
的
に

判
断
し
て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

 

交
渉
団
は
、
物
価
上
昇
・
生

活
必
需
品
な
ど
の
値
上
げ
に

さ
ら
さ
れ
、
こ
の
２
年
間
の
期

第
２
回
団
体
交
渉
は
６
月

３
日
に
行
わ
れ
ま
し
た
。 

本
部
交
渉
団
は
、
経
営
側
が

示
し
た
直
面
す
る
経
営
課
題

に
つ
い
て
認
識
を
共
有
す
る

と
と
も
に
、
経
営
側
に
も
「
社

員
還
元
な
く
し
て
会
社
の
持

続
的
な
発
展
は
な
い
」
と
い
う

組
合
側
の
ス
タ
ン
ス
の
共
有

を
求
め
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
会
社
の
持
続
的

発
展
が
な
け
れ
ば
雇
用
も
ま

ま
な
ら
な
く
な
り
、
原
資
が
な

け
れ
ば
社
員
還
元
は
で
き
な

く
な
る
た
め
会
社
の
持
続
的

発
展
が
必
要
だ
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
目
指
す
と
こ
ろ

は
労
使
で
同
じ
で
あ
り
、
基
本

的
ス
タ
ン
ス
が
大
き
く
食
い

違
っ
て
い
る
と
は
思
わ
な
い

 

 

２０２２年６月１０日（金） 

１０時００分より 

本部申２６号 

２０２２年度夏季手当の 
追加支給を求める 

緊急申し入れ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


