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い
」
と
の
姿
勢
を
崩
さ
な
い
経

営
側
に
対
し
て
、
持
ち
帰
り
中

央
執
行
委
員
会
で
協
議
を
行

い
、
こ
れ
以
上
の
進
展
は
図
れ

な
い
と
の
判
断
か
ら
妥
結
す

る
こ
と
を
決
定
し
ま
し
た
。 

本
部
は
６
月
10
日
、
賃
金
改

定
に
お
い
て
削
ら
れ
た
「
定
期

昇
給
２
係
数
」
を
取
り
戻
し
、

定
年
退
職
を
迎
え
る
そ
の
日

ま
で
、
安
心
と
安
定
し
た
生
活

を
実
現
す
る
た
め
の
期
末
手

当
を
求
め
、
そ
の
先
頭
で
奮
闘

し
て
い
く
決
意
を
示
し
、
「
２

０
２
２
年
度
夏
季
手
当
妥
結

に
関
す
る
中
央
執
行
委
員
会

見
解
」
を
発
出
し
ま
し
た
。 

受
け
止
め
て
も
ら
い
た
い
と

し
ま
し
た
。 

◆ 
 

 
 

 

◆ 

「
６
月
７
日
の
回
答
書
が
す

べ
て
で
あ
り
、
上
積
み
は
し
な

 

中
央
本
部
は
６
月
10
日
、
申
26
号
・
２
０
２

２
年
度
夏
季
手
当
の
追
加
支
給
を
求
め
る
緊
急

申
し
入
れ
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

夏
季
手
当
要
求
３
・
０
ヶ
月
分
に
対
す
る
会

社
か
ら
の
２
・
３
ヶ
月
回
答
に
対
し
、
差
額
の

０
・
７
ヶ
月
分
の
追
加
を
強
く
求
め
ま
し
た
。 

新
潟
地
本
は
５
月
17
日
、
申
15
号
・
「
ツ
ー
マ
ン
運
転
の

快
速
列
車
を
異
常
時
に
ワ
ン
マ
ン
運
転
で
運
行
し
た
こ
と
」

に
対
す
る
申
し
入
れ
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

信
越
本
線
の
柏
崎
～
長
岡
間
に
お
い
て
、
Ｒ
Ｏ
Ｍ
設
定
が

無
い
快
速
の
ワ
ン
マ
ン
列
車
を
運
行
さ
せ
た
事
象
に
関
し

て
、
再
発
の
防
止
を
求
め
て
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

 

交
渉
団
は
、
現
場
社
員
は
お

客
さ
ま
の
ご
利
用
回
復
を
肌

で
感
じ
て
お
り
「
２
・
３
ヶ
月

で
は
足
り
な
い
」
と
の
声
が
多

く
寄
せ
ら
れ
て
い
る
事
実
を

示
し
、
経
営
側
と
社
員
の
意
識

と
の
間
に
も
大
き
な
乖
離
が

あ
る
と
指
摘
し
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
厳
し
い
状
況
の

中
で
一
定
の
支
給
を
行
っ
て

き
た
と
説
明
し
、
回
答
に
対
す

る
社
員
の
声
や
主
張
は
受
け

止
め
た
い
と
し
た
上
で
、
社
員

の
会
社
に
対
す
る
信
頼
は
大

事
で
あ
り
、
働
き
が
い
に
も
つ

な
が
っ
て
い
く
と
し
ま
し
た
。 

本
部
交
渉
団
は
、
経
営
側
は

業
績
好
調
時
に
は
「
安
定
支

給
」
と
し
て
期
末
手
当
の
支
給

額
を
抑
え
込
ん
で
き
た
に
も

関
わ
ら
ず
、
業
績
悪
化
を
理
由

に
「
直
近
の
業
績
を
考
慮
」
と

述
べ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
経
営

側
の
ス
タ
ン
ス
が
変
わ
っ
て

い
る
の
で
は
な
い
か
と
指
摘

し
ま
し
た
。 

こ
れ
に
対
し
経
営
側
は
、
好

調
時
も
支
給
水
準
を
抑
え
た

わ
け
で
は
な
く
直
近
の
業
績

を
ベ
ー
ス
に
判
断
し
て
い
て
、

今
回
も
考
え
方
は
変
わ
っ
て

い
な
い
と
し
ま
し
た
。 

え
る
べ
き
で
は
な
い
と
指
摘

し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
ワ
ン
マ
ン
機
能

を
扱
っ
て
ワ
ン
マ
ン
運
転
が

出
来
な
い
場
合
に
は
運
休
か

車
掌
乗
務
と
す
る
よ
う
求
め

ま
し
た
が
支
社
側
は
、
選
択
肢

と
し
て
あ
る
が
、
総
合
的
に
判

断
し
て
今
後
も
行
う
可
能
性

は
あ
る
と
繰
り
返
す
に
と
ど

ま
り
ま
し
た
。 

交
渉
団
は
、
現
場
乗
務
員
も

で
き
る
限
り
運
行
し
た
い
と

の
思
い
は
あ
る
が
、
異
常
時
を

理
由
に
拡
大
解
釈
で
安
全
を

脅
か
す
取
り
扱
い
を
行
っ
て

は
な
ら
な
い
と
指
摘
し
、
よ
り

安
全
な
方
法
が
あ
れ
ば
再
度

提
案
を
す
る
と
述
べ
て
交
渉

を
終
え
ま
し
た
。 

 

題
は
無
い
と
し
ま
し
た
。 

ワ
ン
マ
ン
Ｎ
Ｆ
Ｂ
を
扱
わ

ず
に
ワ
ン
マ
ン
運
転
が
出
来

る
と
判
断
し
た
根
拠
を
明
ら

か
に
す
る
よ
う
求
め
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
運
用
指
令
と
長

岡
運
輸
区
と
で
打
ち
合
わ
せ
、

乗
務
員
の
判
断
を
含
め
て
確

認
し
た
上
で
、
運
行
可
能
と
判

断
し
た
と
し
ま
し
た
。 

交
渉
団
は
、
取
り
扱
い
も
決

ま
っ
て
い
な
い
中
で
現
場
は

出
来
る
と
い
う
判
断
を
し
た

と
は
な
っ
て
お
ら
ず
、
指
導
担

当
に
も
駄
目
だ
と
い
う
人
が

多
い
こ
と
を
指
摘
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
乗
務
員
の
取
扱

い
は
定
ま
っ
て
い
な
い
が
、
ワ

ン
マ
ン
ミ
ラ
ー
や
マ
イ
ク
の

設
備
も
あ
る
こ
と
か
ら
運
行

は
可
能
で
あ
り
問
題
は
無
い

と
繰
り
返
し
ま
し
た
。 

ワ
ン
マ
ン
ド
ア
ス
イ
ッ
チ

と
車
掌
ス
イ
ッ
チ
で
は
、
ド
ア

扱
い
に
関
す
る
リ
ス
ク
は
変

わ
ら
な
い
と
回
答
し
た
支
社

側
に
対
し
て
交
渉
団
は
、
ワ
ン

マ
ン
運
転
で
は
特
に
神
経
を

使
っ
て
ド
ア
扱
い
を
行
っ
て

い
て
、
車
掌
経
験
が
な
い
運
転

士
も
い
る
な
か
で
安
易
に
考

め
る
省
令
」
に
定
め
る
「
動
力

車
を
操
縦
す
る
係
員
が
定
位

置
で
容
易
に
旅
客
用
乗
降
口

の
扉
の
操
作
及
び
旅
客
へ
の

放
送
を
す
る
こ
と
が
で
き
る

こ
と
」
と
の
規
定
に
反
し
な
い

の
か
を
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
運
転
操
縦
は
運

転
席
、
ド
ア
扱
い
は
ワ
ン
マ
ン

ド
ア
ス
イ
ッ
チ
な
ら
運
転
席
、

車
掌
ス
イ
ッ
チ
な
ら
助
士
側

が
定
位
置
で
あ
り
、
全
て
運
転

席
に
座
っ
て
扱
え
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
も
の
で
は
な
く
問

今
回
の
事
象
で
は
、
快
速
運

転
の
Ｒ
Ｏ
Ｍ
設
定
が
な
い
た

め
、
ワ
ン
マ
ン
運
転
時
に
扱
う

ワ
ン
マ
ン
Ｎ
Ｆ
Ｂ
を
切
と
し

た
ま
ま
運
転
し
ま
し
た
。 

そ
の
た
め
運
転
席
の
ワ
ン

マ
ン
ド
ア
ス
イ
ッ
チ
が
使
え

な
い
、
ド
ア
の
誤
扱
い
を
防
ぐ

ワ
ン
マ
ン
支
援
装
置
が
働
か

な
い
、
自
動
放
送
が
入
ら
な
い

と
い
っ
た
条
件
下
で
の
運
転

を
余
儀
な
く
さ
れ
ま
し
た
。 

地
本
交
渉
団
は
、
「
鉄
道
に

関
す
る
技
術
上
の
基
準
を
定

満
足
す
る
回
答
は
社
員

個
々
に
違
う
と
思
う
が
、
納
得

感
を
持
っ
て
も
ら
う
こ
と
が

望
ま
し
い
と
し
た
経
営
側
に

対
し
交
渉
団
は
、
２
・
３
ヶ
月

回
答
は
社
員
に
「
頑
張
っ
て
ほ

し
い
」
と
い
う
回
答
に
な
っ
て

い
な
い
と
指
摘
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
一
部
社
員
だ
け

で
な
く
全
社
員
に
投
資
す
る

た
め
に
、
成
績
率
適
用
の
原
資

の
分
配
を
求
め
る
と
経
営
側

は
、
夏
季
手
当
の
支
給
水
準
に

も
成
績
率
と
同
じ
よ
う
に
社

員
へ
の
期
待
を
込
め
て
い
る

と
し
ま
し
た
。 

一
部
の
社
員
を
対
象
に
行

わ
れ
て
い
る
会
社
幹
部
と
の

飲
食
を
伴
う
会
合
な
ど
に
使

う
お
金
を
全
社
員
に
分
配
す

る
べ
き
だ
と
主
張
と
す
る
と

経
営
側
は
、
会
社
と
し
て
必
要

な
経
費
を
支
出
し
て
お
り
、
不

要
で
あ
る
と
の
考
え
は
な
い

と
し
ま
し
た
。 

２
期
連
続
の
赤
字
で
あ
っ

て
も
会
社
に
は
資
金
調
達
を

せ
ず
に
満
額
支
給
が
可
能
な

経
営
体
力
が
あ
る
と
指
摘
し
、

追
加
支
給
を
行
う
よ
う
に
繰

り
返
し
強
く
求
め
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、「
２
・
３
ヶ
月
で

は
足
り
な
い
」
と
い
う
主
張
は

受
け
止
め
る
と
し
な
が
ら
も
、

会
社
と
し
て
し
っ
か
り
と
判

断
し
た
回
答
で
あ
る
こ
と
を

 

 

 

２０２２年６月２１日(火) 

１０時００分より 

申１６号 

新潟車両センター 
入出区車両における 
適正な労働時間の 
配置を求める申し入れ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


