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状
況
に
応
じ
て
対
応
す
る
考

え
を
示
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

交
渉
を
通
じ
て
支
社
側
は
、

安
全
が
確
保
さ
れ
た
中
で
実

施
さ
れ
た
と
の
説
明
を
繰
り

返
し
ま
し
た
。 

し
か
し
、
対
応
し
た
社
員
は

不
安
を
抱
え
た
中
で
の
対
応

を
せ
ざ
る
を
得
な
か
っ
た
こ

と
か
ら
交
渉
団
は
、
異
常
時
で

は
あ
る
も
の
の
必
要
な
教
育

や
知
識
を
得
た
中
で
対
応
す

る
必
要
が
あ
る
こ
と
を
強
く

訴
え
ま
し
た
。 

 

作
業
に
携
わ
れ
る
よ
う
な
教

育
環
境
を
作
る
べ
き
だ
と
訴

え
ま
し
た
。 

若
手
社
員
に
と
っ
て
業
務

に
対
す
る
不
安
よ
り
、
経
験
出

来
な
い
こ
と
に
不
安
が
あ
る

こ
と
に
課
題
が
あ
る
と
指
摘

す
る
と
支
社
側
は
、
技
術
確
認

シ
ー
ト
の
活
用
と
い
う
所
で

現
場
と
話
し
て
い
き
た
い
と

し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

現
業
機
関
に
権
限
委
譲
す

る
事
で
、
ど
の
よ
う
に
ス
ピ
ー

ド
感
を
持
っ
て
判
断
で
き
る

よ
う
に
な
る
の
か
質
す
と
支

社
側
は
、
金
額
が
大
幅
に
変
更

さ
れ
た
こ
と
で
現
業
機
関
か

ら
支
社
長
・
本
社
へ
の
契
約
上

申
行
為
が
か
な
り
減
り
、
現
業

機
関
で
業
務
を
回
す
事
が
で

き
る
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ

で
可
能
に
な
る
こ
と
か
ら
業

務
の
ス
ピ
ー
ド
ア
ッ
プ
が
図

れ
る
と
し
ま
し
た
。 

工
事
計
画
に
つ
い
て
は
ど

う
か
質
す
と
、
現
場
で
意
思
決

定
し
て
い
く
中
で
の
判
断
が
、

現
場
長
判
断
に
よ
り
自
ら
の

裁
量
で
現
業
機
関
の
中
で
出

来
る
の
で
ス
ピ
ー
ド
ア
ッ
プ

で
き
る
と
の
考
え
を
示
し
ま

し
た
。 

な
ら
ず
、
基
本
的
に
検
修
社
員

の
派
遣
で
対
応
し
、
道
路
が
通

行
止
め
で
行
け
な
い
場
合
な

ど
は
秋
田
か
ら
協
力
を
お
願

い
す
る
場
合
も
あ
る
と
し
て
、

い
出
来
る
と
い
う
事
か
ら
派

遣
し
な
い
と
判
断
し
た
と
回

答
し
ま
し
た
。 

電
力
以
外
の
社
員
に
も
指

示
す
る
可
能
性
は
あ
る
の
か

を
問
う
と
支
社
側
は
、
今
回
は

電
力
の
知
識
が
あ
る
電
力
社

員
で
あ
る
こ
と
を
考
慮
し
た

中
で
の
指
示
で
あ
り
、
そ
の
場

で
の
最
適
な
方
法
と
し
て
他

系
統
の
社
員
が
行
う
可
能
性

も
ゼ
ロ
で
は
な
い
と
の
考
え

を
示
し
ま
し
た
。 

車
両
故
障
対
応
に
つ
い
て

支
社
側
は
、
自
力
走
行
が
出
来

な
け
れ
ば
修
繕
し
な
け
れ
ば

備
も
行
っ
て
い
た
が
、
車
両
故

障
対
応
の
た
め
で
あ
り
、
カ
ラ

ス
撤
去
の
要
請
は
行
っ
て
い

な
い
と
し
ま
し
た
。 

電
力
社
員
に
車
両
の
対
応

を
行
わ
せ
た
理
由
を
質
す
と

支
社
側
は
、
こ
れ
ま
で
も
強
風

で
ビ
ニ
ー
ル
が
絡
ま
っ
た
場

合
な
ど
で
電
力
社
員
に
よ
る

対
応
が
あ
っ
た
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
今
回
は
車
両
に

問
題
が
な
く
、
カ
ラ
ス
を
屋
根

上
に
乗
せ
た
ま
ま
よ
り
も
撤

去
し
た
方
が
良
い
こ
と
か
ら
、

屋
根
上
の
危
険
箇
所
や
触
っ

て
は
い
け
な
い
箇
所
を
車
両

セ
ン
タ
ー
、
指
令
間
を
含
め
て

周
知
・
共
有
し
た
中
で
撤
去
し

た
と
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
今
回
は
車
両
故

障
対
応
で
は
な
く
、
カ
ラ
ス
の

撤
去
も
難
し
く
な
く
単
純
に

除
去
で
き
る
状
況
で
あ
っ
た

こ
と
か
ら
、
安
全
を
担
保
し
た

中
で
行
っ
た
と
の
説
明
を
繰

り
返
し
ま
し
た
。 

新
潟
車
両
セ
ン
タ
ー
か
ら

検
修
社
員
を
派
遣
し
な
か
っ

た
理
由
を
明
ら
か
に
す
る
よ

う
求
め
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
基
準
は
特
に
無

く
、
状
態
を
含
め
て
総
合
的
に

判
断
し
た
と
し
て
、
車
両
に
関

わ
る
故
障
で
は
無
く
、
カ
ラ
ス

の
撤
去
を
電
力
社
員
に
お
願

新
潟
地
本
は
11
月
10
日
、
申
４
号
・
異
常
時
対
応
に
お

け
る
電
力
社
員
の
安
全
確
保
に
関
す
る
申
し
入
れ
の
団
体

交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

庄
内
統
括
セ
ン
タ
ー
発
足
時
に
検
修
社
員
の
配
置
を
廃

し
、
車
両
故
障
対
応
は
新
潟
車
両
セ
ン
タ
ー
で
行
う
と
さ

れ
て
い
た
も
の
の
、
電
力
社
員
に
車
両
屋
根
上
作
業
を
指

示
し
た
こ
と
に
つ
い
て
議
論
を
行
い
ま
し
た
。 

て
管
理
者
に
提
出
し
、
管
理
者

は
そ
の
内
容
を
見
て
日
頃
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
等
を

通
じ
て
担
当
業
務
を
決
め
る

と
し
ま
し
た
。 

効
果
的
に
活
用
さ
れ
て
い

る
と
す
る
支
社
側
に
対
し
て

交
渉
団
は
、
担
当
し
て
い
る
業

務
に
お
い
て
目
指
す
も
の
が

見
え
づ
ら
く
技
術
確
認
シ
ー

ト
も
活
用
さ
れ
て
い
な
い
と

い
う
７
年
目
以
下
の
社
員
の

声
を
挙
げ
て
、
現
場
の
社
員
は

有
効
的
に
活
用
さ
れ
て
い
る

と
い
う
感
覚
に
は
無
い
こ
と

を
指
摘
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
技
術
育
成
シ
ー

ト
だ
け
を
や
っ
て
い
れ
ば
人

材
育
成
が
完
結
す
る
わ
け
で

で
は
な
く
、
一
つ
の
ツ
ー
ル
と

し
て
活
用
す
る
も
の
で
あ
る

と
の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

知
識
・
経
験
を
積
ん
で
も
ら

い
、
確
認
の
為
に
確
認
シ
ー
ト

を
活
用
す
る
と
い
う
支
社
側

に
対
し
て
交
渉
団
は
、
実
際
に

作
業
を
行
う
事
が
重
要
で
あ

り
、
間
接
的
で
は
な
く
実
際
に

 

新
潟
地
本
は
９
月
28
日
、
申
３
号
・「
組
織
再
編
に
伴
う

設
備
系
統
の
体
制
見
直
し
に
つ
い
て
」
に
対
す
る
第
２
次
申

し
入
れ
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

今
年
４
月
に
提
案
を
受
け
た
「
組
織
再
編
に
伴
う
設
備
系

統
の
体
制
見
直
し
に
つ
い
て
」
に
対
し
、
教
育
や
、
権
限
移

譲
の
内
容
な
ど
、
施
策
実
施
前
ま
で
に
整
理
す
べ
き
点
に
つ

い
て
、
議
論
を
行
い
ま
し
た
。 

地
本
交
渉
団
は
、
２
０
２
２ 

年
７
月
５
日
に
酒
田
運
輸
区

構
内
で
発
生
し
た
架
線
停
電

に
関
す
る
時
系
列
を
明
ら
か

に
す
る
よ
う
求
め
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
４
時
31
分
頃
、

き
電
ト
リ
ッ
プ
が
発
生
し
た

た
め
調
査
を
行
っ
た
と
こ
ろ
、

出
区
車
両
の
屋
根
上
に
カ
ラ

ス
の
死
骸
を
発
見
し
、
車
両
に

は
異
常
が
な
い
こ
と
か
ら
除

去
す
れ
ば
運
行
可
能
と
判
断

し
た
と
回
答
し
ま
し
た
。 

電
力
社
員
が
カ
ラ
ス
の
撤

去
を
行
う
こ
と
に
な
っ
た
経

緯
を
質
す
と
、
電
力
指
令
と
輸

送
指
令
で
打
ち
合
わ
せ
、
電
力

社
員
よ
り
カ
ラ
ス
の
撤
去
は

可
能
と
受
け
た
中
で
行
っ
た

と
し
ま
し
た
。 

新
潟
車
両
セ
ン
タ
ー
に
対

し
て
も
同
時
並
行
で
出
動
準

 
目
は
軌
道
管
理
を
中
心
と
し

て
全
般
的
な
中
身
を
習
得
、
３

年
目
以
降
は
担
う
業
務
が
異

な
っ
て
く
る
こ
と
か
ら
明
確

化
は
難
し
く
、
習
熟
度
合
を
見

た
な
か
で
各
種
検
査
を
経
験

し
て
い
く
流
れ
で
あ
る
と
し

ま
し
た
。 

技
術
育
成
シ
ー
ト
の
活
用

方
法
に
つ
い
て
も
こ
れ
ま
で

と
変
わ
り
は
な
く
、
若
手
社
員

が
ど
こ
ま
で
知
識
、
経
験
を
積

め
て
い
る
か
自
己
分
析
を
し

入
社
し
て
か
ら
一
人
前
と

さ
れ
る
７
年
目
ま
で
に
、
設
備

線
路
技
術
、
設
備
管
理
業
務
を

確
実
に
行
う
た
め
の
到
達
目

標
と
育
成
プ
ラ
ン
を
１
年
ご

と
に
明
ら
か
に
す
る
よ
う
求

め
、
設
備
部
門
若
手
社
員
の
育

成
プ
ラ
ン
は
従
前
よ
り
変
わ

る
も
の
で
は
な
い
と
の
回
答

を
受
け
ま
し
た
。 

 

具
体
的
に
は
、
１
年
目
は
し

っ
か
り
と
し
た
研
修
体
制
の

中
で
基
礎
技
術
を
学
び
、
２
年

 

 

 

 

 

 

  

 


