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成
集
約
に
伴
い
休
養
管
理
室

不
足
へ
の
対
応
を
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。
ま
た
、
休
養
管
理

室
の
２
段
使
用
は
行
わ
な
い

こ
と
。 

29
．
新
潟
運
輸
区
の
運
用
行
路

数
の
規
模
拡
大
及
び
新
規
養

成
集
約
に
伴
う
当
直
点
呼
の

執
行
体
制
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

30
．
新
潟
運
輸
区
で
新
規
養
成

さ
れ
た
乗
務
員
の
長
岡
運
輸

区
・
新
津
運
輸
区
・
庄
内
統
括

セ
ン
タ
ー
へ
の
人
事
運
用
方

針
に
つ
い
て
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

31
．
Ｄ
Ｃ
転
換
に
つ
い
て
、
今

後
の
養
成
方
法
を
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。 

 

運
用
者
）
に
応
じ
た
現
場
と

の
連
絡
・
調
整
は
ど
の
よ
う

に
行
う
の
か
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

21
．
異
動
者
の
教
育
は
ど
の
よ

う
に
行
う
の
か
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。 

22
．
事
故
・
事
象
等
に
対
す
る

乗
務
員
へ
の
聴
取
等
は
ど
の

よ
う
に
行
う
の
か
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。 

行
う
の
か
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。 

12
．
運
転
無
事
故
表
彰
の
管
理

は
誰
が
行
う
の
か
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。 

13
．
乗
務
員
運
用
計
画
（
交
番
）

は
誰
が
行
う
の
か
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。 

14
．
添
乗
業
務
（
添
乗
計
画
含

む
）
は
ど
の
よ
う
に
行
う
の

か
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

15
．
他
支
社
と
の
作
業
計
画
を

含
め
た
ダ
イ
ヤ
改
正
の
準
備

は
誰
が
ど
の
よ
う
に
行
う
の

か
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

16
．
運
転
時
刻
表
の
作
成
体
制

に
つ
い
て
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。 

17
．
タ
ブ
レ
ッ
ト
端
末
等
に
配

信
さ
れ
る
乗
務
員
指
導
に
関

す
る
情
報
に
つ
い
て
、
配
信

方
法
及
び
担
当
を
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。 

18
．
デ
ス
コ
ン
棒
の
配
備
・
回

収
・
周
知
は
新
潟
運
輸
区
が

一
括
し
て
行
う
の
か
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。 

19
．
乗
務
員
訓
練
を
ど
の
よ
う

に
行
う
の
か
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

20
．
総
合
訓
練
セ
ン
タ
ー
定
期

訓
練
に
お
け
る
受
講
生
の
属

性
（
駅
・
車
掌
・
運
転
士
相
互

５
．
交
番
業
務
は
各
運
輸
区
に

残
る
の
か
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。
ま
た
担
当
者
は
誰
か
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。 

６
．
各
運
輸
区
の
指
導
担
当
が

受
け
持
つ
線
区
を
明
ら
か
に

す
る
と
と
も
に
課
題
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。
ま
た
、
新
潟

運
輸
区
の
指
導
担
当
は
全
て

の
線
区
に
精
通
さ
せ
る
の
か

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

７
．
新
潟
運
輸
区
の
指
導
の

日
々
の
出
面
に
つ
い
て
、
全

線
区
を
ケ
ア
で
き
る
体
制
に

す
る
の
か
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。
ま
た
、
指
導
担
当
へ
の
不

安
申
告
や
取
り
扱
い
の
確
認

は
ど
の
よ
う
に
し
て
行
う
の

か
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

８
．
指
導
業
務
を
集
約
す
る
こ

と
に
よ
り
、
人
身
事
故
や
異

常
時
の
乗
務
員
の
メ
ン
タ
ル

ケ
ア
及
び
現
地
へ
の
出
動
を

含
め
た
フ
ォ
ロ
ー
体
制
を
ど

の
よ
う
に
考
え
て
い
る
か
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。 

９
．
点
呼
簿
や
時
刻
表
等
、
乗

務
員
に
必
要
な
伝
達
す
べ
き

事
項
に
つ
い
て
、
当
直
と
指

導
担
当
間
で
の
意
思
疎
通
に

変
更
が
あ
る
か
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。 

10
．
マ
ス
コ
ン
キ
ー
の
管
理
は

誰
が
行
う
の
か
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。 

11
．
運
転
適
性
の
管
理
は
誰
が

明
確
な
点
が
多
く
残
さ
れ
た

こ
と
か
ら
、
不
安
や
疑
問
の
声

が
多
く
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。 

さ
ら
な
る
解
明
が
必
要
で

あ
る
こ
と
か
ら
新
潟
地
本
は

１
月
27
日
、
申
14
号
「
新
潟
支

社
に
お
け
る
運
輸
車
両
部
門

の
組
織
再
編
に
つ
い
て
」
に
対

す
る
第
二
次
申
し
入
れ
（
指
導

業
務
・
乗
務
員
養
成
関
係
）
を

提
出
し
ま
し
た
。 

  

新
潟
地
本
は
昨
年
11
月
４

日
に
提
案
を
受
け
た
「
新
潟
支

社
に
お
け
る
運
輸
車
両
部
門

の
組
織
再
編
に
つ
い
て
」
の
全

体
像
を
解
明
す
る
た
め
に
申

８
号
で
第
一
次
申
し
入
れ
を

行
い
、
新
潟
支
社
と
団
体
交
渉

を
行
い
ま
し
た
。 

鉄
道
の
安
全
運
行
に
直
結

す
る
乗
務
員
の
養
成
や
指
導

担
当
の
業
務
に
関
し
て
も
不

に
す
る
こ
と
。 

３
．
新
潟
運
輸
区
に
集
約
す
る

長
岡
運
輸
区
の
指
導
業
務
を

具
体
的
に
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。 

４
．
新
潟
運
輸
区
に
集
約
す
る

新
津
運
輸
区
の
指
導
業
務
を

具
体
的
に
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。 

１
．
提
案
交
渉
に
お
い
て
「
長

岡
運
輸
区
・
新
津
運
輸
区
の

指
導
担
当
は
居
な
く
な
り
、

新
潟
運
輸
区
所
属
と
な
る
」

と
説
明
を
受
け
た
が
、
変
更

と
な
っ
た
の
か
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。 

２
．
各
運
輸
区
の
指
導
の
要
員

及
び
役
割
に
つ
い
て
明
ら
か

て
は
２
０
２
３
年
４
月
１
日

か
ら
「
一
般
・
変
形
等
」
を
現

行
の
40
か
ら
39
と
す
る
と
し

ま
し
た
。 

交
渉
団
が
検
査
工
程
、
分
担

の
見
直
し
の
詳
細
を
質
す
と
、

整
備
標
準
の
改
訂
に
よ
り
、
故

障
率
等
に
関
し
て
過
剰
な
検

査
を
し
て
い
た
部
分
を
見
直

し
検
査
項
目
を
少
な
く
す
る

の
に
合
わ
せ
て
、
交
検
の
検
査

体
制
を
見
直
す
こ
と
と
し
た

と
説
明
し
ま
し
た
。 

新
潟
で
も
ト
ラ
イ
ア
ル
を

実
施
し
、
大
き
な
課
題
は
な
か

っ
た
と
し
ま
し
た
。 

中
央
本
部
は
１
月
31
日
に

新
幹
線
統
括
本
部
と
団
体
交

渉
を
行
い
、
新
幹
線
車
両
セ
ン

タ
ー
業
務
執
行
体
制
の
見
直

し
に
つ
い
て
の
提
案
を
受
け

ま
し
た
。 

新
幹
線
電
車
の
メ
ン
テ
ナ

ン
ス
を
持
続
的
に
実
施
し
て

い
く
た
め
、
新
幹
線
車
両
セ
ン

タ
ー
業
務
執
行
体
制
の
見
直

し
を
行
う
と
し
ま
し
た
。 

交
番
検
査
に
お
け
る
作
業

工
程
や
作
業
分
担
を
見
直
し
、 

業
務
執
行
体
制
を
変
更
す
る

と
し
て
、
新
潟
新
幹
線
車
両
セ

ン
タ
ー
の
箇
所
体
制
に
関
し

23
．
Ｅ
Ｃ
23
回
生
の
見
極
め

ま
で
の
養
成
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

及
び
指
導
操
縦
者
・
指
導
の

専
任
体
制
等
を
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。 

24
．
Ｅ
Ｃ
23
回
生
に
つ
い
て

車
種
転
換
、
差
分
教
育
、
乗
務

線
区
の
拡
大
に
つ
い
て
、
ど

の
よ
う
な
体
制
で
行
う
の
か

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

25
．
乗
務
員
と
し
て
の
資
質
・

技
能
向
上
及
び
線
区
の
熟
知

者
・
指
導
担
当
を
育
成
す
る

プ
ロ
セ
ス
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

26
．
技
術
指
導
担
当
の
選
定
は

誰
が
ど
の
よ
う
に
行
う
の
か

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。
ま
た
、

新
潟
運
輸
区
以
外
で
技
術
指

導
担
当
を
希
望
し
て
い
る
社

員
の
運
用
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

27
．
新
規
養
成
の
今
後
の
見
通

し
（
規
模
感
）
を
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。
ま
た
新
規
養
成
に

対
応
す
る
た
め
の
兼
務
等
が

発
生
す
る
の
か
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。 

28
．
新
潟
運
輸
区
の
運
用
行
路

数
の
規
模
拡
大
及
び
新
規
養

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「
新
潟
支
社
に
お
け
る
運
輸
車
両
部
門
の
組
織
再
編
に
つ
い
て
」 

に
対
す
る
第
二
次
申
し
入
れ(

指
導
業
務
・
乗
務
員
養
成
関
係)

  

申14号 【
指
導
業
務
関
係
】 

【
乗
務
員
養
成
関
係
】 

新
幹
線
車
両
セ
ン
タ
ー
業
務
執
行
体
制
の
見
直
し 

 


