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員
が
今
後
も
取
り
続
け
な
く

て
は
な
ら
な
い
の
か
と
指
摘

し
「
２
係
数
相
当
分
」
の
加
算

を
強
く
求
め
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
定
期
昇
給
は
単

年
度
ご
と
に
行
う
も
の
で
あ

り
、
２
０
２
１
年
度
は
、
そ
の

と
き
の
経
営
判
断
で
定
期
昇

給
を
実
施
し
た
と
述
べ
、
定
期

昇
給
と
し
て
２
係
数
分
を
戻

す
と
い
う
考
え
は
な
い
と
繰

り
返
し
ま
し
た
。 

 

 

 

組
織
再
編
に
つ
い
て
」
に
対
す

る
第
三
次
申
し
入
れ(

車
両
職

場
再
編
・
検
修
業
務
関
係)

を

提
出
し
ま
し
た
。 

 

■
申
16
号 

申
し
入
れ
項
目 

１
．
安
全
安
定
輸
送
及
び
円
滑

な
業
務
遂
行
の
た
め
、
現
長

岡
車
両
セ
ン
タ
ー
に
検
修
社

員
の
在
勤
者
を
配
置
す
る
こ

と
。 

な
か
っ
た
こ
と
や
、
車
両
故
障

発
生
時
の
足
ロ
ス
の
問
題
な

ど
、
課
題
も
浮
か
び
上
が
っ
て

き
ま
し
た
。 

 

新
潟
地
本
は
３
月
９
日
、
安

全
・
安
定
輸
送
の
実
現
や
、
組

合
員
・
社
員
の
働
き
方
、
生
活

設
計
に
大
き
な
影
響
を
及
ぼ

す
施
策
で
あ
る
と
の
認
識
に

踏
ま
え
、
申
16
号
「
新
潟
支
社

に
お
け
る
運
輸
車
両
部
門
の

新
潟
地
本
は
昨
年
11
月
４

日
に
提
案
を
受
け
た
「
新
潟
支

社
に
お
け
る
運
輸
車
両
部
門

の
組
織
再
編
に
つ
い
て
」
の
全

体
像
を
解
明
す
る
た
め
に
申

８
号
で
第
一
次
申
し
入
れ
を

行
い
、
新
潟
支
社
と
団
体
交
渉

を
行
い
ま
し
た
。 

交
渉
以
降
も
関
係
職
場
で

は
施
策
実
施
後
の
業
務
執
行

体
制
や
働
き
方
が
見
え
ず
、
疑

問
や
不
安
の
声
が
寄
せ
ら
れ

た
こ
と
か
ら
、
申
13
号
「
新
潟

支
社
に
お
け
る
運
輸
車
両
部

門
の
組
織
再
編
に
つ
い
て
」
に

対
す
る
第
二
次
申
し
入
れ
（
車

両
職
場
再
編
・
検
修
業
務
関

係
）
を
提
出
し
、
２
月
16
日
に

新
潟
支
社
と
団
体
交
渉
を
行

い
ま
し
た
。 

交
渉
を
通
じ
て
施
策
実
施

後
の
業
務
の
運
営
や
進
め
方

に
つ
い
て
支
社
側
の
考
え
が

明
ら
か
に
な
る
一
方
で
、
職
場

の
実
態
と
の
乖
離
も
明
ら
か

に
な
り
ま
し
た
。 

特
に
施
策
実
施
に
伴
い
廃

止
が
提
案
さ
れ
て
い
る
長
岡

車
両
セ
ン
タ
ー
に
関
し
て
は
、

冬
期
間
に
お
け
る
体
制
が
別

途
提
案
と
さ
れ
明
確
に
な
ら

の
嵐
に
さ
ら
さ
れ
て
い
る
の

は
同
じ
で
あ
る
こ
と
や
、
Ｊ
Ｒ

東
日
本
グ
ル
ー
プ
全
体
の
持

続
的
成
長
の
た
め
は
欠
か
せ

な
い
存
在
で
あ
る
こ
と
を
訴

え
、
エ
ル
ダ
ー
賃
金
の
加
算
を

求
め
ま
し
た
。 

◆ 
 
 

 

◆ 

第
二
基
本
給
に
つ
い
て
組

合
側
は
、
特
に
Ｊ
Ｒ
採
用
の
社

員
に
大
き
な
負
担
と
な
っ
て

い
る
事
実
を
訴
え
、
廃
止
を
求

め
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
Ｊ
Ｒ
採
用
の
社

員
は
第
二
基
本
給
が
あ
る
こ

と
を
認
識
し
て
入
社
し
て
い

る
と
の
考
え
を
示
し
た
上
で
、

会
社
発
足
当
時
と
は
経
営
環

境
も
違
う
も
の
の
退
職
金
が

与
え
る
総
額
人
件
費
へ
の
影

響
も
考
え
ざ
る
を
得
な
い
と

し
て
、
こ
れ
ま
で
同
様
に
現
時

点
に
お
い
て
考
え
方
は
変
わ

る
も
の
で
は
な
い
と
し
ま
し

た
。 

 

し
、
労
働
協
約
で
も
定
め
て
い

る
こ
と
か
ら
賃
金
改
善
で
は

な
い
と
指
摘
し
た
上
で
所
定

昇
給
額
で
の
完
全
実
施
を
求

め
る
と
経
営
側
は
、
い
た
ず
ら

に
係
数
を
２
に
す
る
こ
と
は

考
え
て
い
な
い
と
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
昇
給
係
数
は
「
４
以

内
」
と
い
う
制
度
設
計
な
の
で

労
使
議
論
が
必
要
で
あ
り
、
実

施
で
き
る
経
営
環
境
を
つ
く

り
だ
し
て
い
く
こ
と
が
重
要

だ
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
楽
観
視
は
で
き

な
い
も
の
の
、
一
昨
年
度
と
昨

年
度
の
経
営
環
境
に
比
べ
れ

ば
足
元
の
業
績
だ
け
で
は
な

く
先
行
き
も
明
る
い
と
の
考

え
を
示
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 

◆ 

２
０
２
１
年
度
の
定
期
昇

給
を
昇
給
係
数
２
で
実
施
し

た
こ
と
が
、
社
員
の
生
涯
賃
金

に
大
き
く
影
響
を
与
え
続
け

て
い
る
こ
と
に
つ
い
て
組
合

側
は
、
な
ぜ
赤
字
の
責
任
を
社

中
央
本
部
は
３
月
７
日
、
本
部
申
９
号
・
２
０
２
３

年
度
賃
金
改
善
等
に
関
す
る
申
し
入
れ
の
第
２
回
団

体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

賃
金
引
き
上
げ
を
含
む
５
項
目
の
要
求
に
つ
い
て

各
職
場
か
ら
寄
せ
ら
れ
て
い
る
社
員
の
「
声
」
を
も
と

に
、
経
営
側
に
満
額
回
答
を
強
く
迫
り
ま
し
た
。 

 

組
合
側
は
「
社
宅
を
15
年
ル

ー
ル
で
出
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
」
「
ま
じ
め
に
働
い
て
も
賃

金
は
上
が
ら
ず
出
費
が
大
き

く
な
っ
て
い
る
」
「
親
と
し
て

『
お
金
が
な
い
か
ら
進
学
は

ム
リ
』
と
子
供
の
夢
を
壊
し
た

く
な
い
」
な
ど
、
社
員
か
ら
寄

せ
ら
れ
た
悲
痛
な
叫
び
を
挙

げ
、
今
こ
そ
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
が

必
要
だ
と
訴
え
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
物
価
高
騰
な
ど

社
員
を
取
り
巻
く
環
境
に
つ

い
て
は
認
識
し
て
い
る
と
す

る
一
方
で
、
社
員
の
生
活
は
一

人
ひ
と
り
違
う
と
の
考
え
を

述
べ
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
会
社
だ
け
が
持

続
的
成
長
を
続
け
る
中
で
社

員
の
労
働
条
件
や
労
働
環
境

の
改
善
は
置
き
去
り
に
な
り
、

む
し
ろ
福
利
厚
生
を
含
め
て

悪
化
し
て
い
る
と
指
摘
し
、
ベ

ー
ス
ア
ッ
プ
の
実
施
を
強
く

求
め
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
社
員
の
働
き
が

い
と
労
働
条
件
の
向
上
は
イ

コ
ー
ル
で
あ
り
両
輪
で
あ
る

と
し
て
、
そ
こ
に
応
え
る
と
と

も
に
期
待
を
込
め
て
判
断
し

て
い
く
と
し
ま
し
た
。 

◆ 
 

 
 

◆ 

エ
ル
ダ
ー
社
員
に
つ
い
て

組
合
側
は
、
こ
の
２
年
間
基
本

賃
金
の
改
善
が
さ
れ
て
い
な

い
こ
と
を
指
摘
し
、
物
価
高
騰

長
期
に
わ
た
り
総
額
人
件
費

に
影
響
す
る
た
め
慎
重
な
判

断
が
必
要
と
の
考
え
を
示
し

ま
し
た
。 

組
合
側
が
定
期
昇
給
と
ベ

ー
ス
ア
ッ
プ
を
同
列
に
語
り

判
断
す
る
の
は
間
違
っ
て
い

る
と
指
摘
す
る
と
経
営
側
は
、

性
質
は
違
う
も
の
だ
が
「
基
準

内
賃
金
の
引
き
上
げ
は
総
額

人
件
費
に
与
え
る
影
響
が
大

き
い
」
と
い
う
意
味
で
あ
り
、

慎
重
に
判
断
す
る
必
要
が
あ

る
と
の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

◆ 
 

 
 

◆ 

定
期
昇
給
に
つ
い
て
組
合

側
が
、
制
度
昇
給
と
し
て
確
立

交
渉
に
あ
た
り
本
部
交
渉

団
は
、
２
０
２
３
春
闘
に
お
い

て
は
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
の
交
渉

議
論
が
で
き
る
経
営
環
境
で

あ
る
と
と
も
に
、
社
員
を
取
り

巻
く
環
境
が
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ

を
実
施
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
ほ
ど
厳
し
い
こ
と
を
認
識

で
き
る
か
質
し
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
第
３
四
半
期
決

算
は
黒
字
を
確
保
す
る
こ
と

が
で
き
た
が
、
利
益
水
準
は
コ

ロ
ナ
前
と
は
違
い
当
初
計
画

に
も
届
か
ず
、
通
期
の
業
績
は

必
ず
し
も
楽
観
で
き
る
も
の

で
は
な
い
と
し
た
上
で
、
定
期

昇
給
や
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
は
中

 

 

 

 

 

 
 

 

 

就
業
規
則
通
り
定
期
昇
給
完
全
実
施
を
求
め
る 

努
力
に
応
え
生
活
が
で
き
る
賃
上
げ
を
求
め
る 


