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た
新
潟
車
両
セ
ン
タ
ー
が
判

断
し
指
示
を
出
す
ル
ー
ト
で

あ
り
、
現
場
で
直
接
指
示
、
発

注
が
で
き
な
い
こ
と
に
よ
る

遅
れ
は
仕
方
が
な
い
事
と
い

う
事
で
良
い
の
か
を
質
す
と
、

派
遣
を
含
め
て
時
間
が
掛
か

り
遅
れ
が
発
生
す
る
と
い
う

事
は
、
施
策
実
施
に
あ
た
り
会

社
と
し
て
承
知
し
て
い
る
と

の
認
識
を
示
し
ま
し
た
。 

 

正
す
る
こ
と
。 

３
．
本
申
し
入
れ
の
回
答
は
２

０
２
３
年
４
月
27
日
ま
で
に

行
う
こ
と
。 

 

し
た
。 

  ■
申
17
号
申
し
入
れ
項
目 

１
．
設
備
職
場
に
お
け
る
、
出

向
の
目
的
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

２
．
労
働
組
合
加
入
に
よ
る
担

務
変
更
や
異
動
、
出
向
等
に

お
け
る
不
当
労
働
行
為
を
是

新
潟
地
本
は
３
月
30
日
、
申

16
号
・
「
新
潟
支
社
に
お
け
る

運
輸
車
両
部
門
の
組
織
再
編

に
つ
い
て
」
に
対
す
る
第
三
次

申
し
入
れ
（
車
両
職
場
再
編
・

生
し
た
際
に
ス
ム
ー
ズ
に
ロ

ス
無
く
対
応
す
る
た
め
に
も
、

派
遣
で
は
な
く
在
勤
と
い
う

形
で
一
定
程
度
の
社
員
を
配

置
す
る
よ
う
繰
り
返
し
求
め

ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
組
合
側
の
主
張

は
理
解
で
き
る
と
し
た
上
で
、

冬
期
を
踏
ま
え
れ
ば
降
雪
予

報
に
応
じ
て
常
駐
さ
せ
る
と

い
う
判
断
も
出
て
く
る
と
は

思
う
と
し
て
、
今
後
特
に
冬
期

に
お
い
て
は
、
ど
の
よ
う
な
在

り
方
に
な
る
か
を
現
場
と
連

携
し
な
が
ら
考
え
て
い
き
た

い
と
の
姿
勢
を
示
し
ま
し
た
。 

地
本
側
は
、
人
員
配
置
を
含

め
て
よ
り
効
率
的
で
効
果
的

な
施
策
の
遂
行
が
重
要
で
あ

り
、
施
策
実
施
後
も
一
定
程
度

の
状
況
を
見
な
が
ら
検
証
し

て
い
く
と
い
う
こ
と
を
述
べ

て
交
渉
を
終
了
し
ま
し
た
。 

か
を
質
す
と
支
社
側
は
、
組
織

再
編
に
伴
う
契
約
の
変
更
は

無
い
た
め
調
査
は
出
来
無
い

と
回
答
し
ま
し
た
。 

 

そ
の
一
方
で
現
地
の
確
認

は
あ
り
得
る
と
す
る
支
社
側

に
対
し
て
確
認
と
調
査
の
違

い
は
何
か
を
問
う
と
、
一
概
に

線
引
き
出
来
る
も
の
で
は
な

い
た
め
難
し
く
、
Ｊ
Ｒ
と
Ｎ
Ｔ

Ｓ
で
そ
の
都
度
取
決
め
て
い

く
中
身
で
あ
る
と
の
考
え
を

示
し
ま
し
た
。 

  

Ｎ
Ｔ
Ｓ
へ
の
作
業
指
示
は

ど
こ
が
行
う
の
か
を
質
す
と

支
社
側
は
、
新
潟
車
両
セ
ン
タ

ー
の
検
修
当
直
か
ら
で
あ
り
、

具
体
的
な
作
業
指
示
を
行
な

っ
て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

 

乗
務
員
か
ら
無
線
で
申
告

を
受
け
た
長
岡
駅
輸
送
室
が

Ｎ
Ｔ
Ｓ
の
作
業
責
任
者
に
伝

え
、
仕
業
検
査
に
行
く
よ
う
に

お
願
い
し
た
事
例
が
あ
る
こ

と
か
ら
、
長
岡
駅
輸
送
室
が
Ｎ

Ｔ
Ｓ
に
発
注
す
る
事
は
出
来

る
の
か
を
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
連
絡
を
受
け
た

Ｎ
Ｔ
Ｓ
が
気
を
利
か
せ
て
行

っ
た
可
能
性
も
あ
る
が
必
ず

し
も
行
く
も
の
で
は
な
く
、
新

潟
車
両
セ
ン
タ
ー
が
状
況
を

把
握
し
て
Ｎ
Ｔ
Ｓ
へ
必
要
な

発
注
、
指
示
を
行
う
の
が
基
本

で
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
Ｐ
Ｒ
Ｃ
は
Ｎ
Ｔ

Ｓ
に
指
示
や
発
注
を
行
わ
ず

指
令
に
連
絡
す
る
の
が
基
本

だ
が
、
同
じ
構
内
に
い
る
中
で

情
報
共
有
を
制
限
す
る
も
の

で
は
無
い
と
し
ま
し
た
。 

指
令
経
由
で
連
絡
を
受
け

交
渉
経
過
と
組
合
員
と
の

議
論
内
容
を
踏
ま
え
、
安
全
安

定
輸
送
及
び
円
滑
な
業
務
遂

行
の
た
め
、
現
長
岡
車
両
セ
ン

タ
ー
に
検
修
社
員
の
在
勤
者

を
配
置
す
る
よ
う
求
め
た
も

の
で
す
。 

 

検
修
業
務
関
係
）
の
団
体
交
渉

を
行
い
ま
し
た
。 

廃
止
が
提
案
さ
れ
て
い
る

長
岡
車
両
セ
ン
タ
ー
に
関
し

て
は
、
二
次
に
わ
た
り
解
明
申

し
入
れ
を
行
い
、
団
体
交
渉
を

重
ね
て
き
ま
し
た
。 

新
潟
地
本
は
４
月
17
日
、
設

備
職
場
で
行
わ
れ
て
い
る
目

的
や
根
拠
の
な
い
異
動
・
出
向

や
、
労
働
組
合
へ
の
加
入
を
理

由
と
し
た
不
当
な
異
動
・
出
向

等
の
是
正
を
求
め
、
申
17
号
・

設
備
職
場
に
お
け
る
出
向
・
異

動
等
に
関
す
る
緊
急
申
し
入

れ
を
新
潟
支
社
に
提
出
し
ま

こ
れ
ま
で
設
備
職
場
で
は
、

担
務
変
更
や
出
向
・
異
動
が
実

施
さ
れ
て
き
ま
し
た
。 

し
か
し
、
社
員
本
人
が
会
社

施
策
で
あ
る
出
向
・
異
動
の
目

的
や
意
義
を
説
明
さ
れ
な
い

た
め
に
理
解
、
納
得
で
き
な
い

ま
ま
実
施
さ
れ
た
り
、
家
庭
環

境
や
人
生
設
計
、
さ
ら
に
は
生

活
す
る
上
で
の
特
状
が
考
慮

さ
れ
な
い
中
で
出
向
や
異
動

が
実
施
さ
れ
て
い
る
現
状
が

あ
り
ま
す
。 

ま
た
、
労
働
組
合
へ
の
加
入

を
理
由
に
「
面
談
」
が
実
施
さ

れ
た
り
、
労
働
組
合
加
入
以
降

に
担
務
変
更
や
異
動
・
出
向
を

命
じ
ら
れ
る
な
ど
、
労
働
組
合

所
属
に
よ
る
差
別
が
行
わ
れ

て
い
る
と
認
識
せ
ざ
る
を
得

な
い
実
態
が
あ
り
、
到
底
看
過

す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。 

新
津
派
出
に
は
社
員
が
４

名
程
配
置
さ
れ
、
臨
時
的
な
修

繕
対
応
を
行
な
っ
て
い
る
こ

と
か
ら
、
長
岡
に
も
同
じ
よ
う

な
形
で
残
せ
な
か
っ
た
の
か

質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
新
津
に
は
臨
時

車
両
や
Ｓ
Ｌ
も
あ
り
様
々
勘

案
し
た
結
果
だ
と
し
た
と
し

た
上
で
、
長
岡
に
も
Ｐ
Ｒ
Ｃ
を

含
め
て
検
修
社
員
を
残
す
か

否
か
の
議
論
は
あ
っ
た
が
、
機

関
車
の
仕
業
検
査
、
業
務
量
な

ど
を
含
め
て
経
営
判
断
し
た

と
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
こ
れ
ま
で
検
修

社
員
が
配
置
さ
れ
て
い
る
事

で
業
務
的
に
も
精
神
的
に
も

大
き
な
使
命
を
果
た
し
て
き

た
こ
と
を
指
摘
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
施
策
実
施
後
も

構
内
に
は
車
両
が
留
置
さ
れ

て
い
る
中
で
、
車
両
故
障
が
発

合
も
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

 

そ
の
上
で
、
車
両
故
障
発
生

を
受
け
た
指
令
が
新
潟
車
両

セ
ン
タ
ー
と
打
合
せ
、
派
遣
の

必
要
が
あ
る
の
か
、
長
岡
車
両

セ
ン
タ
ー
の
Ｊ
Ｒ
新
潟
鉄
道

サ
ー
ビ
ス
（
Ｎ
Ｔ
Ｓ
）
社
員
で

対
応
出
来
る
範
囲
で
あ
れ
ば

発
注
を
か
け
て
対
応
す
る
か

等
の
対
応
を
決
め
る
形
に
な

る
と
し
ま
し
た
。 

 

初
動
の
調
査
判
断
業
務
も

Ｎ
Ｔ
Ｓ
が
行
う
事
が
あ
る
の

括
セ
ン
タ
ー
や
、
冬
期
に
屋
根

上
の
除
雪
な
ど
で
車
両
課
の

社
員
が
初
動
対
応
と
し
て
現

地
に
向
か
う
と
い
う
事
は
あ

る
と
思
う
と
し
ま
し
た
。 

 

派
遣
の
判
断
は
誰
が
行
う

の
か
を
質
す
と
ケ
ー
ス
バ
イ

ケ
ー
ス
で
あ
り
、
指
令
や
新
潟

車
両
セ
ン
タ
ー
の
ほ
か
、
支
社

の
社
員
が
判
断
し
て
行
く
場

現
長
岡
車
両
セ
ン
タ
ー
に

検
修
社
員
の
在
勤
者
を
配
置

す
る
よ
う
に
求
め
ま
し
た
が
、

支
社
側
か
ら
は
必
要
に
よ
り

派
遣
修
繕
等
を
行
っ
て
い
く

と
の
回
答
を
受
け
ま
し
た
。 

 

新
潟
車
両
セ
ン
タ
ー
社
員

を
派
遣
す
る
事
で
良
い
か
質

す
と
支
社
側
は
、
新
潟
車
両
セ

ン
タ
ー
だ
け
で
な
く
営
業
統

 

初めての仕事や職場に対する不安や悩

みはありませんか？ 
私たちＪＲ東日本労働組合 
（東日本ユニオン）に 

気軽に相談して 
ください！ 

 

 

 

 

 

 

 
申
17
号
・設
備
職
場
に
お
け
る
出
向
・異
動
等
に
関
す
る
緊
急
申
し
入
れ 

 

 

 

冬
期
に
は
常
駐
も
含
め
て
対
応
を
検
討 

Ｎ
Ｔ
Ｓ
へ
の
作
業
指
示
は
新
潟
車
両
セ
ン
タ
ー 

在
勤
者
は
配
置
せ
ず
派
遣
修
繕
で
対
応 


