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は
基
本
給
の
持
つ
要
素
に
職

責
や
職
能
、
資
格
・
等
級
、
年

齢
に
応
じ
た
生
計
費
水
準
等

が
含
ま
れ
て
い
る
が
、
今
年
の

賃
金
改
訂
で
は
主
務
職
以
上

に
１
０
０
円
、
２
０
０
円
が
上

乗
せ
さ
れ
た
。 

こ
の
約
10
年
間
で
主
務
職

以
上
の
社
員
だ
け
が
、
賃
金
面

で
手
厚
く
さ
れ
て
き
た
。 

今
年
度
の
夏
季
手
当
は
、
職

制
に
関
わ
ら
ず
奮
闘
し
、
黒
字

に
転
換
さ
せ
た
事
実
を
真
摯

に
受
け
止
め
、
２
０
２
３
年
度

賃
金
改
訂
に
お
け
る
格
差
を

埋
め
、
全
社
員
に
平
等
で
公
平

な
成
果
配
分
を
求
め
る
。 

エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格
の
高
騰
に

よ
り
、
厳
し
い
経
営
環
境
に
あ

る
こ
と
を
強
く
認
識
す
る
必

要
が
あ
る
。 

サ
ス
テ
ナ
ブ
ル
な
事
業
運

営
の
た
め
に
グ
ル
ー
プ
全
体

で
の
融
合
と
連
携
を
広
げ
、
モ

ビ
リ
テ
ィ
に
関
す
る
事
業
と

お
客
さ
ま
の
生
活
ソ
リ
ュ
ー

シ
ョ
ン
に
つ
な
が
る
事
業
を

早
期
に
５
対
５
に
し
て
い
く
。 

会
社
の
持
続
的
な
発
展
が

社
員
還
元
の
さ
ら
な
る
充
実
、

働
き
が
い
の
向
上
、
社
員
・
家

族
の
幸
福
の
実
現
に
つ
な
が

っ
て
い
く
と
い
う
考
え
を
前

提
と
し
て
、
支
給
水
準
に
つ
い

て
は
直
近
の
業
績
動
向
を
念

頭
に
、
今
年
実
施
し
た
平
均

５
，
０
０
０
円
を
越
え
る
水
準

の
基
本
給
改
訂
等
の
処
遇
改

善
な
ど
の
状
況
も
踏
ま
え
、
総

合
的
に
判
断
し
て
い
く
必
要

が
あ
る
。 

均
５
９
５
７
円
の
賃
金
改
訂

を
実
施
し
た
が
、
２
０
２
１
年

度
に
削
ら
れ
た
定
期
昇
給
２

係
数
相
当
分
が
３
０
０
０
円

で
あ
る
こ
と
を
考
慮
す
る
と

実
質
的
な
ベ
ア
は
２
９
５
７

円
で
あ
り
、
社
員
の
生
活
や
生

涯
賃
金
へ
の
影
響
は
現
在
も

続
い
て
い
る
。 

社
員
自
ら
が
未
来
を
描
け

ず
に
会
社
の
未
来
だ
け
を
描

く
こ
と
は
で
き
な
い
。 

●
夏
季
手
当
算
出
の
基
礎
額

に
、
主
務
職
は
１
０
０
円
、
主

任
職
・指
導
職
・係
職
は
２
０
０

円
を
加
え
る
こ
と
に
つ
い
て 

現
在
の
人
事
・
賃
金
制
度
で

黒
字
化
を
め
ざ
し
て
全
社

員
一
丸
と
な
っ
て
頑
張
っ
て

き
た
中
で
、
管
理
者
層
だ
け
を

優
位
と
す
る
こ
れ
以
上
の
賃

金
格
差
は
社
員
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
を
下
げ
る
だ
け
で
な

く
、
チ
ー
ム
で
成
り
立
つ
鉄
道

の
安
全
に
も
影
響
を
及
ぼ
す

も
の
で
あ
り
認
め
ら
れ
な
い
。 

業
績
の
み
な
ら
ず
、
こ
れ
ま

で
の
生
活
実
態
や
コ
ロ
ナ
禍

に
お
け
る
労
苦
、
そ
し
て
明
る

い
見
通
し
に
対
し
、
全
社
員
と

そ
の
家
族
の
未
来
へ
の
投
資

を
含
め
、
要
求
を
満
額
支
給
す

る
こ
と
を
強
く
求
め
る
。 

ら
れ
ず
、
還
元
は
コ
ロ
ナ
前
以

上
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

約
40
年
ぶ
り
の
物
価
上
昇

率
に
賃
金
上
昇
率
が
追
い
付

け
ず
、
２
０
２
３
春
闘
で
基
本

給
の
改
訂
は
行
わ
れ
た
が
、
そ

れ
以
上
に
家
計
に
押
し
寄
せ

る
物
価
高
騰
の
波
は
大
き
い
。 

「
変
革
２
０
２
７
」
の
各
種

施
策
を
担
う
の
は
私
た
ち
Ｊ

Ｒ
労
働
者
で
あ
る
が
、
残
念
な

が
ら
当
社
を
去
っ
て
い
く
社

員
の
数
が
多
く
な
っ
て
い
る
。 

新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー

シ
ョ
ン
に
よ
る
単
身
赴
任
や

長
距
離
・
長
時
間
通
勤
に
よ
っ

て
、
育
児
・
介
護
勤
務
を
利
用

す
る
価
値
が
な
く
な
る
な
ど
、

制
度
疲
労
も
発
生
し
て
い
る
。 

 

中
央
本
部
は
５
月
26
日
、
本
部
申
11
号
・
２
０
２

３
年
度
夏
季
手
当
に
関
す
る
申
し
入
れ
の
第
１
回
団

体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

 

組
合
側
よ
り
申
し
入
れ
の
趣
旨
を
説
明
す
る
と
共

に
、
経
営
側
か
ら
現
状
の
認
識
や
今
夏
季
手
当
交
渉
の

基
本
ス
タ
ン
ス
に
つ
い
て
説
明
を
受
け
ま
し
た
。 

変
革
２
０
２
７
で
想
定
し

て
い
た
人
口
減
少
や
鉄
道
に

よ
る
移
動
ニ
ー
ズ
の
減
少
は
、

コ
ロ
ナ
の
長
期
化
に
よ
り
加

速
し
て
い
る
ほ
か
、
原
材
料
、

●
社
員
一
律
「
基
準
内
賃
金
の

３
・０
ヶ
月
分
」支
給
に
つ
い
て 

期
末
手
当
は
社
員
の
生
活

給
と
な
っ
て
お
り
「
年
間
６
ヶ

月
以
上
の
期
末
手
当
の
支
給

水
準
」
を
求
め
て
い
く
。 

過
去
最
高
益
を
更
新
し
続

け
て
き
た
際
は
「
安
定
的
な
支

給
」
と
い
う
言
葉
を
使
い
支
給

水
準
を
抑
え
ら
れ
て
き
た
。 

赤
字
経
営
を
脱
出
し
た
今

日
に
お
い
て
、
年
間
最
低
６
ヶ

月
以
上
の
安
定
的
な
支
給
水

準
と
、
黒
字
化
に
よ
る
適
正
な

成
果
配
分
を
求
め
る
。 

た
る
人
件
費
を
含
む
営
業
費

用
の
緊
急
抑
制
を
行
っ
て
き

た
こ
と
は
見
過
ご
せ
な
い
。 

２
０
２
８
年
３
月
期
の
営

業
収
益
を
３
兆
２
７
６
０
億

円
、
営
業
利
益
は
４
１
０
０
億

円
と
す
る
新
た
な
数
値
目
標

も
発
表
さ
れ
た
。 
 

社
員
数
が
減
り
労
働
密
度

が
高
ま
る
中
で
、
総
額
人
件
費

は
減
少
し
て
い
る
こ
と
も
加

味
す
れ
ば
、
支
払
い
体
力
は
十

分
に
あ
る
と
い
え
る
。 

社
員
の
賃
金
だ
け
が
置
き

去
り
に
さ
れ
る
こ
と
は
認
め

Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
２
０
２
２

年
度
期
末
決
算
は
３
期
ぶ
り

に
黒
字
に
転
換
し
た
。 

全
社
員
が
一
丸
と
な
っ
て

黒
字
化
を
め
ざ
し
、
変
革
の
ス

ピ
ー
ド
ア
ッ
プ
の
も
と
、
移
動

需
要
の
創
造
や
新
し
い
暮
ら

し
の
提
案
、
新
領
域
へ
の
挑
戦

に
取
り
組
ん
だ
。 

ゴ
ー
ル
デ
ン
ウ
ィ
ー
ク
の

利
用
状
況
は
前
年
比
１
４
０

％
と
好
調
で
、
足
元
の
業
績
や

先
行
き
も
好
調
な
状
況
が
見

込
ま
れ
て
い
る
。 

一
方
で
、
社
員
の
賃
金
に
あ

０
ヶ
月
に
戻
す
べ
き
だ 

●
物
価
上
昇
が
止
ま
ら
ず
ベ

ー
ス
ア
ッ
プ
分
で
は
追
い
付

い
て
い
な
い
。
ボ
ー
ナ
ス
で

補
填
す
る
し
か
な
い
。 

●
コ
ロ
ナ
禍
で
我
慢
を
し
て

き
た
分
を
今
年
は
出
し
て
も

ら
い
た
い 

●
様
々
な
施
策
で
社
員
個
々

の
仕
事
の
ボ
リ
ュ
ー
ム
は
増

え
て
い
る
の
に
給
料
が
上
が

っ
た
実
感
が
な
い 

●
社
員
も
会
社
の
姿
勢
を
見

て
い
る
。
こ
れ
で
出
さ
な
け

れ
ば
辞
め
る
人
が
増
え
る 

 

２
０
２
２
年
度
期
末
決
算

は
増
収
増
益
、
本
業
の
力
を
示

す
営
業
利
益
単
体
は
９
０
９

億
円
で
３
期
ぶ
り
に
黒
字
を

確
保
で
き
た
が
、
目
標
の
１
０

０
０
億
円
に
は
届
か
な
か
っ

た
こ
と
を
冷
静
に
受
け
止
め

る
必
要
が
あ
る
。 

４
月
の
鉄
道
営
業
収
入
、
ゴ

ー
ル
デ
ン
ウ
ィ
ー
ク
の
ご
利

用
状
況
は
コ
ロ
ナ
前
の
約
９

割
に
戻
り
、
運
輸
収
入
は
今
年

12
月
に
コ
ロ
ナ
前
の
約
９
割

に
達
す
る
と
見
込
ん
で
い
る
。 

今
年
度
の
業
績
予
想
は
営

業
利
益
単
体
で
１
７
７
０
億

円
の
黒
字
を
計
画
し
て
い
る

が
、
ハ
ー
ド
ル
の
高
い
数
字
で

あ
り
、
一
層
の
増
収
と
コ
ス
ト

ダ
ウ
ン
、
生
産
性
向
上
に
よ
る

経
営
体
質
の
強
化
が
必
要
だ
。 

有
利
子
負
債
は
コ
ロ
ナ
前

と
比
較
し
て
１
兆
円
以
上
増

加
し
、
約
20
年
前
と
同
じ
水
準

と
な
っ
た
。 

中
央
本
部
が
経
営
側
に
夏

季
手
当
要
求
の
申
し
入
れ
を

提
出
し
て
以
降
、
東
日
本
ユ
ニ

オ
ン
に
対
し
て
多
く
の
声
が

寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。 

期
末
手
当
の
基
準
額
は
労

働
組
合
と
会
社
と
の
団
体
交

渉
で
決
め
ま
す
。 

労
働
組
合
に
加
入
す
る
人

が
増
え
れ
ば
、
要
求
実
現
に
近

づ
き
ま
す
。
東
日
本
ユ
ニ
オ
ン

に
加
入
し
て
、
共
に
夏
季
手
当

を
勝
ち
取
り
ま
し
ょ
う
！ 

●
黒
字
化
を
達
成
し
た
の
だ

か
ら
コ
ロ
ナ
前
の
年
間
６
・

●
社
員
一
律
「
基
準
内
賃
金
の

０
・
３
ヶ
月
分
」
の
特
別
支
給
に

つ
い
て 

コ
ロ
ナ
禍
の
３
年
間
、
社
員

一
人
ひ
と
り
が
感
染
へ
の
恐

怖
と
闘
い
な
が
ら
も
社
会
的

使
命
を
担
い
、
お
客
さ
ま
の
大

切
な
毎
日
を
支
え
る
と
い
う

役
割
を
果
た
し
て
き
た
。 

グ
ル
ー
プ
の
必
達
目
標
で

あ
る
黒
字
化
を
実
現
し
て
き

た
こ
と
に
対
し
社
員
の
労
を

ね
ぎ
ら
う
と
い
う
趣
旨
で
、
特

別
措
置
を
求
め
る
。 

今
年
の
賃
金
改
善
で
は
平

 

 

団体交渉に向けて 
職場からたたかいを 

作りだそう！ 

２０２３年６月２日（金） 

１４時３０分より 

本部申１１号 

２０２３年度 
夏季手当に関する 
申し入れ（第２回） 

 
 

 

◆ 

組
合
側
か
ら
の
要
求
趣
旨
説
明 

◆ 

経
営
側
の
現
状
認
識
と
ス
タ
ン
ス 

◆ 

要
求
項
目
に
対
す
る
考
え
方 

 

 

 


