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新
潟
支
部
は
６
月
１
日
～

３
日
、
新
潟
市
の
「
赤
た
ぬ
き
」

に
お
い
て
、
夏
季
手
当
交
流
会

を
開
催
し
、
３
日
間
で
65
名
を

超
え
る
組
合
員
参
加
の
も
と

盛
大
に
開
催
す
る
こ
と
が
出

来
ま
し
た
。 

新
潟
支
部
内
の
組
合
員
が

顔
を
合
わ
せ
、
分
会
間
の
交
流

を
行
い
な
が
ら
夏
季
手
当
要

求
満
額
獲
得
に
向
け
て
意
思

統
一
を
図
っ
て
き
ま
し
た
。 

（
新
潟
支
部 

投
稿
） 

く
定
期
昇
給
も
行
っ
て
き
た

と
す
る
経
営
側
に
対
し
組
合

側
は
、
当
社
に
お
け
る
定
期
昇

給
は
労
働
契
約
に
含
ま
れ
る

制
度
昇
給
で
あ
り
、
労
働
組
合

が
要
求
し
て
は
じ
め
て
議
論

に
な
る
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
と
は

性
質
が
違
う
こ
と
か
ら
同
列

に
扱
う
も
の
で
は
な
い
と
指

摘
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
夏
季
手
当
は
一

時
金
で
あ
り
、
賃
金
が
物
価
上

昇
に
追
い
付
い
て
い
な
い
今

こ
そ
一
時
金
と
し
て
の
性
質

を
大
い
に
発
揮
す
る
べ
き
だ

と
訴
え
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
物
価
上
昇
が
社

員
の
生
活
に
影
響
を
与
え
て

い
る
こ
と
や
、
期
末
手
当
が
社

員
の
生
計
費
の
一
部
で
あ
る

こ
と
は
認
識
し
て
い
る
と
し

て
、
物
価
上
昇
も
考
慮
要
素
の

一
つ
と
し
て
見
て
い
く
と
回

答
し
ま
し
た
。 

期
末
手
当
に
つ
い
て
経
営

側
は
こ
の
間
、
業
績
が
良
い
と

き
は
「
安
定
支
給
」
と
し
て
出

し
渋
り
、
赤
字
下
で
は
大
き
く

水
準
を
下
げ
た
上
で
「
支
給
し

た
こ
と
」
を
も
っ
て
「
安
定
支

給
」
だ
と
し
て
き
た
こ
と
か
ら

交
渉
団
は
、
私
た
ち
に
と
っ
て

の
「
安
定
支
給
」
と
は
、
期
末

た
だ
く
た
め
に
説
明
し
た
と

す
る
一
方
で
、
目
標
に
届
か
な

か
っ
た
こ
と
も
夏
季
手
当
の

水
準
を
考
慮
す
る
要
素
の
一

つ
に
な
る
と
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
通
期
の
営
業
利

益
１
７
７
０
億
円
の
目
標
や
、

今
年
12
月
に
コ
ロ
ナ
前
の
９

割
を
見
込
む
運
輸
収
入
の
実

現
は
、
安
全
・
安
定
輸
送
を
含

め
た
社
員
の
奮
闘
な
く
し
て

成
り
立
た
た
ず
、
そ
の
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
が
夏
季
手
当
で
あ

る
と
訴
え
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、「
安
全
」
は
当
社

の
ト
ッ
プ
プ
ラ
イ
オ
リ
テ
ィ

ー
で
あ
り
、
お
客
さ
ま
の
信
頼

を
得
て
い
か
な
け
れ
ば
収
入

も
利
益
も
確
保
で
き
な
い
と

し
た
上
で
、
社
員
の
奮
闘
は
夏

季
手
当
水
準
を
判
断
し
て
い

く
要
素
の
一
つ
で
あ
る
と
の

考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

  

歴
史
的
な
物
価
上
昇
を
考
慮
し
た
回
答
を
求
め
る 

 

は
な
く
合
理
的
な
差
で
あ
る

と
の
認
識
を
示
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
黒
字
化
の
実
現

は
、
全
社
員
一
丸
と
な
っ
て
取

り
組
ん
だ
結
果
で
あ
る
と
し

て
、
職
責
の
重
さ
と
全
社
員
の

奮
闘
は
別
物
と
捉
え
て
い
る

と
の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
エ
ル
ダ
ー
社
員

の
奮
闘
や
取
り
巻
く
生
活
環

境
も
現
職
社
員
と
同
等
で
あ

る
こ
と
を
強
く
主
張
し
、
社
員

の
夏
季
手
当
と
、
エ
ル
ダ
ー
社

員
の
精
勤
手
当
の
要
求
満
額

回
答
を
求
め
、
交
渉
を
終
え
ま

し
た
。 

２
０
２
３
春
闘
に
お
い
て

は
職
責
の
重
さ
に
応
じ
て
主

幹
職
Ａ
・
Ｂ
と
技
術
専
任
職
に

２
０
０
円
、
主
務
職
に
１
０
０

円
の
加
算
が
行
わ
れ
た
も
の

の
、
黒
字
化
実
現
に
む
け
て
は

全
社
員
が
そ
の
職
責
を
全
う

し
た
こ
と
か
ら
組
合
側
は
、

「
職
責
の
重
さ
」
「
黒
字
化
実

現
へ
の
奮
闘
」
は
等
し
く
あ
る

べ
き
だ
と
主
張
し
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
新
賃
金
に
お
け

る
加
算
に
つ
い
て
、
会
社
組
織

の
再
編
な
ど
に
伴
う
職
責
の

重
み
に
応
じ
た
処
遇
が
必
要

と
判
断
し
た
と
し
て
、
格
差
で  

に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と

訴
え
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
東
日
本
ユ
ニ
オ

ン
の
要
求
趣
旨
は
理
解
し
て

い
る
と
し
て
、
様
々
な
業
務
に

挑
戦
し
て
い
た
だ
い
た
努
力

は
受
け
止
め
る
と
し
ま
し
た
。 

２
０
２
３
春
闘
に
お
け
る

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
は
平
均
５
９

５
７
円
と
さ
れ
て
い
る
も
の

の
、
２
０
２
１
年
度
の
賃
金
改

定
で
削
ら
れ
た
２
係
数
相
当

分
の
３
０
０
０
円
を
引
く
と

実
質
２
９
５
７
円
で
あ
る
こ

と
か
ら
組
合
側
は
、
３
年
ぶ
り

の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
は
他
企
業

と
比
較
し
て
非
常
に
少
な
か

っ
た
こ
と
を
指
摘
し
ま
し
た
。 

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
だ
け
で
な

必
達
が
一
番
の
目
標
だ
っ
た

に
も
関
わ
ら
ず
、
営
業
利
益
が

目
標
に
届
か
な
か
っ
た
こ
と

を
切
り
取
っ
て
喧
伝
す
る
こ

と
は
、
好
循
環
を
生
み
出
し
て

い
こ
う
と
す
る
社
員
の
努
力

に
水
を
差
す
行
為
だ
と
指
摘

し
、
黒
字
を
全
社
員
で
喜
び
あ

う
認
識
に
改
め
る
べ
き
だ
と

訴
え
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
夏
季
手
当
を
抑

制
す
る
た
め
で
は
な
く
経
営

状
態
を
正
し
く
理
解
し
て
い

組
合
側
は
、
期
末
決
算
を
黒

字
に
転
換
し
た
事
実
の
上
に

立
っ
た
成
果
配
分
を
求
め
ま

し
た
。 

経
営
側
は
、
黒
字
必
達
に
向

け
て
、
グ
ル
ー
プ
会
社
を
含
め

全
社
員
一
丸
と
な
っ
て
収
益

確
保
や
コ
ス
ト
ダ
ウ
ン
な
ど

に
努
力
し
た
結
果
で
あ
る
と

の
認
識
を
示
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
本
業
の
力
を
示

す
単
体
の
営
業
利
益
が
９
０

９
億
円
で
あ
り
目
標
の
１
０

０
０
億
円
に
届
か
な
か
っ
た

こ
と
や
、
原
油
高
や
電
気
代
の

値
上
げ
な
ど
営
業
費
用
が
上

昇
に
転
じ
て
い
る
こ
と
も
冷

静
に
受
け
止
め
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
と
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
昨
年
度
は
黒
字

支
給
月
数
を
回
答
し
て
き
た

が
、
厳
し
い
経
営
環
境
で
は
期

末
手
当
の
支
給
水
準
を
下
げ

ざ
る
を
得
な
か
っ
た
と
し
て
、

会
社
と
し
て
も
決
し
て
良
い

と
は
思
っ
て
い
な
い
と
の
考

え
を
示
し
ま
し
た
。 

手
当
を
「
年
間
最
低
６
・
０
ヶ

月
以
上
」
に
す
る
こ
と
だ
と
主

張
し
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
期
末
手
当
の
支

給
水
準
は
労
使
議
論
を
踏
ま

え
て
判
断
し
て
い
く
も
の
で

あ
り
、
そ
の
都
度
、
最
大
限
の

 

組
合
側
は
、
社
員
の
異
動
や

担
務
変
更
に
よ
り
費
用
が
か

か
っ
て
い
る
こ
と
を
指
摘
し
、

赤
字
下
で
行
っ
て
き
た
こ
と

は
現
場
社
員
の
認
識
と
一
致

し
て
い
な
い
と
訴
え
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
社
員
の
成
長
や

生
産
性
を
上
げ
て
好
循
環
を

生
み
出
す
こ
と
が
目
的
で
あ

り
、
結
果
と
し
て
見
習
い
業
務

な
ど
で
人
件
費
は
増
す
が
、
必

要
経
費
で
あ
る
と
の
認
識
を

示
し
ま
し
た
。 

社
員
は
新
た
な
技
術
や
知

識
が
必
要
に
な
り
労
働
強
化

と
い
え
る
こ
と
か
ら
組
合
側

は
、
社
員
が
「
や
ら
さ
れ
て
い

る
」
と
な
ら
ず
に
モ
チ
ベ
ー
シ

ョ
ン
に
つ
な
が
る
夏
季
手
当

 

 

 

 

 

 

中
央
本
部
は
６
月
２
日
に
、
本
部
申
11
号
・
２
０
２

３
年
度
夏
季
手
当
に
関
す
る
申
し
入
れ
の
第
２
回
団

体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

 

変
革
２
０
２
７
の
実
現
に
向
け
た
数
々
の
施
策
を

担
い
、
３
期
ぶ
り
の
黒
字
化
を
実
現
し
た
社
員
の
努
力

に
報
い
、
社
員
と
家
族
の
生
活
を
守
る
こ
と
が
で
き
る

夏
季
手
当
の
回
答
を
求
め
、
議
論
を
行
い
ま
し
た
。 

社
員
の
奮
闘
に
踏
ま
え
た
夏
季
手
当
を
求
め
る 

 

社
員
の
奮
闘
に
差
を
つ
け
な
い
回
答
を
求
め
る 

 

 

 


