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案
し
て
判
断
し
た
と
の
答
え

を
繰
り
返
し
ま
し
た
。 

会
社
回
答
に
対
す
る
失
望

や
、
追
加
支
給
に
期
待
す
る
社

員
の
声
が
東
日
本
ユ
ニ
オ
ン

に
多
く
寄
せ
ら
れ
て
い
る
事

実
を
挙
げ
、
２
・
５
ヶ
月
＋
５

万
円
の
回
答
で
「
社
員
・
家
族

の
幸
福
」
は
実
現
で
き
る
の
か

考
え
を
問
い
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
原
則
と
し
て
賃

金
は
社
員
の
生
活
の
た
め
で

は
な
く
労
務
提
供
に
対
す
る

賃
金
だ
と
し
た
上
で
、
支
給
水

準
を
抑
え
て
い
る
と
の
認
識

は
な
い
と
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
追
加
支
給
分
を

支
払
う
経
営
体
力
は
十
分
に

あ
る
と
強
く
訴
え
ま
し
た
が

経
営
側
は
、
経
営
体
力
と
し
て

支
払
う
こ
と
は
で
き
る
と
認

め
な
が
ら
も
「
６
月
７
日
の
夏

季
手
当
回
答
が
最
終
回
答
で

あ
る
」
と
す
る
姿
勢
を
崩
す
こ

と
な
く
、
団
体
交
渉
を
終
え
ま

し
た
。 

 

め
つ
つ
も
、
全
て
の
面
で
総
合

的
に
勘
案
し
て
５
万
円
と
回

答
し
て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

若
手
に
手
厚
く
な
る
よ
う

に
金
額
で
の
加
算
と
し
た
の

か
を
問
う
と
経
営
側
は
、
若
手

に
手
厚
く
な
る
効
果
は
あ
る

が
、
若
手
に
配
慮
す
る
と
い
う

趣
旨
で
は
な
い
と
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
定
額
支
給
と
支

給
目
的
が
一
致
し
な
い
と
繰

り
返
し
指
摘
し
ま
し
た
が
経

営
側
は
、
５
万
円
分
は
「
特
に

支
給
」
と
い
う
こ
と
で
、
定
額

で
設
定
し
て
回
答
し
た
と
繰

り
返
す
に
と
ど
ま
り
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
奮
闘
に
つ
い
て

は
全
社
員
一
丸
と
な
っ
て
取

り
組
ん
で
い
た
だ
い
て
い
る

と
の
認
識
を
示
し
た
上
で
、
月

数
で
換
算
す
る
と
基
本
給
が

低
め
の
若
手
社
員
に
手
厚
く
、

高
め
の
ベ
テ
ラ
ン
社
員
は
低

め
に
な
る
側
面
が
あ
る
と
認

か
を
質
し
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
社
員
一
人
ひ
と

り
の
コ
ロ
ナ
禍
の
３
年
間
に

お
け
る
奮
闘
と
黒
字
化
達
成

へ
の
尽
力
、
物
価
上
昇
等
に
対

す
る
生
活
実
感
、
モ
ー
ド
チ
ェ

ン
ジ
に
向
け
た
一
層
の
チ
ャ

レ
ン
ジ
へ
の
期
待
と
い
う
こ

と
で
、
５
万
円
分
を
特
に
支
給

す
る
と
し
た
上
で
、
５
万
円
は

０
・
１
５
ヶ
月
分
に
相
当
す
る

と
説
明
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
特
別
措
置
と
い
う
よ

う
な
も
の
で
は
な
く
、
期
末
手

当
全
体
と
し
て
２
・
５
ヶ
月
に

５
万
円
を
加
え
た
額
と
し
て
、

特
に
支
給
す
る
も
の
と
の
考

申
11
号
の
要
求
と
し
て
、
第

１
項
で
基
準
内
賃
金
の
３
・
０

ヶ
月
分
を
要
求
し
た
こ
と
か

ら
、
第
１
項
に
対
す
る
回
答
は

２
・
５
ヶ
月
で
良
い
か
を
質
す

と
経
営
側
は
、
２
・
５
ヶ
月
で

あ
り
、
５
万
円
に
つ
い
て
「
特

に
支
給
す
る
」
と
い
う
こ
と
で

回
答
し
て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

な
ぜ
３
・
０
ヶ
月
を
出
せ
な

い
の
か
説
明
を
求
め
る
と
経

営
側
は
、
主
な
理
由
と
し
て
営

業
利
益
が
コ
ロ
ナ
前
に
達
し

て
い
な
い
こ
と
、
そ
の
背
景
と

し
て
動
力
費
な
ど
コ
ス
ト
の

増
加
や
有
利
子
負
債
の
増
加

が
あ
る
こ
と
を
挙
げ
ま
し
た
。 

第
２
項
の
要
求
と
し
て
、

０
・
３
ヶ
月
分
を
要
求
し
た
こ

と
か
ら
、
そ
の
回
答
が
５
万
円

と
い
う
受
け
止
め
で
良
い
の

答
額
が
あ
ま
り
に
も
低
額
で

あ
り
、
要
求
や
内
容
か
ら
か
け

離
れ
た
も
の
で
す
。 

中
央
本
部
は
経
営
側
の
回

答
に
対
し
て
、
要
求
と
の
不
足

分
と
し
て
「
基
準
内
賃
金
の

０
・
５
ヶ
月
分
」「
基
準
内
賃
金

の
０
・
１
５
ヶ
月
分
」
の
追
加

支
給
な
ど
を
求
め
て
申
12
号

を
提
出
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

申
12
号
の
団
体
交
渉
は
６

月
14
日
に
行
い
ま
し
た
。 

組
合
側
は
「
５
万
円
」
と
い

う
回
答
に
つ
い
て
、
基
準
内
賃

金
が
高
い
社
員
は
定
額
支
給

で
は
低
く
な
る
こ
と
を
改
め

て
指
摘
し
、「
特
に
支
給
す
る
」

と
の
判
断
で
あ
れ
ば
０
・
１
５

ヶ
月
と
月
数
で
支
給
す
る
べ

き
だ
と
訴
え
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
若
手
社
員
と
ベ

テ
ラ
ン
社
員
に
月
数
回
答
の

場
合
と
定
額
回
答
の
場
合
で

は
差
が
生
じ
る
認
識
は
あ
る

と
し
な
が
ら
も
、
総
合
的
に
勘

３
回
の
交
渉
を
通
じ
「
社
員

の
奮
闘
な
く
し
て
実
現
で
き

な
か
っ
た
３
期
ぶ
り
の
黒
字

決
算
」
「
社
員
の
奮
闘
な
く
し

て
実
現
で
き
な
い
今
年
度
計

画
」
で
あ
る
こ
と
は
労
使
で
認

識
の
一
致
を
図
れ
ま
し
た
。 

し
か
し
、
そ
の
成
果
や
期
待

に
対
す
る
評
価
と
し
て
は
回

え
を
示
し
ま
し
た
。 

月
数
で
は
な
く
金
額

で
の
回
答
と
し
た
理
由

を
質
す
と
経
営
側
は
、

社
員
一
人
ひ
と
り
の
コ

ロ
ナ
禍
に
対
す
る
尽
力

や
黒
字
化
、
物
価
上
昇
、

今
後
の
モ
ー
ド
チ
ェ
ン

ジ
へ
の
期
待
な
ど
を
総

合
的
に
勘
案
し
た
と
し

ま
し
た
。 

金
額
で
の
支
給
は
相

対
的
に
若
年
層
に
手
厚

く
な
る
こ
と
か
ら
、
奮

闘
や
期
待
は
社
員
一
律

の
も
の
で
は
な
い
の
か

と
指
摘
し
ま
し
た
。 

け
た
。
黒
字
に
な
っ
た
の
だ

か
ら
も
っ
と
出
し
て
ほ
し
い 

●
入
社
時
の
求
人
に
書
い
て

あ
っ
た
よ
う
に
年
間
６
ヶ
月

は
も
ら
わ
な
い
と
い
け
な
い 

●
特
別
に
５
万
円
を
出
し
て

あ
げ
た
感
を
感
じ
て
し
ま
う 

●
思
っ
て
い
た
よ
り
少
な
か

っ
た
。
追
加
支
給
の
要
求
は

当
然
だ
と
思
う 

●
追
加
の
要
求
に
期
待
す
る
。

少
し
で
も
増
え
て
も
ら
え
れ

ば
あ
り
が
た
い 

 

夏
季
手
当
要
求
へ
の
回
答

や
、
追
加
支
給
を
求
め
て
申
し

入
れ
を
行
っ
た
こ
と
に
対
し

て
、
多
く
の
声
が
東
日
本
ユ
ニ

オ
ン
に
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。 

 

●
が
っ
か
り
し
た
。
黒
字
に
な

っ
て
も
結
局
ボ
ー
ナ
ス
は
戻

ら
な
い
の
か 

●
納
得
い
か
な
い
。
施
策
を
担

っ
て
い
る
社
員
を
馬
鹿
に
し

な
い
で
欲
し
い 

●
こ
の
３
年
間
、
抑
え
ら
れ
続

◆本部申１１号に対する会社回答◆ 
 
１．基準額 

基準額は、基準内賃金の２．５ヶ月分に５０，０００円を
加えた額とする。 
※５０，０００円分は、社員一人ひとりのコロナ禍の３年

間における奮闘と黒字達成への尽力、物価上昇等に
対する生活実感を踏まえつつ、「モードチェンジ」に向
けた一層のチャレンジを強く期待し、特に支給します。 

２．支給日（予定） 
令和５年６月２７日（火）とする 

 

 

 

団体交渉に向けて 
職場からたたかいを 

作りだそう！ 

２０２３年６月２１日（水） 

９時３０分より 

申１７号 

設備職場における 
出向・異動等に関する 

緊急申し入れ 

 

 

 

 

 

中
央
本
部
は
６
月
７
日
に
、
本
部
申
11
号
・
２
０
２
３
年
度
夏
季
手
当
に
関
す
る

申
し
入
れ
の
第
３
回
団
体
交
渉
を
行
い
、
経
営
側
よ
り
回
答
を
受
け
ま
し
た
。 

 

「
基
準
内
賃
金
の
２
・
５
ヶ
月
分
＋
５
万
円
」
と
す
る
回
答
に
対
し
席
上
妥
結
せ
ず

持
ち
帰
り
議
論
と
し
、
中
央
執
行
委
員
会
で
議
論
を
行
い
ま
し
た
。 

 

中
央
本
部
は
翌
６
月
８
日
に
妥
結
を
通
告
す
る
と
共
に
、
新
た
に
要
求
の
不
足
分

に
対
す
る
追
加
支
給
を
求
め
て
、
申
12
号
「
２
０
２
３
年
度
夏
季
手
当
回
答
に
対
す

る
追
加
支
給
を
求
め
る
申
し
入
れ
」
を
経
営
側
に
提
出
し
ま
し
た
。 

 

  

■
満
額
回
答
を
求
め
て
第
３
回
団
体
交
渉 

■
追
加
支
給
を
求
め
て
団
体
交
渉 

 


