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な
い
と
考
え
て
い
る
の
で
、
し

っ
か
り
目
的
を
伝
え
る
こ
と

は
重
要
だ
と
考
え
て
い
る
と

し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
実
際
に
動
く
の

は
生
活
を
抱
え
た
社
員
で
あ

り
、
可
能
な
限
り
納
得
感
を
得

た
上
で
次
の
ス
テ
ー
ジ
で
活

躍
し
て
も
ら
う
た
め
の
努
力

を
最
大
限
に
行
う
こ
と
が
意

識
付
け
だ
と
の
考
え
を
示
し

ま
し
た
。 

ま
た
、
意
識
付
け
は
設
備
だ

け
で
は
な
く
、
各
系
統
で
し
っ

か
り
箇
所
長
か
ら
行
わ
れ
て

い
る
と
し
ま
し
た
。 

続
け
て
き
て
い
る
と
し
て
、
通

知
が
出
る
前
に
必
ず
「
意
識
付

け
」
を
行
う
よ
う
に
し
て
い
る

と
回
答
し
ま
し
た
。 

ど
の
よ
う
に
行
う
の
か
質

す
と
支
社
側
は
、
決
ま
っ
た
形

は
な
い
が
、
社
員
個
人
の
特
別

な
事
情
の
有
無
の
確
認
や
、
目

的
を
伝
え
、
そ
の
仕
事
を
や
っ

て
頂
き
た
い
と
丁
寧
に
伝
え

る
よ
う
に
各
現
場
長
に
は
伝

え
て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

意
識
付
け
を
行
う
目
的
に

つ
い
て
問
う
と
、
目
的
を
理
解

し
て
行
っ
て
頂
か
な
い
と
パ

フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
発
揮
で
き

新
潟
地
本
は
６
月
21
日
、
申
17
号
・
設
備
職
場
に

お
け
る
出
向
・
異
動
等
に
関
す
る
緊
急
申
し
入
れ
の

団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

設
備
職
場
に
お
い
て
、
出
向
先
の
業
務
内
容
や
、
本

体
復
職
後
に
ど
の
よ
う
に
活
か
さ
れ
る
の
か
等
が
何

も
示
さ
れ
る
こ
と
な
く
、
本
人
希
望
に
反
し
た
出
向

を
命
じ
ら
れ
た
こ
と
に
疑
問
を
感
じ
た
組
合
員
の
声

に
基
づ
き
申
し
入
れ
を
行
っ
て
い
た
も
の
で
す
。 

 異
動
の
前
に
は
し
っ
か
り
と
意
識
付
け
を
行
う 

の
前
に
は 

設
備
職
場
に
お
け
る
出
向

の
目
的
を
明
ら
か
に
す
る
よ

う
に
求
め
、
支
社
側
よ
り
、
技

術
力
の
維
持
・
向
上
な
ど
業
務

上
の
必
要
が
あ
る
場
合
に
出

向
を
命
じ
て
い
る
と
の
回
答

を
受
け
ま
し
た
。 

具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
技

術
力
を
維
持
・
向
上
さ
せ
よ
う

と
し
て
い
る
の
か
質
す
と
、
現

場
を
施
工
す
る
際
の
事
前
準

備
、
段
取
り
、
各
系
統
と
の
調

整
な
ど
、
保
線
だ
け
で
は
出
来

な
い
部
分
を
調
整
し
つ
つ
、
よ

り
良
い
線
路
保
守
を
す
る
た

め
の
技
術
だ
と
し
ま
し
た
。 

こ
の
間
の
交
渉
で
支
社
側

が
示
し
て
き
た
「
パ
ー
ト
ナ
ー

会
社
が
施
工
管
理
、
Ｊ
Ｒ
本
体

は
設
備
管
理
で
あ
り
、
Ｊ
Ｒ
側

賃
金
控
除
依
頼
書
を
申
請

し
た
当
日
だ
け
で
な
く
、
後
日

も
含
め
て
こ
の
よ
う
な
内
容

で
の
面
談
や
、
誤
解
を
招
く
よ

う
な
言
動
を
行
っ
て
は
な
ら

な
い
こ
と
を
労
使
で
確
認
し

ま
し
た
。 

 

  

労
働
組
合
に
社
員
が
加
入

す
る
こ
と
へ
の
新
潟
支
社
の

受
け
止
め
を
質
す
と
支
社
側

は
、
会
社
と
は
全
く
無
関
係
な

の
で
慫
慂
も
否
定
せ
ず
社
員

の
自
由
だ
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
事
務
手
続
き
と

し
て
人
数
な
ど
を
把
握
す
る

必
要
は
あ
る
が
、
そ
の
意
思
を

聞
き
取
る
な
ど
自
由
意
思
を

阻
害
す
る
よ
う
な
言
動
を
会

社
が
行
う
こ
と
は
あ
っ
て
は

な
ら
な
い
と
断
言
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
誤
解
を
招
か
な

い
、
不
当
労
働
行
為
は
行
わ
な

い
こ
と
を
労
使
で
確
認
で
き

た
の
で
、
今
後
同
様
な
事
象
が

発
生
し
た
場
合
に
は
解
決
の

手
段
と
し
て
団
体
交
渉
は
選

ば
な
い
と
い
う
こ
と
を
述
べ

て
交
渉
を
終
了
し
ま
し
た
。 

度
、
職
場
・
社
員
に
変
化
点
が

あ
っ
た
と
の
認
識
か
ら
職
場

管
理
、
社
員
管
理
の
一
環
と
し

て
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

と
っ
た
と
回
答
し
ま
し
た
。 

社
員
が
社
員
と
し
て
職
場

で
労
働
し
て
い
く
中
で
、
そ
の

変
化
が
何
に
影
響
を
及
ぼ
す

の
か
を
問
う
と
支
社
側
は
、
変

化
を
及
ぼ
す
こ
と
は
な
い
と

し
な
が
ら
も
、
社
員
が
ど
の
よ

う
な
思
い
で
加
入
を
決
め
た

の
か
話
を
し
た
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
こ
と
が
会
社
に
と
っ

て
何
が
関
係
あ
る
の
か
を
質

す
と
支
社
側
は
何
も
関
係
は

な
い
と
認
め
た
上
で
、
賃
金
控

除
依
頼
書
は
事
務
手
続
き
で

あ
り
申
請
に
よ
る
面
談
の
必

要
は
な
い
と
し
ま
し
た
。 

こ
の
よ
う
な
対
応
を
受
け

た
後
に
本
人
が
納
得
で
き
な

い
出
向
が
示
さ
れ
た
こ
と
か

ら
、
労
働
組
合
と
し
て
不
当
労

働
行
為
で
あ
る
と
判
断
し
申

し
入
れ
を
行
っ
た
と
指
摘
す

る
と
支
社
側
は
、
不
当
労
働
行

為
が
あ
っ
た
と
の
認
識
に
は

な
い
も
の
の
面
談
自
体
が
誤

解
を
招
く
機
会
で
あ
っ
た
と

の
認
識
を
示
し
ま
し
た
。 

し
ま
し
た
。 

ま
た
出
向
期
間
は
２
年
と

説
明
を
受
け
た
に
も
関
わ
ら

ず
実
際
は
３
年
で
あ
り
「
ご
め

ん
３
年
だ
っ
た
」
と
い
う
対
応

を
受
け
た
こ
と
か
ら
、
会
社
は

行
う
べ
き
意
識
付
け
を
行
っ

た
と
言
う
が
極
め
て
不
十
分

だ
と
厳
し
く
指
摘
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
組
合
側
の
指
摘

を
重
く
受
け
止
め
る
と
し
て
、

出
向
期
間
の
通
知
の
仕
方
を

含
め
て
最
大
限
、
異
動
に
対
し

て
理
解
・
納
得
感
を
得
ら
れ
る

よ
う
に
意
識
付
け
を
行
っ
て

い
く
と
し
ま
し
た
。 

 

  

労
働
組
合
へ
の
加
入
時
に

賃
金
控
除
依
頼
書
を
現
場
長

に
請
求
し
た
時
に
、
面
談
と
し

て
聞
き
取
り
を
行
っ
た
こ
と

に
つ
い
て
、
何
故
行
っ
た
の
か

を
質
す
と
支
社
側
は
、
一
定
程

労
働
組
合
加
入
に
よ
る
担

務
変
更
や
異
動
、
出
向
等
に
お

け
る
不
当
労
働
行
為
を
是
正

す
る
よ
う
求
め
、
会
社
と
し
て

は
労
働
組
合
の
加
入
に
よ
り

昇
進
・
昇
給
・
人
事
異
動
で
区

別
は
せ
ず
厳
正
に
人
事
異
動

を
実
施
し
て
い
る
と
す
る
回

答
を
受
け
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
不
当
労
働
行
為

と
認
識
せ
ざ
る
を
得
な
い
よ

う
な
実
態
が
あ
る
と
指
摘
し
、

５
月
１
日
付
で
出
向
と
な
っ

た
組
合
員
に
対
す
る
意
識
付

け
を
具
体
例
に
挙
げ
て
支
社

側
の
認
識
を
質
し
ま
し
た
。 

本
人
の
キ
ャ
リ
ア
ビ
ジ
ョ

ン
と
全
く
異
な
る
出
向
先
で

あ
る
に
も
関
わ
ら
ず
、
現
場
長

か
ら
は
、
出
向
の
目
的
に
つ
い

て
「
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
」
と
し
か

説
明
さ
れ
な
か
っ
た
事
実
か

ら
、
本
人
の
納
得
感
を
得
る
た

め
の
最
大
限
の
説
明
や
努
力

が
行
わ
れ
て
い
な
い
と
指
摘

で
技
術
力
は
維
持
向
上
で
き

る
」
と
す
る
考
え
方
に
反
す
る

た
め
組
合
側
は
、
出
向
に
行
か

な
い
と
技
術
力
が
身
に
つ
か

な
い
と
し
か
聞
こ
え
な
い
と

疑
問
を
呈
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
出
向
し
な
い
と

設
備
管
理
が
で
き
な
い
訳
で

は
な
く
、
一
人
前
に
な
る
上
で

全
員
出
向
に
出
す
訳
で
も
な

い
と
し
て
、
個
人
の
ス
キ
ル
を

伸
ば
す
た
め
の
出
向
で
あ
る

と
の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

個
人
の
ス
キ
ル
の
把
握
方

法
を
質
す
と
支
社
側
は
、
自
己

申
告
書
に
基
づ
く
個
人
面
談

の
中
で
、
近
い
将
来
、
長
期
的

な
部
分
を
把
握
し
な
が
ら
行

っ
て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

   

出
向
を
命
じ
る
際
に
、
本
人

の
キ
ャ
リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン
と
乖

離
が
あ
る
場
合
が
あ
る
場
合

に
解
消
す
る
努
力
を
し
て
い

る
の
か
を
問
い
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
本
人
の
希
望
通

り
の
異
動
が
実
現
で
き
な
い

の
は
や
む
を
得
な
い
と
し
た

上
で
、
新
潟
支
社
と
し
て
は
よ

り
細
か
く
社
員
の
希
望
を
把

握
す
る
努
力
は
こ
れ
ま
で
も

 

と き:２０２３年８月５日(日) 

１２時００分より 

ところ:万代市民会館 

 

  

 

不当労働行為とは？ 
 
不当労働行為とは、労働組合活動に対す

る会社側の妨害行為です。 
労働者に保障された団結権を使用者が

阻害する行為を防ぐために、労働組合法で
禁止された「違法行為」です。 
 
●団体交渉拒否…正当な理由なく団体交
渉を拒否する、誠実に交渉しないこと 
●不利益取り扱い…組合員であることや組
合活動を理由に、従業員に不利益な扱い
をすること 
●支配介入…会社が労働組合の結成や運
営に対して支配・介入すること 

 
など、組合に加入したり、所属しているこ
とで不利益な扱いを受けたり、委縮させ
る行為を受けることも該当します。 

もしも実際に受けたり、怪しい行為を
見かけたらすぐに役員まで連絡を！ 

 

誤
解
を
招
く
行
為
含
め
不
当
労
働
行
為
は
し
な
い 

 

労
組
加
入
は
社
員
の
自
由 

阻
害
す
る
言
動
は
し
な
い 

加
入
時
の
面
談
は
不
適
切 

今
後
行
わ
な
い
こ
と
を
確
認 

 

納
得
の
上
で
異
動
す
る
よ
う 

最
大
限
の
努
力
を
行
う 

 

 

 


