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は
増
え
て
い
る
に
も
関
わ
ら

ず
賃
金
が
増
加
し
な
い
こ
と

か
ら
不
満
は
募
る
一
方
だ
。 

社
員
の
会
社
に
対
す
る
不

満
は
怒
り
の
峠
を
通
り
越
し
、

諦
め
や
失
望
、
会
社
批
判
へ
と

つ
な
が
っ
て
い
る
。 

こ
の
会
社
で
働
く
こ
と
に

誇
り
を
持
つ
こ
と
が
で
き
な

い
の
は
、
成
長
軌
道
へ
と
回
帰

し
た
に
も
関
わ
ら
ず
満
足
感

を
得
る
こ
と
の
で
き
な
い
賃

金
が
要
因
と
な
っ
て
い
る
。 

こ
の
間
の
収
入
減
や
物
価

に
も
、
乗
務
員
が
行

っ
た
除
雪
要
請
へ

の
対
応
が
遅
か
っ

た
と
す
る
声
が
寄

施
し
た
が
２
０
２
１
年
度
に

「
昇
給
係
数
２
」
と
し
た
こ
と

や
賃
金
改
定
を
見
送
っ
て
き

た
影
響
で
、
世
間
動
向
を
示
す

デ
ー
タ
以
上
に
当
社
の
実
質

賃
金
の
低
下
は
著
し
い
。 

「
変
革
２
０
２
７
」
を
打
ち

出
し
て
以
降
、
社
員
は
様
々
な

会
社
施
策
や
、
融
合
と
連
携
を

は
じ
め
と
す
る
新
た
な
働
き

方
に
応
え
続
け
て
い
る
一
方

で
、
仕
事
に
見
合
っ
た
賃
金
を

得
る
こ
と
が
で
き
て
い
な
い
。 

求
め
ら
れ
る
役
割
や
仕
事

る
こ
と
は
認
め
ら
れ
な
い
。 

今
年
度
末
で
国
鉄
時
代
に

採
用
さ
れ
た
社
員
の
多
く
が

定
年
退
職
を
迎
え
る
。
退
職
金

を
減
額
す
る
第
二
基
本
給
は

す
で
に
使
命
を
終
え
た
。
廃
止

を
強
く
求
め
る
。 

◆ 
 

 
 

 

◆ 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
平
均
基
本

給
は
２
０
１
９
年
度
か
ら
２

０
２
２
年
度
ま
で
で
約
３
３

０
０
円
低
下
し
た
。 

昨
年
度
は
賃
金
改
定
を
実

中
央
本
部
は
３
月
１
日
、
申
21
号
・
２
０
２
４
年
賃

金
改
定
に
関
す
る
申
し
入
れ
に
つ
い
て
、
第
１
回
目
と

な
る
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

組
合
側
か
ら
要
求
の
趣
旨
を
説
明
す
る
と
と
も
に
、

経
営
側
か
ら
は
情
勢
の
認
識
と
交
渉
に
対
す
る
ス
タ

ン
ス
に
つ
い
て
説
明
を
受
け
ま
し
た
。 

社
員
は
所
定
昇
給
係
数
４

を
基
礎
と
し
て
中
長
期
的
に

生
活
設
計
を
立
て
て
い
る
。
所

定
昇
給
係
数
が
減
ら
さ
れ
る

こ
と
は
、
こ
れ
か
ら
も
絶
対
に

認
め
る
こ
と
は
で
き
な
い
。 

様
々
な
変
革
を
担
っ
て
き

た
社
員
の
労
働
力
の
価
値
が

適
正
に
評
価
さ
れ
て
き
た
と

は
言
え
な
い
。
当
社
グ
ル
ー
プ

の
成
長
を
持
続
さ
せ
、
黒
字
経

営
の
持
続
に
貢
献
し
て
き
た

社
員
の
生
活
の
維
持
、
向
上
、

改
善
、
将
来
に
わ
た
る
仕
事
へ

の
意
欲
と
働
き
が
い
の
向
上

の
た
め
に
、
最
低
限
必
要
な
ベ

ー
ス
ア
ッ
プ
と
し
て
一
律
１

万
２
０
０
０
円
引
き
上
げ
る

こ
と
を
強
く
求
め
る
。 

Ｊ
Ｒ
本
体
に
お
け
る
技
術

や
経
験
、
技
能
の
継
承
、
グ
ル

ー
プ
会
社
等
で
は
最
早
エ
ル

 

高
騰
に
よ
る
生
活
苦
、
賃
金
引

き
上
げ
に
向
け
た
世
間
動
向

や
、
好
調
な
足
元
の
業
績
も
あ

り
、
社
員
は
大
幅
な
賃
金
引
き

上
げ
を
期
待
し
て
い
る
。 

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
の
議
論
が

で
き
る
経
営
環
境
を
社
員
一

丸
と
な
っ
て
つ
く
っ
て
き
た

今
日
、
経
営
側
が
基
本
給
改
定

を
実
施
し
な
い
理
由
は
存
在

し
な
い
。 

社
員
と
そ
の
家
族
が
安
心

し
て
生
活
が
で
き
る
よ
う
満

額
回
答
を
求
め
る
。 

 

■
経
営
側
の
現
状
認
識 

交
渉
の
ス
タ
ン
ス 

ダ
ー
社
員
の
奮
闘
な
く
し
て

企
業
運
営
自
体
が
成
り
立
た

た
な
い
状
況
が
あ
る
。
エ
ル
ダ

ー
社
員
の
基
本
賃
金
を
一
律

６
０
０
０
円
引
き
上
げ
る
こ

と
を
強
く
求
め
る
。 

職
責
の
重
さ
に
見
合
っ
た

処
遇
や
社
員
の
成
長
意
欲
に

応
え
る
こ
と
は
人
事
・
賃
金
制

度
で
保
障
さ
れ
て
い
る
。
職
責

の
重
さ
の
中
で
等
し
く
奮
闘

し
て
き
た
社
員
の
意
欲
や
働

き
が
い
を
削
ぐ
行
為
と
な
る

た
め
年
齢
や
職
制
に
よ
り
ベ

ー
ス
ア
ッ
プ
に
格
差
を
つ
け

せ
ら
れ
て
い
ま
す
。 

こ
れ
ら
は
団
体
交
渉
で
の

会
社
回
答
に
反
し
た
実
態
で

あ
り
、
原
因
究
明
と
対
策
が
必

要
で
あ
る
こ
と
か
ら
新
潟
地

本
は
２
月
８
日
、
申
20
号
・
磐

越
西
線
に
お
け
る
ホ
ー
ム
除

雪
の
徹
底
を
求
め
る
申
し
入

れ
を
提
出
し
ま
し
た
。 

 

■
申
20
号 

申
し
入
れ
項
目 

１
．
２
０
２
３
年
12
月
18
日
、

磐
越
西
線
新
津
駅
か
ら
山
都

駅
ま
で
ホ
ー
ム
除
雪
が
一
切

さ
れ
な
か
っ
た
理
由
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。 

２
．
２
０
２
３
年
12
月
23
日
、

乗
務
員
か
ら
申
告
の
あ
っ
た

除
雪
要
請
へ
の
対
応
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。 

３
．
ホ
ー
ム
除
雪
に
お
け
る

「
作
業
指
定
日
」
と
は
何
か

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

４
．
始
発
列
車
ま
で
の
ホ
ー
ム

除
雪
を
徹
底
す
る
こ
と
。 

 

昨
年

12

月

17

日
か
ら

18

日
に
か
け
て
磐
越
西
線
で
は

ま
と
ま
っ
た
降
雪
と
な
り
、
乗

務
員
か
ら
は
17
日
夜
の
段
階

か
ら
指
令
へ
除
雪
の
必
要
性

が
あ
る
旨
の
情
報
提
供
が
さ

れ
て
い
ま
し
た
。 

し
か
し
、
翌
18
日
の
日
中
に

至
っ
て
も
新
津
～
山
都
間
で

ホ
ー
ム
除
雪
が
さ
れ
て
お
ら

ず
、
お
客
さ
ま
の
乗
降
に
支
障

を
き
た
す
状
態
で
し
た
。 

ま
た
12
月
23
日
の
降
雪
時

冬
期
間
の
ホ
ー
ム
除
雪
に

つ
い
て
新
潟
地
本
は
こ
れ
ま

で
、
安
全
や
サ
ー
ビ
ス
の
観
点

か
ら
支
社
側
と
の
議
論
を
繰

り
返
し
て
き
ま
し
た
。 

新
潟
地
本
は
今
冬
期
に
向

け
た
対
策
と
し
て
、
申
12
号
・

２
０
２
３
年
度
冬
期
の
取
り

組
み
に
関
す
る
申
し
入
れ
で

「
ホ
ー
ム
除
雪
は
始
発
列
車

の
両
数
分
除
雪
す
る
こ
と
」
を

要
求
し
、
12
月
７
日
に
団
体
交

渉
を
行
い
ま
し
た
。 

組
合
側
の
要
求
に
対
し
支

社
側
は
「
ホ
ー
ム
上
家
が
整
備

さ
れ
て
い
な
い
駅
及
び
ホ
ー

ム
上
家
が
２
両
分
に
満
た
な

い
駅
の
ホ
ー
ム
除
雪
に
つ
い

て
は
、
始
発
列
車
到
着
ま
で
に

指
定
さ
れ
た
２
両
分
の
ホ
ー

ム
除
雪
を
行
い
、
日
中
時
間
帯

に
か
け
て
編
成
両
数
分
の
除

雪
を
可
能
な
限
り
行
っ
て
い

く
」
と
の
回
答
を
行
い
、
今
冬

期
を
迎
え
ま
し
た
。 

の
見
込
み
よ
り
上
方
修
正
し

た
が
、
営
業
費
用
は
動
力
費
の

減
少
等
が
あ
る
一
方
で
修
繕

費
な
ど
を
含
め
た
全
体
と
し

て
は
増
加
傾
向
に
あ
る
。 

基
本
給
は
職
責
な
ど
様
々

な
要
素
や
業
績
、
経
済
動
向
な

ど
の
社
会
的
状
況
等
を
踏
ま

え
、
総
合
的
に
勘
案
し
て
決
定

す
る
。  

基
準
内
賃
金
の
引
き
上
げ

は
長
期
に
わ
た
り
総
額
人
権

費
に
影
響
を
及
ぼ
す
こ
と
か

ら
、
足
元
の
状
況
を
踏
ま
え
つ

つ
、
中
長
期
的
な
動
向
も
勘
案

し
て
慎
重
な
判
断
が
必
要
で

あ
る
。 

東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
か
ら
は

新
賃
金
の
要
求
し
か
受
け
て

い
な
い
が
、
新
賃
金
と
夏
季
手

当
に
つ
い
て
議
論
を
進
め
て

い
き
た
い
と
考
え
て
い
る
。  

第
３
四
半
期
決
算
は
社
員

の
努
力
や
ご
利
用
の
回
復
に

よ
り
単
体
で
２
２
９
７
億
円

の
黒
字
を
計
上
し
た
。 

１
月
の
鉄
道
収
入
も
対
前

年
１
１
０
％
で
は
あ
る
が
、
平

日
の
新
幹
線
の
ご
利
用
の
回

復
の
遅
れ
や
能
登
半
島
地
震

の
影
響
な
ど
か
ら
、
中
長
距
離

収
入
は
当
初
の
計
画
を
下
回

っ
て
い
る
。  

通
期
の
業
績
予
想
は
当
初

 

 

 

 

 

 

 

 

■
組
合
側
の
要
求
趣
旨 

現
状
認
識 


