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う
な
ら
全
体
に
明
ら
か
に
し

た
中
で
対
策
を
講
じ
る
べ
き

だ
と
強
く
訴
え
ま
し
た
。 

し
か
し
支
社
側
は
、
隠
し
て

い
る
わ
け
で
は
な
い
と
し
な

が
ら
も
、
対
象
社
員
に
は
説
明

を
し
て
い
る
と
繰
り
返
す
に

と
ど
ま
り
ま
し
た
。 

は
な
い
の
か
質
す
と
、
点
呼
時

時
刻
の
１
時
05
分
か
ら
飛
び

さ
せ
て
い
る
現
実
を
指
摘
し
、

ま
ず
は
改
ざ
ん
と
い
う
認
識

に
立
つ
べ
き
だ
と
強
く
主
張

し
ま
し
た
。 

 

止
を
行
い
対
策
し
て
い
く
と

す
る
支
社
側
に
対
し
組
合
側

は
、
二
度
と
発
生
さ
せ
な
い
と

言
い
な
が
ら
繰
り
返
し
発
生

結
す
る
場
合
、
留
置
車
両
を
活

か
す
時
間
を
付
加
す
る
」
と
回

答
し
、
吉
田
駅
の
併
結
作
業
に

お
い
て
賃
金
未
払
い
が
あ
っ

た
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。 

今
年
３
月
分
の
給
与
で
精

算
が
行
わ
れ
た
も
の
の
、
東
日

本
ユ
ニ
オ
ン
か
ら
の
指
摘
に

よ
り
新
潟
支
社
が
精
算
額
に

つ
い
て
再
度
確
認
し
た
と
こ

ろ
、
夜
勤
手
当
が
反
映
さ
れ
て

い
な
い
こ
と
が
明
ら
か
に
な

り
ま
し
た
。 

労
働
時
間
の
改
ざ
ん
に
よ
る

賃
金
未
払
い
が
繰
り
返
さ
れ

る
事
態
を
看
過
す
る
こ
と
は

で
き
な
い
こ
と
か
ら
、
支
社
側

の
姿
勢
を
質
し
て
申
し
入
れ

を
行
っ
て
い
た
も
の
で
す
。 

  

新
潟
地
本
は
５
月
14
日
、
申
21
号
・
繰
り
返
さ

れ
る
「
労
働
時
間
の
改
ざ
ん
に
よ
る
賃
金
未
払
い
」

に
関
す
る
緊
急
申
し
入
れ
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま

し
た
。 

対
策
を
講
じ
る
た
め
に
労
働
時
間
の
改
ざ
ん
で

あ
る
こ
と
を
認
め
、
全
社
員
に
明
ら
か
す
る
よ
う

求
め
た
組
合
側
に
対
し
て
支
社
側
は
、
改
ざ
ん
で

は
な
く
あ
く
ま
で
業
務
上
の
エ
ラ
ー
で
あ
り
、
説

明
は
関
係
社
員
に
の
み
行
う
と
の
考
え
を
繰
り
返

し
、
議
論
は
平
行
線
の
ま
ま
交
渉
を
終
え
ま
し
た
。 

出
た
社
員
だ
け
を
対
象
に
精

算
し
て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

労
働
時
間
が
10
分
不
足
し

て
い
た
の
に
も
関
わ
ら
ず
、
不

足
し
て
い
た
10
分
で
は
な
く
、

１
時
05
分
か
ら
起
算
し
て
精

算
し
た
根
拠
を
質
す
と
支
社

側
は
、
点
呼
時
刻
で
把
握
で
き

る
た
め
、
点
呼
時
刻
ま
で
に
間

に
合
っ
た
も
の
に
つ
い
て
は

精
算
し
な
い
こ
と
で
整
理
し

た
と
し
ま
し
た
。 

 

た
と
な
れ
ば
隠
ぺ
い
で
あ
り
、

重
く
受
け
止
め
て
い
る
と
言

 

は
し
な
い
が
、
会
社
と
し
て
は

改
ざ
ん
と
い
う
言
葉
は
使
う

べ
き
で
は
な
い
と
の
考
え
だ

と
し
ま
し
た
。 

今
回
の
事
象
を
決
し
て
軽

く
見
て
い
る
訳
で
は
な
い
と

す
る
支
社
側
に
対
し
て
組
合

側
は
、
賃
金
未
払
い
を
発
生
さ

せ
て
い
る
こ
と
に
つ
い
て
、
違

法
な
こ
と
だ
っ
た
と
い
う
認

識
が
あ
る
か
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
重
く
受
け
止
め

て
い
る
と
し
な
が
ら
も
「
違
法

か
ど
う
か
と
言
わ
れ
れ
ば
違

法
で
は
な
い
」
と
の
認
識
を
示

し
ま
し
た
。 

労
働
基
準
法
第
24
条
に
抵

触
す
る
と
指
摘
を
し
た
も
の

の
支
社
側
は
、
指
摘
を
受
け
て

業
務
上
の
エ
ラ
ー
と
し
て
是

正
し
て
き
た
と
す
る
回
答
を

繰
り
返
し
ま
し
た
。 

指
摘
を
受
け
止
め
、
再
発
防

新
潟
地
本
は
昨
年
10
月
13

日
に
、
申
１
号
「
新
潟
支
社
に

お
け
る
乗
務
員
の
作
業
実
態

に
合
っ
た
労
働
環
境
・
労
働
時

間
を
求
め
る
申
し
入
れ
」
の
団

体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

交
渉
で
支
社
側
は
「
入
換
車

両
と
パ
ン
タ
グ
ラ
フ
が
上
昇

し
て
い
な
い
留
置
車
両
を
連

面
に
お
い
て
、
点
呼
時
刻
に

遅
れ
る
と
い
う
乗
務
員
申
告

に
対
す
る
新
潟
支
社
の
対
応

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

３
．
併
結
作
業
時
に
留
置
車
両

を
活
か
す
場
合
、
付
与
す
る

必
要
な
労
働
時
間
は
何
分
な

の
か
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

４
．
吉
田
駅
に
お
い
て
乗
務
員

に
よ
る
併
結
作
業
は
い
つ
か

ら
行
っ
て
い
た
の
か
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。
ま
た
、
必
要
な

労
働
時
間
が
付
与
さ
れ
て
い

な
か
っ
た
期
間
を
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。 

５
．
２
０
２
４
年
３
月
給
与
で

精
算
さ
れ
た
未
払
い
賃
金
の

精
算
方
法
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

６
．
２
０
２
４
年
３
月
給
与
に

お
い
て
、
関
係
社
員
に
対
す

る
精
算
の
説
明
内
容
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。 

７
．
当
該
行
路
に
乗
務
し
た
全

社
員
に
対
し
、
不
足
し
て
い

た
作
業
時
間
を
加
味
し
た
精

算
を
行
う
こ
と
。 

 

申
21
号
の
団
体
交
渉
で
は
、

１
６
８
４
Ｍ
の
吉
田
駅
で
の

併
結
作
業
に
関
す
る
未
払
い

分
の
賃
金
の
精
算
が
、
点
呼
時

刻
を
過
ぎ
た
分
の
時
間
で
計

算
さ
れ
た
こ
と
が
明
ら
か
に

な
り
ま
し
た
。 

留
置
車
両
を
活
か
す
と
い

う
労
働
を
提
供
し
た
に
も
拘

ら
ず
、
乗
務
し
た
全
社
員
に
一

律
で
支
払
わ
れ
な
い
こ
と
は

「
労
働
時
間
の
改
ざ
ん
」
と
言

わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。 

 

新
潟
地
本
は
５
月
31
日
、
申

23
号
・
正
当
な
労
働
時
間
に
基

づ
い
た
吉
田
駅
併
結
作
業
に

対
す
る
賃
金
精
算
を
求
め
る

申
し
入
れ
を
提
出
し
ま
し
た
。 

 

■
申
23
号 

申
入
れ
項
目 

１
．
東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
新
潟
地

本
申
１
号
、
第
６
項
の
会
社

回
答
に
お
け
る
調
査
結
果
を

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

２
．
２
０
２
２
年
度
新
潟
運
輸

区
運
転
士
行
路
Ｂ
１
２
３
３

行
路
の
吉
田
駅
到
着
点
呼
場

１
６
８
４
Ｍ
の
吉
田
駅
で

の
併
結
作
業
に
関
す
る
未
払

い
分
の
賃
金
に
つ
い
て
支
社

側
は
、
今
年
３
月
の
給
与
支
払

い
で
精
算
し
た
が
、
一
部
手
当

が
反
映
さ
れ
て
い
な
か
っ
た

た
め
速
や
か
に
再
計
算
を
行

い
、
４
月
の
給
与
支
払
い
で
対

応
し
た
と
回
答
し
ま
し
た
。 

何
に
対
す
る
精
算
な
の
か

を
質
す
と
、
４
月
精
算
分
は
夜

勤
手
当
失
念
分
、
３
月
精
算
分

は
併
結
作
業
の
付
加
時
間
に

対
す
る
も
の
だ
と
し
ま
し
た
。 

併
結
時
間
分
の
精
算
額
の

算
出
方
法
に
つ
い
て
考
え
を

質
す
と
、
今
回
の
事
象
で
は
作

業
終
了
後
に
点
呼
が
あ
っ
た

こ
と
か
ら
、
点
呼
の
記
録
に
基

づ
い
て
最
大
10
分
の
付
加
と

し
た
こ
と
を
明
ら
か
に
し
ま

し
た
。 

不
足
し
て
い
た
時
間
は
何

分
な
の
か
を
質
す
と
、
併
結
相

手
の
１
６
８
２
Ｍ
を
留
置
状

態
か
ら
活
か
す
た
め
の
時
間

10
分
で
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

付
加
す
る
時
間
は
運
転
士
、

車
掌
と
も
一
律
な
の
か
を
質

す
と
、
一
律
で
あ
り
、
実
際
の

点
呼
時
刻
で
精
算
し
て
い
る

と
し
ま
し
た
。 

作
業
を
行
っ
た
乗
務
員
全

員
に
10
分
を
付
与
し
た
の
で

今
回
の
事
象
が
会
社
に
与

え
る
影
響
に
つ
い
て
支
社
側

の
考
え
を
質
す
と
、
賃
金
に
係

わ
る
こ
と
な
の
で
社
員
と
会

社
の
信
頼
に
係
わ
り
、
こ
れ
に

係
わ
る
労
力
、
時
間
を
考
え
れ

ば
影
響
は
大
き
い
と
の
考
え

を
示
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
今
回
の
事
象
は

制
度
設
計
上
の
エ
ラ
ー
で
は

な
く
事
務
手
続
き
上
の
エ
ラ

ー
で
あ
る
と
し
て
、
関
係
す
る

社
員
に
は
説
明
し
て
、
個
別
に

お
詫
び
し
て
い
る
と
説
明
し

ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
こ
れ
ま
で
の
事

象
に
よ
り
社
員
は
非
常
に
強

い
不
信
感
を
抱
い
て
い
る
こ

と
を
指
摘
し
た
上
で
、
全
社
員

に
謝
罪
す
る
べ
き
で
は
な
い

か
と
質
し
ま
し
た
が
、
事
務
担

当
者
間
で
は
周
知
さ
れ
て
い

る
が
、
全
社
員
と
な
る
の
は
少

し
飛
躍
し
て
い
る
と
し
て
、
個

別
に
対
象
の
社
員
に
対
応
し

て
い
く
と
し
ま
し
た
。 

関
係
者
だ
け
で
終
わ
ら
せ

組
合
側
は
交
渉
の
冒
頭
、
東

日
本
ユ
ニ
オ
ン
と
し
て
は
労

働
時
間
の
改
ざ
ん
に
よ
り
賃

金
未
払
い
が
繰
り
返
し
発
生

し
て
い
る
認
識
で
あ
る
こ
と

を
述
べ
た
上
で
、
労
働
時
間
設

定
の
誤
り
に
対
す
る
新
潟
支

社
の
認
識
を
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
労
働
時
間
設
定

の
誤
り
は
あ
っ
て
は
な
ら
な

い
と
し
た
一
方
で
、
会
社
と
し

て
改
ざ
ん
と
い
う
認
識
に
は

な
い
と
回
答
し
ま
し
た
。 

な
ぜ
改
ざ
ん
と
い
う
認
識

で
は
な
い
の
か
質
す
と
、
悪
意

は
な
い
の
で
改
ざ
ん
と
い
う

言
葉
で
表
す
べ
き
で
は
な
い

と
し
ま
し
た
。 

労
働
時
間
設
定
の
誤
り
に

つ
い
て
、
改
ざ
ん
と
い
う
認
識

は
な
い
の
か
問
う
と
支
社
側

は
、
組
合
と
し
て
ど
の
様
な
言

葉
を
使
う
か
に
つ
い
て
関
知

 

 

点
呼
時
刻
を
基
準
に
精
算 

夜
勤
手
当
を
失
念 

業
務
上
の
ミ
ス 

全
社
員
へ
説
明
は
必
要
な
し 

未
払
い
発
生
も
是
正
し
た
の
で
違
法
で
は
な
い 

 

 

申23号 


