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副
長
に
も
確
認
し
た
が
、
特
に

乗
務
員
か
ら
の
申
し
出
は
無

か
っ
た
と
回
答
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
現
場
で
は
２
０

２
２
年
度
の
ダ
イ
ヤ
改
正
以

降
「
点
呼
に
遅
れ
る
」
と
の
声

が
出
て
い
て
、
現
場
か
ら
支
社

に
対
し
て
連
絡
し
て
い
る
と

聞
い
て
い
る
こ
と
を
指
摘
し

ま
し
た
。 

支
社
側
は
、「
言
っ
た
」「
言

わ
な
い
」
の
議
論
に
な
っ
て
し

ま
う
の
で
、
現
場
か
ら
の
声
を

支
社
と
し
て
「
言
っ
て
な
い
」

と
は
言
え
な
い
が
、
「
時
間
が

足
り
な
い
」
と
い
う
問
い
合
わ

せ
が
あ
れ
ば
必
ず
調
査
を
す

る
と
し
て
、
現
場
か
ら
の
申
し

出
は
無
か
っ
た
と
の
回
答
を

繰
り
返
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
現
場
か
ら
声
が

上
が
っ
た
時
点
で
調
査
、
対
応

を
し
な
か
っ
た
結
果
が
今
の

事
態
だ
と
し
て
、
支
社
側
の
姿

勢
を
強
く
指
摘
し
ま
し
た
。 

 

そ
の
上
で
、
今
回
は
点
呼
時

間
を
過
ぎ
、
乗
務
員
作
業
報
告

書
で
提
出
さ
れ
て
い
な
い
社

員
に
対
し
て
精
算
を
行
っ
た

と
し
ま
し
た
。 

点
呼
が
遅
れ
た
理
由
は
列

車
の
遅
れ
な
ど
も
考
え
ら
れ

る
た
め
、
精
算
に
当
た
り
、
作

業
時
間
不
足
が
理
由
で
あ
る

こ
と
を
ど
の
よ
う
に
判
断
し

た
の
か
を
質
す
と
、
乗
務
員
作

業
報
告
書
が
提
出
さ
れ
て
い

な
い
社
員
に
対
し
一
律
で
精

算
し
た
と
回
答
し
ま
し
た
。 

   

と
か
ら
、
労
働
実
績
が
な
い
社

員
に
対
し
て
は
割
り
増
し
で

遡
及
で
き
な
い
と
の
見
解
を

示
さ
れ
た
と
し
ま
し
た
。 

新
潟
地
本
は
７
月
10
日
、
申
23
号
・
正
当
な
労
働
時
間
に
基
づ
い
た
吉
田
駅
併

結
作
業
に
対
す
る
賃
金
精
算
を
求
め
る
申
し
入
れ
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

申
21
号
の
団
体
交
渉
で
は
、
申
１
号
の
交
渉
で
明
ら
か
に
な
っ
た
１
６
８
４
Ｍ
の
吉

田
駅
で
の
併
結
作
業
に
関
す
る
未
払
い
分
の
賃
金
の
精
算
が
、
点
呼
時
刻
を
過
ぎ
た

分
の
時
間
で
計
算
さ
れ
た
こ
と
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。 

留
置
車
両
を
活
か
す
と
い
う
労
働
を
提
供
し
た
に
も
拘
ら
ず
、
乗
務
し
た
全
社

員
に
一
律
で
支
払
わ
れ
な
い
こ
と
は「
労
働
時
間
の
改
ざ
ん
」と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い

こ
と
か
ら
、
申
入
れ
を
行
っ
て
い
た
も
の
で
す
。  

 

申
１
号
の
２
回
目
の
団
体

交
渉
で
支
社
側
は
、
「
１
６
８

４
Ｍ
吉
田
駅
で
の
併
結
作
業

に
関
す
る
労
働
時
間
に
つ
い

て
は
、
調
査
を
進
め
て
い
る
と

こ
ろ
で
あ
り
、
必
要
な
対
応
を

行
っ
て
い
く
考
え
で
あ
る
」
と

回
答
し
て
い
ま
し
た
。 

今
回
の
交
渉
で
は
「
調
査
の

結
果
、
点
呼
時
刻
を
超
え
た
乗

務
員
へ
精
算
を
行
っ
た
」
と
の

回
答
で
あ
っ
た
こ
と
に
つ
い

て
、
何
に
基
づ
き
点
呼
時
刻
を

調
査
し
精
算
を
行
っ
た
の
か

を
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
出
退
勤
シ
ス
テ

ム
に
点
呼
時
刻
が
残
っ
て
い

る
こ
と
か
ら
、
今
回
は
点
呼
時

 

し
な
い
よ
う
に
指
導
や
労
働

時
間
の
誤
り
を
起
こ
さ
な
い

方
法
の
是
正
を
考
え
て
い
く

と
し
ま
し
た
。 

20
年
以
上
も
賃
金
が
踏
み

倒
さ
れ
て
き
た
こ
と
と
同
じ

だ
と
指
摘
し
、
「
今
後
は
気
を

つ
け
ま
す
」
だ
け
で
良
い
の
か

と
質
す
と
、
２
０
０
２
年
か
ら

こ
の
よ
う
な
状
況
を
気
づ
け

な
か
っ
た
と
い
う
こ
と
は
会

社
と
し
て
も
深
く
受
け
止
め

て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

点
呼
時
刻
に
遅
れ
る
と
い

う
乗
務
員
申
告
を
会
社
と
し

て
把
握
し
て
い
た
か
を
質
す

と
支
社
側
は
、
遡
っ
て
当
時
の

関
係
社
員
に
対
し
て
、
事
象
の

発
覚
か
ら
精
算
内
容
・
精
算
時

期
に
つ
い
て
丁
寧
に
説
明
を

行
っ
た
と
し
ま
し
た
。 

関
係
社
員
と
は
誰
な
の
か

を
質
す
と
精
算
を
行
っ
た
社

員
に
対
し
て
説
明
を
行
っ
た

と
し
ま
し
た
。 

精
算
が
な
い
社
員
に
は
説

明
し
な
く
て
良
い
と
い
う
認

識
か
質
し
ま
し
た
が
、
精
算
を

行
っ
た
社
員
に
対
し
て
説
明

し
て
い
る
と
の
回
答
を
繰
り

返
す
に
と
ど
ま
り
し
ま
し
た
。 

全
社
員
に
説
明
し
た
上
で

社
員
の
声
を
聞
き
精
算
方
法

を
改
め
る
べ
き
だ
と
指
摘
し

ま
し
た
が
支
社
側
は
、
理
解
は

す
る
が
回
答
は
変
わ
ら
な
い

と
し
ま
し
た
。 

認
識
一
致
が
で
き
な
い
部

分
が
多
い
こ
と
か
ら
、
交
渉
は

対
立
に
終
わ
り
ま
し
た
。 

２
０
２
２
年
の
「
乗
務
員
の

業
務
等
の
見
直
し
」
以
前
で
あ

れ
ば
、「
労
働
時
間
Ａ
」
を
設
定

し
た
分
を
「
労
働
時
間
Ｂ
」
が

吸
収
し
て
い
る
た
め
、
「
未
払

い
」
と
い
う
認
識
は
な
い
と
し

た
支
社
側
に
対
し
組
合
側
は
、

そ
の
分
の
夜
勤
手
当
は
付
け

忘
れ
て
い
る
こ
と
を
指
摘
、
正

し
い
労
働
時
間
が
設
定
さ
れ

て
い
れ
ば
支
払
わ
れ
た
は
ず

の
手
当
が
支
払
わ
れ
て
い
な

い
こ
と
を
指
摘
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
夜
勤
手
当
に
つ

い
て
は
未
払
い
で
あ
っ
た
可

能
性
は
あ
る
と
し
て
訂
正
し

た
も
の
の
、
こ
の
精
算
方
法
で

本
当
に
良
い
の
か
と
の
組
合

側
の
問
い
に
対
し
て
は
、
今
回

は
実
績
に
対
し
て
精
算
し
た

と
の
回
答
を
変
え
ま
せ
ん
で

し
た
。 

支
社
側
は
精
算
に
当
た
り
、

 

精
算
さ
れ
た
人
数
と
件
数

を
質
す
と
支
社
側
は
、
延
べ
人

数
は
２
６
１
名
、
総
件
数
は
３

２
１
件
で
あ
る
と
明
ら
か
に

し
ま
し
た
。 

併
結
作
業
を
吉
田
駅
で
行

う
よ
う
に
な
っ
た
の
は
い
つ

か
ら
か
を
問
う
と
支
社
側
は
、

帳
票
で
確
認
で
き
た
期
間
と

し
て
２
０
０
２
年
12
月
１
日

か
ら
２
０
２
３
年
３
月
17
日

ま
で
は
留
置
手
配
を
解
除
し

た
上
で
併
結
作
業
を
行
っ
て

い
た
と
回
答
し
、
20
年
以
上
に

わ
た
っ
て
正
し
い
労
働
時
間

が
付
与
さ
れ
て
い
な
か
っ
た

こ
と
を
認
め
ま
し
た
。 

３
年
遡
っ
て
精
算
し
た
こ

と
に
つ
い
て
、
そ
れ
以
前
に
つ

い
て
の
今
後
の
対
応
は
ど
の

よ
う
に
考
え
て
い
る
の
か
質

し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
労
働
基
準
法
に

則
り
、
３
年
遡
っ
て
精
算
を
行

っ
た
と
し
た
上
で
、
今
回
の
労

働
時
間
の
精
算
は
あ
っ
て
は

な
ら
な
い
こ
と
で
あ
り
、
今
後

は
こ
の
よ
う
な
こ
と
が
発
生

間
に
遅
れ
た
社
員
に
対
し
て

遡
及
を
行
っ
た
と
し
ま
し
た
。 

併
結
作
業
時
に
留
置
車
両

を
活
か
す
場
合
に
付
与
す
る

必
要
な
労
働
時
間
は
何
分
か

明
ら
か
に
す
る
よ
う
質
す
と

支
社
側
は
、
準
備
時
間
10
分
を

付
与
す
る
と
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
作
業
は
無
い
が
運
転

士
の
作
業
が
終
わ
る
の
を
待

つ
た
め
車
掌
も
同
じ
時
間
を

付
与
す
る
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
運
転
士
・
車
掌

と
も
労
働
時
間
の
設
定
ミ
ス

に
よ
り
時
間
を
付
与
し
て
い

な
か
っ 

た
た
め
、
今
回
は
実
測
も
行

っ
た
結
果
「
10
分
」
と
し
て
、

点
呼
に
遅
れ
た
社
員
に
「
最
大

10
分
」
で
精
算
し
た
と
し
ま
し

た
。 交

渉
団
は
、
付
与
を
失
念
し

て
い
た
10
分
間
一
律
で
は
な

く
、
誤
っ
て
い
た
点
呼
時
刻
を

基
準
に
計
算
を
行
っ
た
理
由

を
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
当
初
は
「
付
加

10
分
」
を
付
け
た
も
の
と
し
て

全
額
精
算
す
る
予
定
で
あ
っ

た
が
、
本
社
の
主
管
に
確
認
し

た
結
果
、
点
呼
時
間
が
出
退
勤

シ
ス
テ
ム
に
残
っ
て
い
る
こ

 

 

 

 

 

 

 

 

誤
っ
た
点
呼
時
刻
か
ら
遅
れ
た
分
の
み
精
算 

「
点
呼
に
間
に
合
わ
な
い
」
現
場
の
声
届
か
ず 

精
算
対
象
で
は
な
い
社
員
に
は
説
明
を
せ
ず 


