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中
央
本
部
は
８
月
１
日
、
幹

申
３
号
・
２
０
２
４
年
３
月
ダ

イ
ヤ
改
正
に
関
す
る
申
し
入
れ

の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

ダ
イ
ヤ
改
正
説
明
会
で
説

明
さ
れ
た
「
そ
の
他
時
間
」
の

内
容
が
間
違
っ
て
い
る
こ
と

か
ら
、
改
め
て
正
し
い
内
容
を

社
員
説
明
す
る
よ
う
求
め
、
新

幹
線
統
括
本
部
側
か
ら
は
、
社

員
周
知
へ
向
け
て
必
要
な
準

備
を
行
っ
て
い
る
と
の
回
答

を
受
け
ま
し
た
。 

再
周
知
の
方
法
に
つ
い
て

質
す
と
統
括
本
部
側
は
、
現
時

点
で
確
定
し
た
も
の
で
は
な

い
と
し
な
が
ら
も
、
極
力
丁
寧

な
形
で
社
員
に
伝
え
ら
れ
る

よ
う
に
検
討
を
進
め
て
い
る

と
し
て
、
８
月
の
訓
練
会
で
周

知
で
き
る
の
が
理
想
だ
と
す

る
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
説
明
会
で
も
疑

問
の
声
が
出
て
い
た
に
も
関

わ
ら
ず
、
誤
っ
た
説
明
の
修
正

が
な
い
ま
ま
ダ
イ
ヤ
改
正
か

ら
半
年
近
く
も
社
員
が
放
置

さ
れ
て
い
る
と
指
摘
し
、
な
ぜ

こ
れ
程
時
間
が
か
か
っ
て
い

る
の
か
質
し
ま
し
た
。 

統
括
本
部
側
は
、
事
実
が
判

明
し
て
か
ら
状
況
を
確
認
し

つ
つ
内
容
の
把
握
を
行
い
「
そ

の
他
時
間
」
に
つ
い
て
、
ど
の

よ
う
な
経
緯
で
間
違
っ
た
説

明
を
行
っ
た
の
か
を
調
べ
る

意
味
も
含
め
て
時
間
を
要
し

て
い
る
と
説
明
し
ま
し
た
。 

間
違
っ
た
説
明
を
し
た
原

因
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
な
認

識
で
あ
る
の
か
を
質
す
と
、
新

幹
線
統
括
本
部
と
し
て
正
し

い
内
容
を
伝
え
た
つ
も
り
だ

っ
た
が
、
現
場
と
の
や
り
取
り

の
中
で
質
問
を
受
け
た
と
き

に
確
認
会
話
が
で
き
ず
、
間
違

っ
た
認
識
の
ま
ま
、
ダ
イ
ヤ
改

正
の
説
明
会
を
迎
え
て
し
ま

っ
た
と
し
ま
し
た
。 

会
社
が
就
業
規
則
を
正
し

く
認
識
を
し
て
い
な
い
か
ら

こ
の
よ
う
な
こ
と
が
起
き
て

い
る
の
で
は
な
い
か
と
指
摘

す
る
と
統
括
本
部
側
は
、
認
識

の
齟
齬
が
生
じ
た
事
実
は
あ

り
、
今
後
は
教
育
を
含
め
て
勉

強
し
な
が
ら
周
知
を
し
て
い

き
た
い
と
し
ま
し
た
。 

 

６
．
業
務
融
合
に
お
け
る
教
育

は
そ
の
業
務
に
精
通
し
た
社

員
が
行
う
こ
と
。 

７
．
新
潟
統
括
セ
ン
タ
ー
設
置

に
伴
う
帰
省
用
交
通
費
の
考

え
方
を
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。 

 

る
こ
と
。 

３
．
新
潟
統
括
セ
ン
タ
ー
設
置

後
、
サ
ー
ビ
ス
を
ど
の
よ
う

に
向
上
さ
せ
る
か
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。 

４
．
業
務
融
合
を
実
施
す
る
目

的
、
効
果
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

５
．
新
潟
統
括
セ
ン
タ
ー
設
置

に
よ
る
融
合
と
連
携
、
新
た

な
価
値
創
造
の
加
速
に
つ
い

て
具
体
的
に
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

は
、
こ
れ
ま
で
に
発
足
し
た
庄

内
統
括
セ
ン
タ
ー
、
長
岡
統
括

セ
ン
タ
ー
、
新
潟
営
業
統
括
セ

ン
タ
ー
の
検
証
を
踏
ま
え
る

こ
と
が
必
要
で
す
。 

新
潟
地
本
は
８
月
26
日
、
申

１
号
・
「
新
潟
統
括
セ
ン
タ
ー

の
設
置
に
つ
い
て
」
に
対
す
る

申
し
入
れ
を
提
出
し
ま
し
た
。 

 ■
申
１
号 

申
し
入
れ
項
目 

１
．
新
潟
統
括
セ
ン
タ
ー
設
置

後
の
指
揮
命
令
系
統
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。 

２
．
新
潟
統
括
セ
ン
タ
ー
設
置

後
、
安
全
を
ど
の
よ
う
に
向

上
さ
せ
る
の
か
明
ら
か
に
す

新
潟
地
本
は
８
月
26
日
、
申
１
号
・「
新
潟
統
括
セ
ン
タ
ー

の
設
置
に
つ
い
て
」
に
対
す
る
申
し
入
れ
を
提
出
し
ま
し
た
。 

10
月
１
日
に
予
定
さ
れ
る
新
潟
統
括
セ
ン
タ
ー
の
開
設

に
あ
た
り
、
統
合
さ
れ
る
各
職
場
や
、
既
に
発
足
済
み
の
庄

内
・
長
岡
の
各
統
括
セ
ン
タ
ー
の
実
態
も
踏
ま
え
、
７
項
目

に
わ
た
り
申
し
入
れ
を
行
い
ま
し
た
。 

 

 

新
潟
地
本
は
８
月
26
日
、
申
２
号
・「
柔
軟
な
働
き
方
の
実

現
に
向
け
た
統
括
セ
ン
タ
ー
の
体
制
見
直
し
」
に
対
す
る
申

し
入
れ
を
提
出
し
ま
し
た
。 

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
適
用
の
対
象
拡
大
や
車
掌
専
属
交

番
の
見
直
し
に
つ
い
て
、
多
く
の
疑
問
・
不
安
の
声
が
東
日
本

ユ
ニ
オ
ン
に
寄
せ
ら
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
５
項
目
に
わ
た

り
申
し
入
れ
を
行
い
ま
し
た
。 

 

新
潟
地
本
は
７
月
18
日
に

団
体
交
渉
を
行
い
、
新
潟
支
社

よ
り
「
新
潟
統
括
セ
ン
タ
ー
の

設
置
に
つ
い
て
」
の
提
案
を
受

け
ま
し
た
。 

生
産
性
の
向
上
、
融
合
と
連

携
、
挑
戦
と
成
長
の
サ
イ
ク
ル

を
更
に
進
展
さ
せ
る
た
め
に
、

新
潟
営
業
統
括
セ
ン
タ
ー
と

新
津
・
新
潟
運
輸
区
を
統
合

し
、
新
潟
統
括
セ
ン
タ
ー
を
設

置
す
る
と
し
て
い
ま
す
。 

組
織
再
編
と
業
務
融
合
が

進
め
ら
れ
て
い
く
中
で
、
働
く

社
員
の
安
全
・
健
康
が
担
保
さ

れ
、
働
き
が
い
の
向
上
を
実
現

で
き
る
施
策
と
す
る
た
め
に

改
正
に
お
い
て
庄
内
統
括
セ

ン
タ
ー
お
よ
び
新
津
乗
務
室

で
は
運
転
士
行
路
と
車
掌
行

路
の
一
本
化
を
行
わ
ず
車
掌

専
属
交
番
を
残
す
こ
と
。 

 

制
適
用
の
拡
大
を
実
施
す
る

理
由
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

２
．
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
を

選
択
で
き
る
対
象
の
担
務
を

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。  

３
．
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
を

選
択
し
や
す
い
環
境
を
整
え

る
こ
と
。 

４
．
作
業
ダ
イ
ヤ
の
見
直
し
に
よ

り
新
た
な
業
務
に
従
事
す
る

社
員
教
育
を
徹
底
す
る
こ
と
。 

５
．
２
０
２
４
年
度
末
ダ
イ
ヤ

統
括
セ
ン
タ
ー
と
新
潟
乗
務

室
で
は
運
転
士
の
乗
務
割
交

番
の
中
に
車
掌
行
路
の
一
部

を
導
入
す
る
こ
と
が
、
あ
わ
せ

て
提
案
さ
れ
ま
し
た
。 

支
社
か
ら
の
提
案
を
受
け

て
以
降
、
多
く
の
疑
問
や
不
安

の
声
が
寄
せ
ら
れ
て
い
る
こ

と
か
ら
新
潟
地
本
は
８
月
26

日
、
申
２
号
・「
柔
軟
な
働
き
方

の
実
現
に
向
け
た
統
括
セ
ン

タ
ー
の
体
制
見
直
し
」
に
対
す

る
申
し
入
れ
を
提
出
し
ま
し

た
。 

 ■
申
２
号 

申
し
入
れ
項
目 

１
．
長
岡
統
括
セ
ン
タ
ー
（
長

岡
駅
）
で
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム

運
輸
当
直
と
長
岡
統
括
セ
ン

タ
ー
（
長
岡
駅
）
に
フ
レ
ッ
ク

ス
タ
イ
ム
制
適
用
の
作
業
ダ

イ
ヤ
を
導
入
し
、
体
制
の
見
直

し
を
行
う
と
し
て
い
ま
す
。 

ま
た
、
２
０
２
４
年
度
末
の

ダ
イ
ヤ
改
正
に
お
い
て
、
庄
内

統
括
セ
ン
タ
ー
と
新
津
乗
務

室
で
は
運
転
士
行
路
と
車
掌

行
路
の
一
体
化
を
実
施
、
長
岡

新
潟
地
本
は
７
月
18
日
に

団
体
交
渉
を
行
い
、
新
潟
支
社

よ
り
「
柔
軟
な
働
き
方
の
実
現

に
向
け
た
統
括
セ
ン
タ
ー
の

体
制
見
直
し
に
つ
い
て
」
の
提

案
を
受
け
ま
し
た
。 

業
務
融
合
と
柔
軟
な
働
き

方
を
こ
れ
ま
で
以
上
に
推
進

す
る
た
め
だ
と
し
て
、
10
月
１

日
以
降
、
各
統
括
セ
ン
タ
ー
の

２０２４年９月４日（水） 

申２４号 
２０２３年度冬期検証に 
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申２５号 

２０２４年３月ダイヤ改正 
検証に関する申し入れ 

申２６号 
新潟支社における駅の 
販売体制に関する申し入れ 

 

 


