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ダ
イ
ヤ
の
設
定
へ
と
ス
テ
ッ

プ
を
経
る
こ
と
に
な
る
と
の

考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
大
規
模
な
輸
送

障
害
で
は
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
タ

イ
ム
の
社
員
に
「
お
願
い
」
を

し
て
い
く
こ
と
や
、「
お
願
い
」

が
特
定
の
社
員
に
偏
る
こ
と

が
な
い
よ
う
に
考
え
て
い
る

こ
と
を
明
ら
か
に
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
鉄
道
オ
ペ
レ
ー

シ
ョ
ン
は
作
業
ダ
イ
ヤ
に
基

づ
く
一
方
で
フ
レ
キ
シ
ブ
ル

タ
イ
ム
は
社
員
に
よ
っ
て
異

な
り
誰
が
行
う
の
か
理
解
が

で
き
て
い
な
い
と
指
摘
、
社
員

に
説
明
が
シ
ッ
カ
リ
と
伝
わ

っ
て
い
な
い
と
い
う
認
識
に

立
つ
べ
き
だ
と
訴
え
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
必
須
の
業
務
は

説
明
会
で
伝
え
て
あ
り
、
異
常

時
等
は
当
務
・
当
務
補
助
社
員

に
補
助
・
サ
ポ
ー
ト
し
て
も
ら

い
、
勤
務
操
配
が
可
能
な
社
員

で
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
を
回
し

て
い
く
と
の
考
え
を
示
し
ま

し
た
。 

■ 

申
４
号 

申
入
れ
項
目 

１
．
吉
田
駅
で
併
結
作
業
を
行

っ
た
社
員
に
対
し
、
新
潟
支

社
が
失
念
し
て
い
た
作
業
時

間
を
時
間
外
労
働
と
し
て
精

算
す
る
こ
と
。 

２
．
労
働
時
間
改
ざ
ん
に
よ
る

賃
金
未
払
い
が
発
生
し
た
事

実
を
全
社
員
に
周
知
す
る
こ

と
。 

３
．
労
働
時
間
改
ざ
ん
に
よ
る

賃
金
未
払
い
の
再
発
防
止
策

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

 

連
絡
が
あ
り
、
社
員
か
ら
の
申

告
を
隠
ぺ
い
し
て
い
た
事
実

も
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。 

再
三
繰
り
返
さ
れ
る
「
労
働

時
間
改
ざ
ん
に
よ
る
賃
金
未

払
い
」
が
発
生
し
た
こ
と
を
到

底
看
過
す
る
こ
と
は
で
き
な

い
こ
と
か
ら
、
新
潟
地
本
は
９

月
30
日
、
申
４
号
・
再
三
繰
り

返
さ
れ
る
「
労
働
時
間
改
ざ
ん

に
よ
る
賃
金
未
払
い
」
の
是
正

を
求
め
る
申
し
入
れ
を
提
出

し
ま
し
た
。 

区
に
お
い
て
点
呼
時
間
に
間

に
合
わ
な
い
旨
の
社
員
の
声

は
把
握
し
て
い
た
が
、
新
潟
支

社
に
報
告
は
し
な
か
っ
た
」
と

新
潟
地
本
は
９
月
30
日
、
申
４
号
・
再
三
繰
り
返

さ
れ
る
「
労
働
時
間
改
ざ
ん
に
よ
る
賃
金
未
払
い
」

の
是
正
を
求
め
る
申
し
入
れ
を
提
出
し
ま
し
た
。 

労
働
時
間
改
ざ
ん
に
よ
る
賃
金
未
払
い
が
発
生
し

た
事
実
を
全
社
員
に
周
知
す
る
と
と
も
に
、
支
社
が

失
念
し
て
い
た
作
業
時
間
を
時
間
外
労
働
と
し
て
精

算
す
る
よ
う
求
め
ま
し
た
。 

組
合
側 

必
要
な
教
育
実
施
を
強
く
要
請 

 

 

題
が
残
っ
て
い
る
こ
と
が
長

岡
駅
で
行
わ
れ
た
社
員
説
明

会
で
明
ら
か
と
な
り
ま
し
た
。 

10
月
１
日
実
施
に
問
題
は

無
い
と
し
た
申
２
号
団
体
交

渉
で
の
支
社
回
答
と
大
き
な

乖
離
が
発
生
し
て
い
る
こ
と

か
ら
、
体
制
が
整
備
さ
れ
る
ま

で
施
策
実
施
の
延
期
を
求
め

て
緊
急
申
し
入
れ
を
行
っ
た

も
の
で
す
。 

 

新
潟
地
本
は
９
月
30
日
、

申
３
号
・
長
岡
統
括
セ
ン
タ
ー

長
岡
駅
へ
の
「
フ
レ
ッ
ク
ス
タ

イ
ム
制
導
入
」
に
対
す
る
緊
急

申
し
入
れ
の
団
体
交
渉
を
行

い
ま
し
た
。 

10
月
１
日
か
ら
長
岡
統
括

セ
ン
タ
ー
長
岡
駅
に
お
い
て

新
た
に
導
入
さ
れ
る
フ
レ
ッ

ク
ス
タ
イ
ム
制
に
つ
い
て
、
実

施
に
向
け
て
ま
だ
多
く
の
課

支
社
側 

実
施
は
可
能
と
繰
り
返
し
回
答 

体
制
を
決
定
し
た
の
で
、
支

社
・
箇
所
と
打
と
合
せ
を
行
っ

て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

必
要
な
教
育
が
９
月
30
日

ま
で
行
わ
れ
て
い
な
い
こ
と

に
対
し
て
組
合
側
は
、
施
策
を

担
う
社
員
の
声
を
聞
き
、
社
員

が
納
得
で
き
る
ま
で
の
教
育

を
行
う
よ
う
求
め
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
必
要
な
教
育
は

行
い
不
安
が
あ
れ
ば
対
応
し

て
い
く
と
し
て
、
当
務
を
筆
頭

に
フ
ォ
ロ
ー
・
サ
ポ
ー
ト
は
し

て
い
く
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
異
常
時
を
含
め

て
鉄
道
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
と

し
て
安
全
を
確
保
し
た
上
で

実
施
で
き
る
と
の
判
断
で
あ

り
、
実
施
後
、
何
か
し
ら
の
対

応
が
必
要
で
あ
れ
ば
、
現
場
・

支
社
で
調
整
し
て
検
討
し
て

い
く
と
し
ま
し
た
。 

 

日
中
時
間
帯
の
新
幹
線
列

車
扱
い
は
上
下
線
を
ひ
と
り

で
対
応
す
る
こ
と
に
な
る
こ

と
か
ら
、
同
時
進
入
の
場
合
の

ル
ー
ル
は
で
き
て
い
る
の
か

質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
検
証
し
た
結

果
、
上
下
線
の
担
当
者
を
固
定

せ
ず
に
ひ
と
り
で
行
き
来
を

し
て
の
作
業
ダ
イ
ヤ
で
対
応

で
き
る
と
判
断
し
た
と
し
て
、

会
社
と
し
て
作
業
ダ
イ
ヤ
を

決
定
し
て
い
る
の
で
何
か
あ

っ
た
時
は
社
員
へ
の
責
任
と

は
な
ら
な
い
と
の
考
え
を
示

し
ま
し
た
。 

情
報
管
理
に
つ
い
て
「
列
車

の
遅
れ
把
握
」
「
ホ
ー
ム
の
状

況
確
認
」「
接
続
要
請
」「
案
内

放
送
」
は
誰
が
ど
の
よ
う
に
行

う
の
か
を
問
う
と
、
情
報
管
理

体
制
は
仕
組
み
と
し
て
連
絡

て
い
な
い
と
し
た
上
で
、
「
改

札
内
外
・
券
売
機
前
清
掃
」「
両

替
作
業
」
等
は
毎
日
あ
る
作
業

で
は
な
く
、
コ
ア
タ
イ
ム
内
の

必
須
業
務
で
は
な
い
こ
と
か

ら
、
管
理
者
が
状
況
を
把
握
し

て
指
示
す
る
こ
と
や
社
員
の

気
付
き
に
よ
っ
て
行
う
こ
と

と
な
る
と
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
「
社
員
の
気
付
き

で
行
う
作
業
」
と
「
作
業
ダ
イ

ヤ
に
よ
る
作
業
」
が
明
確
に
な

っ
て
い
な
い
実
態
を
挙
げ
、
今

ま
で
は
作
業
ダ
イ
ヤ
に
入
っ

て
い
る
も
の
の
今
後
は
フ
レ

キ
シ
ブ
ル
タ
イ
ム
で
「
お
願

い
」
で
行
う
作
業
に
対
し
て
、

誰
が
行
う
の
か
が
明
確
に
な

っ
て
い
な
い
こ
と
を
指
摘
し

ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
通
常
時
で
収
ま

ら
な
い
作
業
は
当
務
・
当
務
補

助
者
の
作
業
操
配
、
他
の
コ
ア

タ
イ
ム
社
員
か
ら
の
応
援
、
そ

れ
で
も
不
可
の
場
合
は
臨
時

め
て
回
答
し
ま
し
た
。 

フ
レ
キ
シ
ブ
ル
タ
イ
ム
は

必
ず
し
も
社
員
が
い
る
時
間

で
は
な
く
、
コ
ア
タ
イ
ム
内
に

で
き
な
い
、
終
了
し
な
い
作
業

が
あ
る
実
態
の
中
で
、
コ
ア
タ

イ
ム
内
で
全
て
の
作
業
ダ
イ

ヤ
が
回
る
の
か
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
鉄
道
オ
ペ
レ
ー

シ
ョ
ン
を
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
タ

イ
ム
で
行
う
こ
と
は
想
定
し

10
月
１
日
か
ら
施
策
が
実

施
で
き
る
状
況
で
は
な
く
、
会

社
説
明
会
を
終
了
し
て
も
コ

ア
タ
イ
ム
内
で
業
務
が
回
る

の
か
不
安
の
声
が
寄
せ
ら
れ

て
い
る
こ
と
か
ら
、
施
策
の
実

施
延
期
を
求
め
た
組
合
側
に

対
し
て
支
社
側
は
、
フ
レ
ッ
ク

ス
タ
イ
ム
制
を
導
入
し
て
も
、

３
６
５
日
の
鉄
道
オ
ペ
レ
ー

シ
ョ
ン
は
実
施
で
き
る
と
改

新
潟
地
本
は
７
月
10
日
に

申
23
号
「
正
当
な
労
働
時
間
に

基
づ
い
た
吉
田
駅
併
結
作
業

に
対
す
る
賃
金
精
算
を
求
め

る
申
し
入
れ
」
の
団
体
交
渉
を

行
い
ま
し
た
。 

こ
の
交
渉
で
支
社
側
は
、
吉

田
駅
で
の
併
結
作
業
に
お
い

て
、「
留
置
車
両
を
活
か
す
」
と

い
う
作
業
に
対
す
る
必
要
な

労
働
時
間
が
20
年
以
上
に
わ

た
り
付
与
さ
れ
て
い
な
か
っ

た
こ
と
を
認
め
ま
し
た
。 

ま
た
「
吉
田
駅
併
結
作
業
後

の
到
着
点
呼
に
間
に
合
わ
な

い
」
と
す
る
社
員
申
告
の
有
無

を
め
ぐ
り
、
支
社
側
の
認
識
に

乖
離
が
あ
っ
た
た
め
再
調
査

の
上
、
後
日
回
答
を
受
け
る
確

認
を
行
い
ま
し
た
。 

７
月
16
日
に
新
潟
支
社
よ

り
窓
口
を
通
じ
て
「
新
潟
運
輸

 

 

 

申
３
号
団
体
交
渉 

長
岡
駅
へ
の
「フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
導
入
」 

 

 


