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新
潟
地
本
は
10
月
18
日
に

支
社
側
よ
り
「
２
０
２
４
年
度

の
冬
期
の
取
り
組
み
に
つ
い

て
」
の
説
明
を
受
け
ま
し
た
。 

今
冬
期
の
取
り
組
み
で
は

「
こ
れ
ま
で
の
組
織
知
と
し

て
蓄
え
た
知
見
・
ノ
ウ
ハ
ウ
を

活
か
し
、
社
員
の
経
験
・
知
恵

を
活
か
し
た
ソ
フ
ト
的
な
創

意
・
工
夫
に
よ
る
取
り
組
み
を

主
体
に
冬
期
の
安
全
・
安
定
輸

送
の
確
保
に
取
り
組
ん
で
い

く
」
と
謳
わ
れ
て
い
ま
す
。 

２
０
２
３
年
度
申
24
号
「
２

０
２
３
年
度
冬
期
検
証
に
関

す
る
申
し
入
れ
」
の
団
体
交
渉

で
の
議
論
を
は
じ
め
、
こ
の
間

東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
と
し
て
要

求
や
提
言
し
て
き
た
内
容
も

反
映
さ
れ
、
労
使
で
一
定
の
認

識
一
致
が
図
ら
れ
た
内
容
と

豊
か
な
生
活
を
実
現
す
る
た

め
に
、
２
０
２
４
年
度
年
末
手

当
は
社
員
一
律
に
よ
る
「
基
準

内
賃
金
の
３
・
８
ヶ
月
分
」
と

す
る
よ
う
に
年
末
手
当
回
答

の
再
考
を
求
め
、
11
月
13
日

に
申
４
号
・
２
０
２
４
年
度
年

末
手
当
回
答
の
再
考
を
求
め

る
緊
急
申
し
入
れ
を
提
出
し

ま
し
た
。 

 

  

答
だ
と
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
席
上
妥
結
せ
ず

持
ち
帰
り
議
論
と
し
ま
し
た
。 

経
営
体
質
の
強
化
を
社
員

に
求
め
続
け
、
社
員
の
努
力
で

生
み
出
し
た
利
益
を
経
営
側

だ
け
が
独
占
す
る
姿
勢
は
看

過
で
き
ま
せ
ん
。 

中
央
本
部
は
、
平
等
で
公
正

な
成
果
配
分
と
社
員
・
家
族
の

中
央
本
部
は
11
月
12
日
に

申
３
号
・
２
０
２
４
年
度
年
末

手
当
に
関
す
る
申
し
入
れ
の

第
３
回
目
の
団
体
交
渉
を
行

い
、
経
営
側
よ
り
「
基
準
内
賃

金
の
２
・
９
ヶ
月
分
」
と
す
る

回
答
を
受
け
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
営
業
収
益
は
Ｊ

Ｒ
発
足
38
年
で
６
番
目
の
高

さ
で
あ
る
に
も
関
わ
ら
ず
、

２
・
９
ヶ
月
と
い
う
回
答
は
30

番
目
の
支
給
月
数
と
あ
ま
り

に
も
低
額
で
あ
り
、
経
営
側
の

認
識
だ
け
を
押
し
付
け
て
い

る
回
答
と
し
か
思
え
な
い
と

指
摘
し
ま
し
た
。 

経
営
側
は
「
２
・
８
ヶ
月
に

も
社
員
の
努
力
は
入
っ
て
い

る
」
と
し
た
う
え
で
、
生
活
実

感
や
構
造
改
革
に
対
す
る
尽

力
に
対
し
、
メ
ッ
セ
ー
ジ
性
も

込
め
た
中
で
「
特
に
０
・
１
ヶ

月
を
加
算
」
す
る
も
の
で
あ

り
、
社
員
の
尽
力
に
つ
い
て
も

し
っ
か
り
見
て
判
断
し
た
回

 

力
に
全
く
応
え
て
い
な
い
こ

と
な
ど
、
再
考
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
要
素
を
主
張
し
、
繰
り

返
し
再
考
を
求
め
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
11
月
12
日
に

示
し
た
回
答
は
営
業
利
益
と

取
り
巻
く
環
境
か
ら
最
大
限

の
判
断
を
行
っ
た
最
終
回
答

で
あ
り
、
再
考
を
す
る
考
え
は

な
い
と
繰
り
返
す
に
と
ど
ま

り
、
議
論
は
平
行
線
に
終
わ
り

ま
し
た
。 

本
部
申
４
号
の
団
体
交
渉

は
11
月
14
日
に
行
わ
れ
、
組

合
側
は
基
準
内
賃
金
の
３
・
８

ヶ
月
分
の
支
払
い
を
強
く
求

め
ま
し
た
。 

組
合
側
は
会
社
回
答
に
対

し
て
寄
せ
ら
れ
た
社
員
の
怒

り
の
声
を
挙
げ
、
年
末
手
当
は

出
し
渋
り
で
あ
る
こ
と
、
利
益

の
配
分
か
ら
し
て
も
間
違
っ

て
い
る
こ
と
、
信
頼
回
復
の
努

力
な
ど
に
対
す
る
社
員
の
尽

を
臨
時
で
走
行
さ
せ
る
場
合

は
変
行
路
と
せ
ず
、
臨
行
路

と
し
て
乗
務
員
を
確
保
す
る

こ
と
。 

８
．
昨
冬
に
行
っ
た
新
潟
乗
務

室
と
長
岡
乗
務
室
の
運
転
士

行
路
の
持
ち
替
え
を
行
う
か

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

９
．
指
令
室
の
冬
期
要
員
の
体

制
を
万
全
と
す
る
こ
と
。 

10
．
石
打
駅
～
岩
原
ス
キ
ー
場

前
駅
間
に
な
だ
れ
防
止
柵
を

設
置
す
る
こ
と
。 

11
．
秋
田
支
社
管
内
に
お
い
て

列
車
が
雪
を
抱
え
て
停
車
し

た
際
、
乗
務
員
の
申
告
を
上

回
る
指
示
を
行
わ
な
い
こ

と
。 

12
．
信
越
線
の
架
線
凍
結
対
策

で
臨
時
単
行
機
関
車
を
走
行

さ
せ
る
際
は
必
ず
１
３
２
１

Ｍ
列
車
の
前
に
走
行
さ
せ
る

こ
と
。 

13
．
新
潟
車
両
セ
ン
タ
ー
社
員

が
構
内
除
雪
を
Ｍ
Ｒ
で
行
え

る
よ
う
教
育
を
行
う
こ
と
。 

  

以
上 

 
な
り
ま
し
た
。 

一
方
で
課
題
も
残
り
、
２
０

２
４
年
度
の
冬
期
の
取
り
組

み
に
対
す
る
疑
問
や
要
望
が

組
合
員
か
ら
寄
せ
ら
れ
て
い

る
こ
と
か
ら
、
今
冬
期
を
万
全

な
体
制
で
取
り
組
む
た
め
に

新
潟
地
本
は
11
月
11
日
、
申

５
号
・
「
２
０
２
４
年
度
の
冬

期
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
」
に

対
す
る
申
し
入
れ
を
提
出
し

ま
し
た
。 

 

■ 

申
５
号
申
し
入
れ
項
目 

１
．
各
線
区
の
最
大
編
成
両
数

の
ホ
ー
ム
除
雪
を
万
全
と
す

る
こ
と
。 

２
．
磐
越
西
線
五
十
島
駅
上
り

ワ
ン
マ
ン
停
目
か
ら
３
停
目

ま
で
の
間
に
軌
間
内
消
雪
を

設
置
す
る
こ
と
。 

３
．
乗
務
員
に
よ
る
ポ
イ
ン
ト

不
転
換
対
応
の
教
育
を
徹
底

す
る
こ
と
。 

４
．
氷
柱
除
去
の
た
め
現
地
調

査
、
除
去
作
業
を
行
う
際
の

移
動
に
旅
客
列
車
を
使
わ
な

い
こ
と
。 

５
．
越
後
南
線
で
架
線
凍
結
が

予
想
さ
れ
る
時
は
パ
タ
ー
ン

運
用
す
る
な
ど
旅
客
へ
の
影

響
を
最
小
限
と
す
る
こ
と
。 

６
．
架
線
凍
結
が
見
込
ま
れ
る

場
合
、
カ
ッ
タ
ー
パ
ン
搭
載

車
両
を
積
極
的
に
運
用
さ
せ

る
こ
と
。 

７
．
越
後
南
線
に
カ
ッ
タ
ー
車

前
と
の
比
較
は
や
め
た
と
言

っ
て
い
た
は
ず
。
な
ぜ
年
末

手
当
に
な
る
と
コ
ロ
ナ
前
と

の
比
較
が
出
て
く
る
の
か
？ 

●
ボ
ー
ナ
ス
が
良
い
と
言
わ

れ
て
入
社
し
た
の
に
、
ま
だ

一
度
も
３
・
０
ヶ
月
も
ら
え

た
こ
と
が
な
い 

●
夏
季
手
当
の
時
に
は
「
社
員

の
生
活
設
計
」
と
言
っ
て
お

き
な
が
ら
、
年
末
手
当
で
は

生
活
設
計
が
立
て
ら
れ
な
い

よ
う
な
低
額
回
答
を
行
う
の

は
詭
弁
だ
。
社
員
を
何
だ
と

思
っ
て
い
る
の
か 

員
に
は
何
で
も
や
ら
せ
て
２

・
９
ヶ
月
で
は
怒
り
が
お
さ

ま
ら
な
い 

●
プ
ラ
ス
０
・
１
ヶ
月
が
社
員

の
努
力
と
物
価
上
昇
分
な
ら

社
員
の
努
力
は
０
・
１
ヶ
月

に
も
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と

か
。
そ
の
上
で
更
な
る
努
力

を
求
め
ら
れ
て
も
気
持
ち
が

追
い
付
か
な
い 

●
０
・
１
ヶ
月
と
い
う
言
い
方

が
恩
着
せ
が
ま
し
い
。
社
員

を
下
に
見
て
い
る
感
じ
が
す

る
し
頑
張
り
へ
の
正
当
な
評

価
と
は
思
え
な
い 

●
決
算
で
は
会
社
は
コ
ロ
ナ

年
末
手
当
の
会
社
回
答
を

受
け
て
以
降
、
東
日
本
ユ
ニ
オ

ン
に
は
多
く
の
社
員
か
ら
、
回

答
や
会
社
の
姿
勢
な
ど
に
対

す
る
多
く
の
意
見
が
寄
せ
ら

れ
ま
し
た
。 

 

●
最
低
で
も
３
・
０
ヶ
月
は
出

る
と
思
っ
て
い
た
。
こ
の
業

績
で
も
出
さ
な
い
の
か 

●
プ
ラ
ス
し
て
も
３
ヶ
月
に

届
か
な
い
。
年
間
で
６
ヶ
月

に
も
な
ら
な
い
の
か
と
思
う

と
ガ
ッ
カ
リ
だ
。 

●
ま
さ
か
こ
ん
な
会
社
に
な

る
と
は
思
わ
な
か
っ
た
。
社

 

  

 

低
額
回
答
に
対
し
再
考
を
求
め
る 

 

 

 

◆
２
０
２
４
年
度 

年
末
手
当
回
答
◆  

１
．
基
準
額 

基
準
額
は
、
上
記
の
状
況
を

総
合
的
に
勘
案
し
基
準
内
賃

金
の
２
・
８
ヶ
月
分
と
し
、
さ

ら
に
こ
れ
ま
で
社
員
の
皆
さ

ん
一
人
ひ
と
り
が
取
り
組
ん

で
き
た
構
造
改
革
の
進
展
と

成
果
、
物
価
上
昇
等
の
社
会

情
勢
の
変
化
に
伴
う
社
員
の

皆
さ
ん
の
生
活
実
感
を
踏
ま

え
、
特
に
０
・
１
ヶ
月
分
を
加

算
し
２
・
９
ヶ
月
分
と
す
る
。 

２
．
支
給
日
（
予
定
） 

令
和
６
年
12
月
３
日
（
火
）

と
す
る
。 


