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持
・
向
上
の
た
め
に
会
社
と

団
体
交
渉
を
行
え
る
の
は

労
働
組
合
だ
け
で
す
。 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
に
は
複
数

の
労
働
組
合
が
あ
り
、
ど
の

労
働
組
合
に
加
入
す
る
の

か
を
自
分
の
意
志
で
自
由

に
選
ぶ
こ
と
が
で
き
ま
す
。 

  

職
場
や
系
統
、
世
代
を
こ

え
て
労
働
条
件
の
向
上
や

業
務
問
題
の
解
決
に
向
け

て
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。 

会
社
の
発
展
を
通
じ
て

組
合
員
・
家
族
の
幸
福
を
実

現
す
る
た
め
に
、
会
社
施
策

の
チ
ェ
ッ
ク
も
重
視
し
て

い
ま
す
。 

仲
間
の
絆
を
大
事
に
し

て
、
組
合
員
同
士
の
交
流
も

積
極
的
に
行
っ
て
い
て
、
レ

ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
な
ど
も

開
催
し
て
い
ま
す
。 

私
た
ち
「
東
日
本
ユ
ニ
オ

ン
」
は
、
正
式
名
称
を
「
Ｊ

Ｒ
東
日
本
労
働
組
合
」
と
い

い
ま
す
。 

２
０
０
４
年
に
結
成
し

た
労
働
組
合
で
、
Ｊ
Ｒ
東
日

本
内
の
支
社
毎
に
地
方
本

部
や
支
部
を
組
織
し
て
い

ま
す
。 

新
幹
線
統
括
本
部
に
所

属
す
る
職
場
を
含
め
、
新
潟

支
社
エ
リ
ア
で
働
く
仲
間

で
組
織
し
て
い
る
の
が
新

潟
地
方
本
部
で
す
。 

働
組
合
で
す
。 

大
き
な
施
策
に
限
ら
ず
、

職
場
で
生
じ
る
問
題
の
解

決
も
含
め
、
私
た
ち
東
日
本

ユ
ニ
オ
ン
は
、
働
く
者
の
立

場
か
ら
、
安
全
、
サ
ー
ビ
ス

を
は
じ
め
と
し
た
様
々
な

視
点
で
団
体
交
渉
を
積
み

重
ね
て
き
ま
し
た
。 

今
冬
期
の
取
り
組
み
で

踏
切
の
消
雪
設
備
の
改
修

を
実
現
し
た
り
、
ホ
ー
ム
除

雪
の
契
約
を
改
め
た
よ
う

に
、
交
渉
を
通
じ
て
改
善
が

図
ら
れ
た
り
、
会
社
が
取
り

扱
い
を
改
め
た
り
し
た
も

の
が
沢
山
あ
り
ま
す
。 

労
働
組
合
に
加
入
す
る

仲
間
が
増
え
れ
ば
そ
の
分

だ
け
要
求
の
実
現
に
近
づ

き
ま
す
。 

労
働
組
合
に
興
味
や
関

心
を
も
っ
た
ら
、
職
場
や
業

務
、
制
度
な
ど
に
疑
問
や
不

満
が
あ
っ
た
ら
、
ま
ず
は
東

日
本
ユ
ニ
オ
ン
の
組
合
員

に
気
軽
に
声
を
か
け
て
み

て
く
だ
さ
い
。 

東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
は
い

つ
で
も
皆
さ
ん
の
加
入
を

お
待
ち
し
て
い
ま
す
。 

使
間
協
議
を
通
じ
て
解
決

に
向
け
取
り
組
み
ま
し
た
。 

私
た
ち
社
員
が
働
く
中

で
不
安
や
不
満
を
感
じ
た

り
、
困
っ
た
り
し
た
と
き
に

現
実
を
変
え
る
こ
と
は
非

常
に
困
難
で
す
。 

一
人
で
は
立
場
が
弱
い

労
働
者
が
集
ま
る
こ
と
で
、

問
題
解
決
を
図
る
の
が
労

繰
り
返
さ
れ
る
労
働
時

間
の
改
ざ
ん
に
よ
る
賃
金

の
未
払
い
に
対
し
て
、
未
払

い
分
の
賃
金
の
支
払
い
と

正
し
い
労
働
時
間
の
付
与

を
求
め
て
交
渉
を
行
っ
て

き
ま
し
た
。 

組
合
員
本
人
が
納
得
で

き
な
い
異
動
の
事
前
通
知

が
発
令
さ
れ
た
際
に
は
、
労

春
闘
や
賃
金
の
引
き
上

げ
と
い
っ
た
ニ
ュ
ー
ス
を

よ
く
耳
に
し
ま
し
た
が
、
春

闘
と
は
賃
金
を
中
心
と
し

て
、
私
た
ち
が
働
く
労
働
条

件
を
決
定
す
る
労
使
交
渉

の
場
で
す
。 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
で
は
、
平
均

で
１
万
３
７
８
２
円
の
基

本
給
改
定
、
定
期
昇
給
込
み

で
２
万
０
１
７
１
円
（
５
・

65
％
）
の
賃
金
引
き
上
げ

を
実
現
し
ま
し
た
。 

「
物
価
上
昇
が
続
い
て
生

活
が
苦
し
い
」
「
働
き
方
が

変
わ
り
新
た
な
業
務
も
増

え
た
の
だ
か
ら
そ
れ
に
見

合
っ
た
賃
金
が
欲
し
い
」

 

 

 

 

 

 

 

東日本ユニオンはＪＲ東日本と 
労働協約を結んでいます 

 

労働協約は、就業規則よりも効力が強く、
原則として締結した労働組合の組合員にの
み適用されます。たとえば… 
 
●会社が経営上の都合で組合員を休職させ
る場合は組合と協議します。 

●会社が経営上の都合で組合員を解雇する
場合は組合と協議します。 

●会社が組合員を出向させる期間は原則と
して３年以内とします。 

●組合員は、転勤や降職、出向などの事前
通知内容に苦情がある場合、簡易苦情処
理会議に解決を求めることができます。 

 
…などで、組合員だけが適用されます。 

「
会
社
に
貢
献
し
て
い
る

社
員
に
ふ
さ
わ
し
い
基
本

給
が
必
要
」
な
ど
の
声
を
受

け
て
、
労
働
者
側
の
代
表
と

し
て
会
社
側
と
交
渉
を
行

っ
た
の
が
労
働
組
合
で
、
東

日
本
ユ
ニ
オ
ン
も
賃
金
引

き
上
げ
を
求
め
て
団
体
交

渉
を
行
い
ま
し
た
。 

労
働
組
合
は
、
労
働
者
が

主
体
と
な
っ
て
自
主
的
に

労
働
条
件
の
維
持
・
改
善
や

経
済
的
地
位
の
向
上
を
目

的
と
し
て
組
織
す
る
団
体

の
こ
と
で
、
労
働
者
が
団
結

し
て
労
働
条
件
の
改
善
を

図
る
た
め
に
、
憲
法
や
各
種

の
法
令
で
活
動
が
保
証
さ

れ
て
い
ま
す
。 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
に
は
各
種

の
サ
ー
ク
ル
や
、
社
員
の
親

睦
会
と
し
て
の
社
友
会
な

ど
様
々
な
組
織
・
グ
ル
ー
プ

が
あ
り
ま
す
が
、
賃
金
や
ボ

ー
ナ
ス
、
労
働
時
間
を
は
じ

め
と
し
た
労
働
条
件
の
維

 

 

 

 

社会人として新たなスタートを切り、希望に胸を膨らませていること
でしょう。初めての仕事や職場に対する不安や悩みはありませんか？ 
私たち東日本ユニオンに気軽に相談してください！ 

 

 

 

 


