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担
務
変
更
を
行
う
社
員
へ

の
周
知
期
間
を
明
ら
か
に
す

る
よ
う
求
め
る
と
支
社
側
は
、

担
務
変
更
の
期
間
を
示
す
こ

と
は
考
え
て
い
な
い
が
、
社
員

の
生
活
設
計
も
考
慮
し
て
い

く
と
の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
発
令
行
為
が
無

く
な
る
こ
と
は
従
来
と
の
大

き
な
違
い
で
あ
る
と
指
摘
し
、

社
員
目
線
で
現
行
の
基
準
よ

り
悪
く
な
る
運
用
は
し
な
い

こ
と
で
よ
い
か
を
質
す
と
、
転

居
な
ど
社
員
が
あ
ま
り
に
も

不
利
に
な
る
よ
う
な
こ
と
は

し
な
い
と
断
言
し
ま
し
た
。 

担
務
変
更
に
当
た
り
社
員

と
ど
の
よ
う
に
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
を
図
る
の
か
を
質

す
と
、
管
理
者
が
面
談
や
自
己

申
告
な
ど
で
状
況
を
聞
き
取

る
こ
と
に
加
え
、
普
段
の
会
話

や
例
と
し
て
１
ｏ
ｎ
１
ミ
ー

テ
ィ
ン
グ
も
情
報
を
得
る
と

い
う
形
で
考
え
て
い
る
と
し

ま
し
た
。 

 

る
と
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

今
回
の
施
策
実
施
に
よ
り
、

ど
の
よ
う
に
技
術
力
向
上
を

図
っ
て
い
く
の
か
質
す
と
、
計

画
推
進
チ
ー
ム
に
よ
る
検
査
・

工
事
業
務
や
専
門
チ
ー
ム
が

エ
リ
ア
を
ま
た
い
で
課
題
に

取
り
組
む
こ
と
で
、
知
識
と
技

術
力
の
向
上
を
図
る
と
し
ま

し
た
。 

が
懸
念
さ
れ
る
と
指
摘
す
る

と
支
社
側
は
、
引
き
続
き
修
繕

計
画
の
策
定
や
技
術
力
向
上

に
向
け
た
取
り
組
み
を
進
め

そ
の
上
で
、
Ｏ
Ｊ
Ｔ
に
よ
る

教
育
や
管
理
者
に
よ
る
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
に
よ
り
、
引
続
き
フ

ォ
ロ
ー
す
る
体
制
を
取
っ
て

い
く
と
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
１
年
目
は
現
場
を
把

握
す
る
と
こ
ろ
か
ら
始
ま
り

７
年
目
ま
で
に
保
守
管
理
業

務
を
行
え
る
よ
う
に
引
続
き

教
育
や
訓
練
等
に
よ
り
育
成

を
し
て
行
く
と
し
ま
し
た
。 

入
社
７
年
目
ま
で
行
っ
て

い
る
「
育
成
シ
ー
ト
」
の
活
用

方
法
を
質
す
と
、
若
手
社
員
と

管
理
者
が
育
成
状
況
を
共
有

す
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

ツ
ー
ル
と
し
て
活
用
し
、
面
談

を
通
じ
て
習
熟
度
を
確
認
し

育
成
に
つ
な
げ
て
い
る
と
回

答
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
７
年
目
以
降
も
育
成

シ
ー
ト
を
必
要
に
応
じ
て
活

用
し
、
教
育
や
訓
練
を
通
じ
て

支
援
を
続
け
る
と
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

設
備
管
理
を
行
え
る
技
術

者
育
成
の
課
題
を
明
ら
か
に

す
る
よ
う
求
め
る
と
支
社
側

は
、
８
割
の
社
員
に
修
繕
計
画

を
立
て
る
能
力
が
備
わ
っ
て

い
る
が
、
残
り
２
割
の
社
員
に

は
課
題
が
残
っ
て
い
る
こ
と

を
挙
げ
ま
し
た
。 

重
大
事
象
の
減
少
が
見
ら

れ
る
一
方
で
、
小
さ
な
事
象
が

増
加
し
て
い
る
こ
と
か
ら
技

術
力
や
安
全
レ
ベ
ル
の
低
下

新
潟
地
本
は
５
月
23
日
、
申
11
号
・
「
在
来
線
保
線
部
門

の
将
来
ビ
ジ
ョ
ン
の
実
現
に
向
け
た
組
織
の
見
直
し
に
つ
い

て
」
に
関
す
る
申
し
入
れ
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

保
線
設
備
技
術
セ
ン
タ
ー
及
び
保
線
技
術
セ
ン
タ
ー
の
体

制
を
見
直
し
、
業
務
の
融
合
と
連
携
、
認
定
線
区
保
守
業
務

の
適
用
エ
リ
ア
拡
大
な
ど
を
実
施
す
る
と
し
て
支
社
側
か
ら

提
案
を
受
け
た
同
施
策
に
つ
い
て
、
詳
細
や
支
社
の
考
え
方

な
ど
20
項
目
に
わ
た
り
解
明
を
行
い
ま
し
た
。 

認
定
線
区
に
お
け
る
現
在

の
課
題
を
明
ら
か
に
す
る
よ

う
求
め
る
と
、
パ
ー
ト
ナ
ー
会

社
と
Ｊ
Ｒ
と
の
間
で
修
繕
提

案
書
に
お
け
る
優
先
順
位
の

支
社
側
は
、
今
後
も
基
準
を

満
た
し
た
場
合
は
支
社
と
本

社
間
で
体
制
を
含
め
て
検
討

し
、
必
要
に
応
じ
て
認
定
線
区

を
拡
大
す
る
と
し
ま
し
た
。 

で
異
な
る
業
務
が
発
生
す
る

可
能
性
が
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

各
保
線
セ
ン
タ
ー
の
要
員

数
の
考
え
を
質
す
と
支
社
側

は
、
羽
越
本
線
の
認
定
線
区
拡

大
に
伴
う
要
員
調
整
は
発
生

す
る
が
、
設
備
や
保
守
エ
リ
ア

に
大
き
な
変
更
は
な
い
た
め
、

現
行
の
技
術
セ
ン
タ
ー
の
人

数
を
反
映
す
る
と
の
認
識
を

示
し
ま
し
た
。 

要
員
配
置
の
根
拠
を
問
う

と
、
設
備
数
や
軌
道
延
長
を
ベ

ー
ス
に
し
、
そ
れ
以
外
の
要
素

は
含
ま
れ
て
い
な
い
と
明
ら

か
に
し
ま
し
た
。 

保
線
セ
ン
タ
ー
に
予
算
担

当
を
配
置
す
る
の
か
質
す
と
、

現
行
通
り
工
事
業
務
を
担
っ

て
も
ら
う
た
め
工
事
の
予
算

管
理
を
行
う
予
算
担
当
を
配

置
す
る
考
え
だ
と
し
ま
し
た
。 

工
事
統
括
の
業
務
内
容
に

つ
い
て
質
す
と
支
社
側
は
、
工

事
の
全
体
計
画
の
策
定
支
援
、

進
捗
確
認
、
パ
ー
ト
ナ
ー
会
社

と
の
窓
口
対
応
、
竣
工
検
査
業

務
の
取
り
ま
と
め
を
担
う
と

回
答
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
従
来
の
修
繕
工
事
に

関
わ
る
業
務
を
引
継
ぎ
、
場
合

に
よ
っ
て
は
専
門
チ
ー
ム
の

業
務
な
ど
、
各
保
線
セ
ン
タ
ー

部
門
の
将
来
ビ
ジ
ョ
ン
の
実

現
に
向
け
た
組
織
の
見
直
し
」

に
つ
い
て
、
今
回
の
組
織
再
編

に
伴
い
変
更
に
な
る
点
は
あ

る
の
か
を
質
す
と
支
社
側
は
、

新
た
な
施
策
に
伴
う
変
更
点

は
な
い
と
の
認
識
を
示
し
ま

し
た
。 

 

中
央
本
部
は
５
月
７
日
に

経
営
側
よ
り
、
組
織
再
編
を
伴

う
「
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル
ー
プ
の

さ
ら
な
る
飛
躍
に
向
け
た
新

た
な
組
織
と
働
き
方
に
つ
い

て
」
の
提
案
を
受
け
ま
し
た
。 

今
年
６
月
20
日
実
施
で
提

案
さ
れ
て
い
る
「
在
来
線
保
線

意
思
疎
通
が
不
十
分
で
あ
る

こ
と
が
挙
げ
ら
れ
ま
し
た
。 

な
ぜ
意
思
疎
通
が
で
き
て

い
な
い
の
か
質
す
と
、
工
事
戦

略
会
議
は
あ
る
が
情
報
共
有

が
緊
密
に
な
っ
て
い
な
い
と

し
て
、
事
前
に
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
図
っ
て
行
か
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
し
ま
し
た
。 

パ
ー
ト
ナ
ー
会
社
の
従
事

員
減
少
に
対
す
る
考
え
を
質

す
と
、
認
定
線
区
に
つ
い
て
災

害
対
応
、
警
備
な
ど
一
律
に
委

託
し
て
い
る
が
全
て
が
対
応

で
き
る
わ
け
で
は
な
く
、
Ｊ
Ｒ

も
一
緒
に
対
応
し
協
力
し
て

い
く
考
え
だ
と
し
ま
し
た
。 

に
社
員
を
指
定
し
、
業
務
量
も

考
慮
し
て
総
合
的
に
判
断
す

る
と
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
必
ず
各
保
線
セ
ン
タ

ー
の
社
員
が
指
定
さ
れ
る
わ

け
で
は
な
い
と
し
ま
し
た
。 

専
門
チ
ー
ム
の
発
足
に
あ

た
り
必
要
な
意
識
付
け
に
つ

い
て
、
対
象
と
な
る
社
員
に
対

し
て
は
面
談
の
み
に
限
ら
ず

し
っ
か
り
会
話
し
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図
っ
て
い
く

と
し
ま
し
た
。 

専
門
チ
ー
ム
に
指
定
さ
れ

た
社
員
の
担
務
は
引
き
継
が

れ
る
の
か
質
す
と
、
長
期
間
で

あ
れ
ば
担
務
を
調
整
す
る
場

合
も
あ
る
と
し
て
、
適
性
を
見

な
が
ら
、
業
務
量
も
考
慮
す
る

と
し
ま
し
た
。 

専
門
チ
ー
ム
発
足
の
要
件

を
質
す
と
支
社
側
は
、
保
線
業

務
の
課
題
を
解
決
す
る
必
要

が
生
じ
た
場
合
な
ど
に
発
足

す
る
と
回
答
し
ま
し
た
。 

発
足
ま
で
の
フ
ロ
ー
を
質

す
と
、
社
員
の
意
見
を
起
点
と

し
、
各
保
線
セ
ン
タ
ー
の
管
理

者
で
議
論
し
保
線
セ
ン
タ
ー

長
が
提
案
、
保
線
技
術
セ
ン
タ

ー
長
が
決
定
し
専
門
チ
ー
ム

発
足
と
な
る
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
後
、
保
線
セ
ン
タ
ー
長

が
社
員
に
周
知
、
管
理
者
・
保

線
セ
ン
タ
ー
長
と
面
談
し
人

選
を
行
う
と
し
ま
し
た
。 

専
門
チ
ー
ム
を
編
成
す
る

社
員
指
定
の
基
準
に
つ
い
て

問
う
と
、
課
題
解
決
に
必
要
な

専
門
性
や
知
識
・
経
験
を
基
準

を
追
加
し
、
一
気
通
貫
し
た
保

守
管
理
業
務
が
可
能
に
な
っ

た
こ
と
を
成
果
と
し
て
挙
げ

ま
し
た
。 

ま
た
課
題
と
し
て
は
、
経
験

し
た
担
当
業
務
や
能
力
に
よ

り
個
人
差
が
生
じ
て
お
り
、
支

援
が
必
要
な
社
員
が
い
る
こ

と
を
挙
げ
ま
し
た
。 

全
て
の
社
員
を
「
７
年
で
一

人
前
」
の
技
術
者
に
育
成
す
る

と
し
て
き
た
な
か
で
、
何
故
個

人
差
が
生
じ
る
課
題
が
発
生

し
て
い
る
の
か
を
質
す
と
支

社
側
は
、
担
当
業
務
の
数
や
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
の
課
題
が
あ
る

と
の
認
識
を
示
し
ま
し
た
。 

入
社
７
年
目
ま
で
の
育
成

プ
ラ
ン
に
お
け
る
成
果
と
課

題
を
明
ら
か
に
す
る
よ
う
求

め
る
と
支
社
側
は
、
メ
ン
テ
ナ

ン
ス
グ
ル
ー
プ
に
修
繕
工
事

 

 

  

 

専
門
チ
ー
ム
の
編
成
・
人
選
に
つ
い
て 

社
員
の
育
成
・
技
術
力
向
上
に
つ
い
て 

認
定
線
区
の
拡
大
と
課
題
に
つ
い
て 

担
務
変
更
時
の
社
員
へ
の
対
応
に
つ
い
て 

各
保
線
セ
ン
タ
ー
の
体
制
に
つ
い
て 


