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り
巻
く
環
境
は
変
化
し
て
い

る
こ
と
を
指
摘
し
、
止
ま
ら
ぬ

物
価
上
昇
に
対
す
る
生
活
へ

の
不
安
な
ど
、
現
状
を
踏
ま
え

て
会
社
の
認
識
を
変
え
る
べ

き
だ
と
訴
え
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
こ
れ
ま
で
東
日

本
ユ
ニ
オ
ン
に
寄
せ
ら
れ
た

社
員
の
本
音
の
９
割
が
「
２
・

８
ヶ
月
回
答
に
納
得
し
て
い

な
い
」
と
い
う
事
実
を
挙
げ

て
、
０
・
７
ヶ
月
分
の
追
加
支

給
を
強
く
求
め
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
２
・
８
ヶ
月
分

で
は
「
足
り
な
い
」「
納
得
で
き

な
い
」
と
い
う
社
員
の
声
は
受

け
止
め
た
い
と
し
た
一
方
で
、

３
月
６
日
の
回
答
以
降
の
状

況
の
変
化
は
認
識
し
て
い
る

が
、
２
・
８
ヶ
月
分
の
回
答
は

妥
当
で
あ
る
と
の
考
え
を
示

し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
新
幹
線
列
車
分

離
な
ど
運
行
ト
ラ
ブ
ル
に
お

け
る
お
客
さ
ま
対
応
、
信
頼
を

失
う
不
祥
事
な
ど
に
対
し
て

信
用
・
信
頼
を
取
り
戻
す
た
め

に
社
員
は
奮
闘
し
て
い
る
こ

と
を
指
摘
し
、
社
員
の
努
力
に

対
す
る
正
当
な
成
果
配
分
と

し
て
、
夏
季
手
当
に
０
・
７
ヶ

月
分
の
追
加
支
給
で
応
え
る

べ
き
だ
と
繰
り
返
し
訴
え
ま

し
た
。 

し
か
し
経
営
側
は
、
社
員
の

尽
力
に
は
感
謝
し
て
い
る
と

し
な
が
ら
も
、
追
加
支
給
す
る

考
え
は
な
い
と
の
考
え
を
繰

り
返
し
ま
し
た
。 

◆ 
 

 
 

 

◆ 

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
と
夏
季
手

当
の
同
時
回
答
に
つ
い
て
組

合
側
は
、
社
員
は
回
答
時
期
で

生
活
設
計
は
立
て
な
い
こ
と

を
指
摘
し
、
社
員
は
過
去
最
高

月
数
を
求
め
て
い
る
と
主
張

し
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
同
時
回
答
は
抑

え
込
み
の
た
め
で
は
な
く
、
社

員
の
財
布
に
い
く
ら
入
る
か

が
わ
か
り
、
年
収
ベ
ー
ス
で
生

活
設
計
を
立
て
ら
れ
る
、
と
の

考
え
を
繰
り
返
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
夏
季
手
当
に
も

大
き
な
影
響
を
与
え
る
格
差

ベ
ア
に
多
く
の
社
員
は
理
解
、

納
得
し
て
い
な
い
と
主
張
し
、

２
０
２
５
春
闘
で
の
過
去
最

高
の
格
差
ベ
ア
は
納
得
で
き

な
い
と
訴
え
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
基
本
給
の
要
素

と
し
て
職
責
が
占
め
る
割
合

は
大
き
く
、
職
責
は
変
わ
ら
な

い
が
役
割
が
増
し
て
い
る
こ

と
か
ら
合
理
的
な
差
で
あ
る

と
の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

 

た
上
で
お
こ
な
う
こ
と
。
ま

た
、
社
員
本
人
の
希
望
を
把

握
す
る
た
め
に
、
四
半
期
に

１
回
面
談
を
お
こ
な
う
こ

と
。 

10
．
「
担
務
変
更
」
を
お
こ
な

う
場
合
は
、
現
行
の
発
令
基

準
と
同
等
以
上
と
す
る
こ

と
。 

11
．
柏
崎
保
線
セ
ン
タ
ー
の
一

般
職
の
要
員
を
現
行
よ
り
増

や
す
こ
と
。 

12
．
認
定
線
区
の
基
準
を
満
た

し
た
場
合
で
も
、
安
易
に
認

定
線
区
エ
リ
ア
の
拡
大
は
お

こ
な
わ
な
い
こ
と
。 

 

関
わ
ら
ず
引
継
ぎ
を
お
こ
な

う
体
制
を
構
築
す
る
こ
と
。 

９
．「
担
務
変
更
」
を
お
こ
な
う

場
合
は
、
社
員
本
人
の
希
望
、

納
得
感
、
考
え
方
を
尊
重
し

を
計
画
推
進
チ
ー
ム
と
し
て

融
合
す
る
こ
と
に
よ
る
業
務

内
容
、
技
術
力
向
上
に
お
け
る

課
題
や
「
専
門
チ
ー
ム
」
を
発

足
さ
せ
る
に
あ
た
っ
て
の
課

題
が
明
確
に
な
り
ま
し
た
。 

本
施
策
実
施
に
あ
た
っ
て

は
、
社
員
の
安
全
・
健
康
・
ゆ

と
り
が
担
保
さ
れ
、
社
員
が
理

解
納
得
い
く
施
策
で
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。 

新
潟
地
本
は
６
月
３
日
、
申

13
号
「
在
来
線
保
線
部
門
の
将

来
ビ
ジ
ョ
ン
の
実
現
に
向
け

た
組
織
の
見
直
し
に
つ
い
て
」

に
関
す
る
第
二
次
申
し
入
れ

を
提
出
し
ま
し
た
。 

新
潟
地
本
は
５
月
23
日
に

申
11
号
・
「
在
来
線
保
線
部
門

の
将
来
ビ
ジ
ョ
ン
の
実
現
に

向
け
た
組
織
の
見
直
し
に
つ

い
て
」
に
関
す
る
申
し
入
れ
の

団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

保
線
設
備
技
術
セ
ン
タ
ー

及
び
保
線
技
術
セ
ン
タ
ー
の

体
制
を
見
直
し
、
業
務
の
融
合

と
連
携
、
認
定
線
区
保
守
業
務

の
適
用
エ
リ
ア
拡
大
な
ど
を

実
施
す
る
と
し
て
い
る
今
施

策
に
つ
い
て
、
詳
細
や
支
社
の

考
え
方
な
ど
20
項
目
に
わ
た

り
解
明
を
行
い
ま
し
た
。 

交
渉
を
通
じ
て
、
メ
ン
テ
ナ

ン
ス
業
務
や
工
事
戦
略
業
務

る
「
基
礎
力
」
編
と
入
社
７
年

目
ま
で
の
到
達
目
標
の
「
応

用
力
」
編
に
分
け
、
社
員
が
活

用
出
来
る
内
容
に
変
更
す
る

こ
と
。 

３
．
技
術
者
育
成
の
た
め
に
管

理
者
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能
力

向
上
を
図
る
こ
と
。 

４
．
保
線
セ
ン
タ
ー
の
予
算
担

当
は
１
名
と
す
る
こ
と
。 

５
．
計
画
推
進
チ
ー
ム
の
副
長

の
役
割
を
明
確
に
す
る
こ

と
。 

６
．「
専
門
チ
ー
ム
」
の
社
員
を

指
定
す
る
場
合
は
、
主
任
職

以
上
と
す
る
こ
と
。 

７
．「
専
門
チ
ー
ム
」
の
社
員
を

指
定
す
る
場
合
は
、
社
員
の

家
族
状
況
等
を
把
握
し
社
員

が
納
得
し
て
業
務
を
お
こ
な

え
る
体
制
を
構
築
す
る
こ

と
。 

８
．「
専
門
チ
ー
ム
」
の
業
務
を

お
こ
な
う
場
合
は
、
職
制
に

１
．
設
備
管
理
を
お
こ
な
え
る

技
術
者
育
成
の
た
め
に
、
入

社
５
年
目
ま
で
は
、
工
事
担

当
業
務
を
持
た
せ
ず
に
、
現

場
で
基
礎
力
を
学
ぶ
体
制
を

構
築
す
る
こ
と
。 

２
．
設
備
管
理
を
お
こ
な
え
る

技
術
者
育
成
の
た
め
に
「
育

成
シ
ー
ト
」
の
内
容
を
、
入
社

５
年
目
ま
で
到
達
目
標
と
す

 

中
央
本
部
は
６
月
５
日
に
、

申
26
号
「
２
０
２
５
年
度
夏
季

手
当
に
追
加
支
給
を
求
め
る

申
し
入
れ
」
の
団
体
交
渉
を
行

い
ま
し
た
。 

夏
季
手
当
に
対
し
て
０
・
７

ヶ
月
分
の
追
加
支
給
を
求
め

た
申
入
れ
に
対
し
て
経
営
側

は
、
夏
季
手
当
に
つ
い
て
は
直

近
の
業
績
動
向
を
ベ
ー
ス
と

し
、
中
長
期
的
な
経
営
見
通
し

や
直
近
の
物
価
等
を
含
め
た

社
会
的
動
向
等
を
勘
案
し
総

合
的
に
判
断
し
た
も
の
で
あ

り
、
追
加
支
給
す
る
考
え
は
な

い
と
の
回
答
を
示
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
東
日
本
ユ
ニ
オ

ン
に
寄
せ
ら
れ
た
「
社
員
の
３

つ
の
本
音
」
を
経
営
側
に
訴

え
、
夏
季
手
当
に
０
・
７
ヶ
月

分
の
追
加
支
給
を
強
く
求
め

ま
し
た
。 

 
●
夏
季
手
当
２
・
８
ヶ
月
は
納

得
で
き
な
い
！ 

組
合
側
は
、
３
月
６
日
の
回

答
以
降
に
社
員
の
生
活
を
取

と き：２０２５年７月９日（水） 
１２時００分 開会 

ところ：田町交通ビル 
６階 大ホール 

 
 

新潟地本に 
寄せられた本音 

 
社員の生活設
計だけを考慮し
た「ベースアッ
プと夏季手当
の同時回答」は
納得できます
か？ 
 
 
 
２０２５年度夏
季手当２．８ヶ
月回答は納得
できますか？ 
 
 
 
 
ボーナスにも反
映される「ベー
スアップで職名
による格差の
拡大」は納得で
きますか？ 

納得できない ９１％ 

納得できる ９％ 

納得できない ９１％ 

納得できる ９％ 

納得できない８５％ 

納得できる １５％ 

（６月５日現在） 
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