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展
的
に
解
消
す
る 

●
再
雇
用
制
度
の
見
直
し
を

行
い
、
エ
ル
ダ
ー
社
員
制
度

の
見
直
し
、
セ
カ
ン
ド
キ
ャ

リ
ア
ス
タ
ッ
フ
制
度
新
設
を

行
う 

●
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー

シ
ョ
ン
の
見
直
し
を
行
い
、

同
一
担
務
の
従
事
期
間
を
発

展
的
に
解
消
す
る 

■
実
施
期
日 

組
織
の
見
直
し
は
令
和
８

年
７
月
１
日
、
人
事
・
賃
金
制

度
等
の
見
直
し
は
一
部
を
除

き
、
令
和
８
年
４
月
１
日
と
す

る 

●
退
職
手
当
を
廃
止
し
、
企
業

型
確
定
拠
出
年
金
を
導
入
す

る 

●
遺
族
特
別
補
償
及
び
遺
族

特
別
給
付
を
見
直
し
増
額
す

る 

●
表
彰
制
度
の
見
直
し
を
行

い
、
運
転
無
事
故
表
彰
は
発

区
分
の
見
直
し
を
行
う
。 

●
主
務
職
試
験
の
受
験
資
格

の
見
直
し
や
在
級
年
数
の
短

縮
の
見
直
し
な
ど
、
昇
進
制

度
の
見
直
し
を
行
う 

●
出
向
期
間
に
つ
い
て
５
年

以
内
を
基
本
と
す
る
な
ど
、

出
向
の
見
直
し
を
行
う 

●
転
籍
一
時
金
の
支
給
な
ど
、

転
籍
す
る
者
の
取
扱
い
を
定

め
る 

●
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
に

お
け
る
コ
ア
タ
イ
ム
の
見
直

し
を
行
う 

●
賃
金
の
種
別
・
体
系
な
ど
、

賃
金
制
度
の
見
直
し
を
行
う 

ま
で
社
員
が
安
心
し
て
、
働
き

甲
斐
を
持
っ
て
働
け
る
制
度
・

組
織
を
実
現
す
る
た
め
、
そ
し

て
社
員
・
家
族
が
健
康
で
ゆ
と

り
を
も
っ
て
生
活
で
き
る
制

度
・
賃
金
を
実
現
す
る
た
め
に

取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。 

 

中
央
本
部
は
５
月
７
日
に

団
体
交
渉
を
行
い
、
経
営
側
よ

り
「
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル
ー
プ
の

さ
ら
な
る
飛
躍
に
向
け
た
新

た
な
組
織
と
働
き
方
に
つ
い

て
」
の
提
案
を
受
け
ま
し
た
。 

 

東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
は
、
退
職

 

 

 

会
社
提
案
内
容
の
概
要 

■
組
織
の
見
直
し 

こ
れ
ま
で
の
仕
事
・
組
織
の

枠
組
み
に
と
ら
わ
れ
る
こ
と

な
く
経
営
環
境
の
変
化
に
機

敏
に
対
応
し
新
し
い
仕
事
の

仕
組
み
を
構
築
す
る
た
め
、
会

社
組
織
を
見
直
す
と
し
ま
し

た
。 

●
現
行
の
本
部
・
支
社
を
見
直

し
、
現
業
機
関
と
企
画
部
門

を
統
合
し
た
「
事
業
本
部
」
を

設
置
す
る
。
新
潟
支
社
は
庄

内
・
新
潟
・
長
岡
の
各
事
業
本

部
と
な
る 

●
本
社
内
部
組
織
、
本
社
・
地

方
機
関
の
附
属
機
関
の
見
直

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

・
事
業
本
部
の
設
置
に
伴
い
社

員
の
所
属
箇
所
に
変
更
が
生

じ
る
の
か
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。 

・
「
指
令
及
び
設
備
の
保
守
エ

リ
ア
は
現
行
を
基
本
と
す

る
」
と
し
た
理
由
を
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。 

・
事
業
本
部
に
お
け
る
Ｕ
Ｔ
設

置
と
機
能
の
み
配
置
の
違
い

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

・
ダ
イ
ヤ
改
正
等
、
複
数
の
事

業
本
部
に
関
係
す
る
業
務
を

ど
の
よ
う
に
進
め
る
の
か
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。 

ほ
か
計
39
項
目 

■
申
31
号
・「
本
社
の
見
直
し
」

に
関
す
る
申
し
入
れ 

１
．
新
幹
線
統
括
本
部
を
本
社

に
置
く
理
由
を
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。 

２
．
新
幹
線
統
括
本
部
に
お
い

て
「
現
業
・
非
現
業
と
い
っ
た

働
き
方
の
区
別
」
を
無
く
す

の
か
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

３
．
新
幹
線
統
括
本
部
の
運
輸

区
、
総
合
車
両
セ
ン
タ
ー
、
車

両
セ
ン
タ
ー
及
び
技
術
セ
ン

タ
ー
の
所
在
地
に
あ
る
事
業

本
部
と
の
関
係
を
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。 

ほ
か
計
５
項
目 

 

中
央
本
部
は
提
案
を
受
け

て
以
降
、
施
策
に
対
す
る
経
営

側
の
基
本
的
な
考
え
方
等
を

質
す
た
め
に
、
順
次
申
入
れ
を

提
出
し
、
団
体
交
渉
を
通
じ
て

解
明
を
進
め
て
い
ま
す
。 

 

■
申
27
号
・
退
職
給
付
の
見
直

し
に
関
す
る
緊
急
申
し
入
れ 

１
．
提
案
さ
れ
て
い
る
「
企
業

型
確
定
拠
出
年
金
」
の
仕
組

み
に
つ
い
て
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

２
．
現
行
の
「
退
職
一
時
金
制

度
」
を
第
二
基
本
給
制
度
を

含
め
て
廃
止
し
「
企
業
型
確

定
拠
出
年
金
」
に
移
行
す
る
理

由
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

３
．
現
行
の
第
二
基
本
給
制
度

を
廃
止
し
て
「
企
業
型
確
定

拠
出
年
金
」
の
移
行
で
、
社
員

に
ど
の
よ
う
な
効
果
が
あ
る

の
か
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

■
申
28
号
・｢

グ
ル
ー
プ
経
営

ビ
ジ
ョ
ン｣

に
関
す
る
申
し
入
れ 

１
．
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル
ー
プ
経

営
ビ
ジ
ョ
ン
「
変
革
２
０
２

７
」
の
成
果
と
課
題
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。 

■
申
30
号
・「
事
業
本
部
の
設

置
」
に
関
す
る
申
し
入
れ 

・
本
部
・
支
社
を
廃
止
し
、
事

業
本
部
を
設
置
す
る
理
由
を

あ
る
が
、
評
価
は
絶
対
的
な

も
の
か
、
相
対
的
な
も
の
か
。

具
体
的
な
基
準
は
な
に
か 

・
社
員
一
人
ひ
と
り
の
能
力
伸

長
を
誰
が
ど
の
よ
う
に
判
断

す
る
の
か 

・
働
き
た
く
と
も
働
け
な
い
配

偶
者
も
い
る
。
共
働
き
が
主

流
と
言
う
理
由
で
手
当
か
ら

外
す
の
は
乱
暴
だ 

・
主
務
で
あ
る
こ
と
と
子
ど
も

が
い
る
こ
と
は
関
係
な
い
。

主
務
に
も
併
給
す
れ
ば
良
い 

・
経
過
措
置
に
つ
い
て
、
給
料

が
下
が
る
人
が
い
る
と
説
明

し
て
い
る
こ
と
自
体
が
お
か

し
い
。
業
務
量
が
減
ら
な
い

な
ら
最
低
で
も
現
状
維
持
で

は
な
い
か 

      

会
社
提
案
を
受
け
て
以
降
、

東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
に
は
、
組
合

員
に
限
ら
ず
多
く
の
社
員
か

ら
疑
問
や
不
安
の
声
が
寄
せ

ら
れ
て
い
ま
す
。 

社
員
に
と
っ
て
よ
り
良
い

制
度
・
組
織
実
現
に
向
け
取
り

組
み
を
進
め
て
い
き
ま
す
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

・
事
業
本
部
間
の
異
動
は
あ
る

の
か
。
県
単
位
内
で
の
異
動

と
い
わ
れ
て
い
る
が
、
庄
内

と
新
潟
・
長
岡
間
の
異
動
は

あ
る
の
か
。 

・
賃
金
に
つ
い
て
都
合
の
良
い

現
行
手
当
だ
け
で
比
較
し
て

い
な
い
か
。
全
て
の
手
当
を

比
較
対
象
と
す
る
べ
き 

・
昇
給
区
分
が
１
か
ら
６
ま
で

し
を
行
う
ほ
か
、
新
幹
線
統

括
本
部
を
見
直
し
、
新
幹
線

本
部
を
本
社
に
置
く 

●
そ
の
ほ
か
職
名
に
つ
い
て
、

主
幹
職
Ａ
の
一
部
の
社
員
を

サ
ブ
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
と
す
る 

■
人
事
・賃
金
制
度
等
の
見
直
し 

 

組
織
の
見
直
し
を
基
盤
と

し
て
、
社
員
の
成
長
を
グ
ル
ー

プ
の
成
長
の
原
動
力
と
し
て

い
く
成
長
の
好
循
環
を
通
じ

て
新
グ
ル
ー
プ
経
営
ビ
ジ
ョ

ン
を
達
成
し
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ

ル
ー
プ
が
持
続
的
に
成
長
す

る
志
の
高
い
企
業
グ
ル
ー
プ

と
な
る
た
め
、
人
事
・
賃
金
制

度
等
を
抜
本
的
に
見
直
す
と

し
ま
し
た
。 

●
社
員
の
定
年
を
満
65
歳
に

引
き
上
げ
、
満
60
歳
以
上
の

社
員
は
原
則
と
し
て
グ
ル
ー

プ
会
社
等
に
出
向
と
す
る 

●
特
別
休
日
の
見
直
し
、
労
働

時
間
数
の
見
直
し
、
勤
務
種

別
の
見
直
し
な
ど
、
勤
務
制

度
等
の
見
直
し
を
行
う 

●
技
術
専
任
職
を
廃
止
し
テ

ク
ニ
カ
ル
リ
ー
ダ
ー
職
Ａ
・

Ｂ
を
新
設
す
る
な
ど
、
等
級

 

 

 

 

と き：２０２５年７月９日（水） 
１２時００分 開会 

ところ：田町交通ビル 
６階 大ホール 

 

 


