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に
、
四
半
期
に
１
回
と
決
め
て

社
員
の
希
望
等
を
把
握
す
る

べ
き
だ
と
訴
え
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
自
己
申
告
が
基

本
と
な
り
１
ｏ
ｎ
１
な
ど
手

段
は
色
々
あ
る
が
、
基
本
的
に

管
理
者
は
社
員
の
状
況
を
把

握
す
る
義
務
が
あ
る
こ
と
に

プ
ラ
ス
し
て
任
用
の
基
準
が

あ
る
と
し
ま
し
た
。 

出
向
社
員
の
面
談
に
つ
い

て
考
え
を
質
す
と
支
社
側
は
、

従
来
は
人
事
ユ
ニ
ッ
ト
だ
け

だ
っ
た
が
、
今
後
設
備
ユ
ニ
ッ

ト
も
交
え
て
面
談
す
る
か
検

討
し
て
い
く
と
の
考
え
を
示

し
ま
し
た
。  

◆ 
 
 
 
 

◆ 

担
務
変
更
を
行
う
場
合
は
、

現
行
の
発
令
基
準
と
同
等
以

上
に
す
る
よ
う
求
め
、
必
要
な

担
務
変
更
は
行
っ
て
い
く
が
、

社
員
の
生
活
設
計
も
考
慮
し

て
い
く
考
え
で
あ
る
と
の
回

答
を
受
け
ま
し
た
。 

今
ま
で
の
発
令
行
為
と
同

等
以
上
で
あ
る
こ
と
で
良
い

か
改
め
て
質
す
と
支
社
側
は
、

提
案
時
に
示
し
た
従
来
の
基

準
や
考
え
方
に
変
わ
り
は
な

く
、
社
員
に
と
っ
て
従
来
の
運

用
よ
り
悪
く
な
り
改
悪
と
捉

え
ら
れ
な
い
よ
う
会
社
と
し

て
し
っ
か
り
行
っ
て
い
く
と

断
言
し
ま
し
た
。 

 

げ
て
、
管
理
者
と
し
て
の
基
礎

力
が
課
題
で
は
な
い
か
と
指

摘
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
管
理
者
は
基
本

知
識
を
有
し
て
い
る
が
、
設
備

ユ
ニ
ッ
ト
で
原
因
究
明
、
分
析

が
必
要
だ
と
し
て
、
課
題
と
対

策
に
つ
い
て
会
社
と
し
て
議

論
し
て
い
く
と
し
ま
し
た
。 

 

      
 

課
題
だ
と
し
て
、
会
議
な
ど
を

活
用
し
情
報
共
有
を
行
い
再

発
防
止
に
努
め
て
い
き
た
い

と
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
マ
ル
タ
イ
作
業

後
の
施
工
指
示
や
、
連
接
軌
道

の
調
整
な
ど
で
現
場
実
態
と

乖
離
し
た
施
工
指
示
を
管
理

者
が
行
っ
て
い
る
現
実
を
挙

の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

社
員
の
安
全
・
健
康
・
ゆ
と

り
が
担
保
さ
れ
、
社
員
が
理
解

納
得
で
き
る
施
策
と
す
る
た

め
に
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

新
潟
地
本
は
６
月
19
日
、
申

13
号
「
在
来
線
保
線
部
門
の
将

来
ビ
ジ
ョ
ン
の
実
現
に
向
け

た
組
織
の
見
直
し
に
つ
い
て
」

に
関
す
る
第
二
次
申
し
入
れ

 

業
務
量
に
応
じ
た
適
正
な
要
員
配
置
に
つ
い
て 

う
よ
う
求
め
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
必
要
な
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
行
い
、
家
族

状
況
や
業
務
量
を
聞
き
取
り

把
握
を
行
っ
た
中
で
選
定
し

て
い
く
と
明
言
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

専
門
チ
ー
ム
の
業
務
を
行

う
場
合
に
、
一
般
社
員
だ
け
で

な
く
管
理
者
を
含
め
て
業
務

の
引
き
継
ぎ
を
行
う
こ
と
で

良
い
か
を
問
う
と
支
社
側
は
、

柔
軟
に
や
っ
て
い
き
た
い
と

答
え
ま
し
た
。 

業
務
を
誰
に
引
き
継
ぐ
の

か
の
決
定
は
誰
が
行
う
の
か

を
問
う
と
、
保
線
設
備
技
術
セ

ン
タ
ー
所
長
と
保
線
セ
ン
タ

ー
長
で
話
し
合
い
、
専
門
チ
ー

ム
は
業
務
指
示
で
あ
る
こ
と

か
ら
、
そ
れ
ま
で
行
っ
て
い
た

業
務
を
誰
に
引
き
継
ぐ
か
は

直
属
の
上
司
が
考
え
指
示
し

て
い
く
と
し
ま
し
た
。 

 

担
務
変
更
を
行
う
場
合
は
、

社
員
本
人
の
希
望
、
納
得
感
、

考
え
方
を
尊
重
し
た
上
で
行

う
よ
う
求
め
、
支
社
側
よ
り
、

必
要
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

は
な
い
と
回
答
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
７
年
目
以
降
の

社
員
や
管
理
者
で
も
事
象
を

発
生
さ
せ
て
い
る
実
態
を
挙

げ
て
、
基
礎
力
が
身
に
付
か
な

い
ま
ま
進
め
て
い
る
事
が
原

因
だ
と
指
摘
し
、
な
ぜ
起
き
る

の
か
本
質
的
な
原
因
に
メ
ス

を
入
れ
る
べ
き
だ
と
訴
え
ま

し
た
。 

支
社
側
は
、
入
社
５
年
目
ま

で
と
い
う
硬
直
的
な
運
用
は

し
た
く
な
い
と
し
て
、
計
画
推

進
チ
ー
ム
と
し
て
融
合
す
る

事
で
、
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
Ｇ
が
工

事
、
工
事
担
当
が
メ
ン
テ
ナ
ン

組
合
側
は
、
工
事
が
分
か
ら

ず
に
、
材
料
の
誤
発
注
な
ど
小

さ
な
事
象
が
多
発
し
て
い
る

実
態
か
ら
、
現
場
の
技
術
力
・

基
礎
力
の
低
下
を
指
摘
し
、
今

ま
で
の
や
り
方
に
よ
ら
ず
５

年
目
ま
で
は
工
事
担
当
業
務

を
持
た
せ
ず
、
基
礎
力
を
身
に

つ
け
る
こ
と
に
集
中
す
べ
き

だ
と
主
張
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
様
々
な
事
象
に

つ
い
て
は
現
場
へ
の
聞
き
取

り
で
把
握
し
た
と
し
た
上
で
、

育
成
方
針
は
変
わ
ら
ず
、
入
社

５
年
目
ま
で
工
事
担
当
業
務

を
持
た
せ
な
い
と
い
う
考
え

い
に
傷
が
多
い
こ
と
は
認
識

し
て
い
る
と
し
て
、
今
後
一
つ

の
職
場
に
な
る
の
で
業
務
量

な
ど
見
な
が
ら
検
討
し
て
い

き
た
い
と
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

今
後
、
認
定
線
区
の
基
準
を

満
た
し
た
線
区
が
生
じ
た
場

合
で
も
、
安
易
に
認
定
線
区
エ

リ
ア
の
拡
大
は
行
わ
な
い
よ

う
求
め
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
認
定
線
区
の
拡

大
は
支
社
単
独
で
判
断
で
き

る
も
の
で
は
な
く
、
本
体
や
パ

ー
ト
ナ
ー
の
体
制
が
整
っ
て

か
ら
で
な
い
と
拡
大
に
は
至

ら
な
い
と
い
う
考
え
は
変
わ

ら
な
い
と
し
ま
し
た
。 

 

検
査
量
が
増
え
、
そ
れ
に
伴

い
契
約
数
も
増
え
て
い
る
こ

と
か
ら
、
柏
崎
保
線
セ
ン
タ
ー

の
一
般
職
の
要
員
を
現
行
よ

り
増
や
す
よ
う
求
め
ま
し
た

が
、
支
社
側
は
業
務
運
営
上
、

必
要
な
人
員
は
配
置
し
て
い

る
と
の
回
答
を
示
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
柏
崎
で
は
修
繕

に
か
か
る
予
算
が
多
く
つ
き
、

そ
れ
だ
け
の
業
務
量
が
あ
る

実
態
か
ら
、
業
務
量
に
見
合
っ

た
人
員
配
置
が
必
要
だ
と
主

張
し
、
要
員
配
置
す
る
根
拠
に

線
路
状
態
、
保
守
状
態
も
考
慮

す
る
べ
き
だ
と
訴
え
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
柏
崎
は
レ
ー
ル

傷
な
ど
１
・
２
位
を
取
る
く
ら

ン
を
行
っ
て
い
く
と
の
回
答

を
受
け
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
管
理
者
の
レ
ベ

ル
や
ス
キ
ル
で
社
員
の
把
握

に
差
を
生
じ
さ
せ
な
い
た
め

専
門
チ
ー
ム
の
社
員
を
指

定
す
る
場
合
は
、
主
任
職
以
上

と
す
る
よ
う
求
め
ま
し
た
。 

ノ
ウ
ハ
ウ
を
持
っ
た
社
員

の
位
置
付
け
と
し
て
は
、
主
任

職
以
上
が
妥
当
で
は
な
い
か

と
質
す
と
支
社
側
は
、
役
職
に

仕
切
り
は
設
け
ず
、
知
識
を
有

す
る
社
員
を
指
定
し
て
い
き

た
い
と
回
答
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
組
合
側
の
意
見
も
理

解
で
き
る
と
し
た
上
で
、
チ
ー

ム
立
ち
上
げ
の
目
的
は
課
題

解
決
で
あ
り
、
課
題
に
応
じ
て

社
員
の
業
務
状
況
や
適
性
を

し
っ
か
り
見
て
い
き
た
い
と

し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

専
門
チ
ー
ム
の
業
務
の
社

員
を
指
定
す
る
場
合
は
社
員

状
況
や
、
ど
の
よ
う
な
専
門
チ

ー
ム
な
の
か
作
業
内
容
・
条
件

等
を
明
確
に
提
示
し
社
員
が

判
断
で
き
る
よ
う
確
実
に
行

ス
を
見
ら
れ
る
よ
う
に
な
り

お
互
い
補
う
こ
と
が
で
き
る

と
の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

現
行
の
「
育
成
シ
ー
ト
」
は

項
目
が
多
く
把
握
し
づ
ら
い

た
め
、
個
人
の
成
長
度
合
い
を

見
る
こ
と
で
把
握
し
や
す
い

よ
う
に
、
入
社
５
年
目
ま
で
の

到
達
目
標
と
す
る
「
基
礎
力
」

編
と
入
社
７
年
目
ま
で
の
到

達
目
標
の
「
応
用
力
」
編
に
分

け
る
よ
う
求
め
ま
し
た
。 

支
社
側
も
組
合
側
か
ら
の

提
言
に
対
し
、
育
成
シ
ー
ト
の

内
容
に
つ
い
て
修
正
を
含
め

て
検
討
し
て
い
き
た
い
と
回

答
し
ま
し
た
。 

出
向
者
に
対
し
て
育
成
シ

ー
ト
が
活
用
さ
れ
て
い
な
い

こ
と
を
指
摘
す
る
と
支
社
側

は
、
課
題
と
認
識
し
て
い
る
と

し
て
、
７
年
を
超
え
た
ら
本
人

と
確
認
し
て
い
く
と
の
考
え

を
示
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
出
向
者
は
所
属
が
違

う
た
め
面
談
は
人
事
ユ
ニ
ッ

ト
で
行
っ
て
い
る
が
、
設
備
部

門
も
入
る
べ
き
だ
と
主
張
す

る
と
、
育
成
シ
ー
ト
の
活
用
を

含
め
て
今
後
対
応
を
検
討
し

て
い
く
と
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

管
理
者
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

能
力
向
上
に
お
け
る
課
題
を

質
す
と
支
社
側
は
、
管
理
者
の

知
識
が
足
り
て
い
な
い
事
も

「
専
門
チ
ー
ム
」
を
担
う
社
員
に
つ
い
て 

 

 
 

申
13
号「
在
来
線
保
線
部
門
の
将
来
ビ
ジ
ョ
ン
の
実
現
に
向
け
た 

組
織
の
見
直
し
に
つ
い
て
」に
関
す
る
第
二
次
申
し
入
れ 

団
体
交
渉 

「
担
務
変
更
」
を
行
う
と
き
の
対
応
に
つ
い
て 

設
備
管
理
を
行
え
る
技
術
者
の
育
成
に
つ
い
て 

と き：２０２５年７月３０日（水） 
１２時３０分 開会 

ところ：万代市民会館  
６階 多目的ホール 

 

 


