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中
央
本
部
は
５
月
７
日
に

団
体
交
渉
を
行
い
、
経
営
側
よ

り
「
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル
ー
プ
の

さ
ら
な
る
飛
躍
に
向
け
た
新

た
な
組
織
と
働
き
方
に
つ
い

て
」
の
提
案
を
受
け
ま
し
た
。 

提
案
を
受
け
て
以
降
中
央

本
部
は
、
組
合
員
・
社
員
か
ら

寄
せ
ら
れ
て
い
る
疑
問
や
意

見
を
も
と
に
団
体
交
渉
を
通

じ
て
解
明
を
進
め
て
い
ま
す
。 

今
回
の
施
策
は
、
65
歳
ま
で

の
定
年
年
齢
の
引
き
上
げ
が

大
き
な
特
徴
の
ひ
と
つ
と
な

っ
て
い
ま
す
が
、
65
歳
ま
で
働

く
こ
と
に
対
す
る
不
安
の
声

が
多
く
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。 

65
歳
ま
で
安
心
し
て
働
く

こ
と
が
で
き
る
制
度
・
会
社
を

東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
か
ら
創
り

出
す
た
め
に
、
３
つ
の
視
点
か

ら
意
見
の
集
約
を
行
っ
て
い

ま
す
。 

こ
れ
ま
で
に
寄
せ
ら
れ
た

意
見
か
ら
幾
つ
か
を
紹
介
し

ま
す
。
み
な
さ
ん
の
意
見
を
お

寄
せ
く
だ
さ
い
。 

◇
◇
◇
◇
◇
◇
◇
◇ 

①
65
歳
ま
で
安
心
し
て
働
く

た
め
に
、
エ
ル
ダ
ー
社
員
と

 

ヤ
・
人
員
等
に
つ
い
て
、
フ
レ

ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
導
入
以
後

の
考
え
方
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

 

〇
勤
務
の
取
扱
い
関
係 

11
．
泊
ま
り
勤
務
が
日
勤
２
分

割
勤
務
を
基
本
と
す
る
理
由

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

 

12
．
泊
ま
り
勤
務
が
日
勤
２
分

割
の
勤
務
の
ど
ち
ら
か
を
年

休
取
得
を
希
望
し
た
場
合
の

取
扱
い
を
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。 

13
．
二
日
目
の
勤
務
が
深
夜
・

早
朝
の
出
勤
と
な
る
た
め
望

ま
し
く
な
い
と
し
て
年
休
の

時
季
変
更
権
を
行
使
す
る
理

由
と
な
る
根
拠
を
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。 

14
．
異
常
時
等
に
よ
り
コ
ア
タ

イ
ム
を
越
え
て
フ
レ
キ
シ
ブ

ル
タ
イ
ム
で
勤
務
し
た
場

合
、
超
勤
と
な
ら
な
い
理
由

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

15
．
当
日
の
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
タ

イ
ム
を
越
え
て
業
務
し
た
場

合
に
発
生
し
た
超
過
勤
務
分

に
つ
い
て
、
当
月
の
フ
レ
キ

シ
ブ
ル
タ
イ
ム
の
業
務
時
間

に
収
ま
っ
た
場
合
の
扱
い
に

つ
い
て
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

 

〇
サ
ー
ビ
ス
関
係 

16
．
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
導

入
に
よ
り
、
お
客
さ
ま
に
対

 

 
新
潟
地
本
は
８
月
18
日
に
、
申
１
号
「
柔
軟

な
働
き
方
に
向
け
た
長
岡
統
括
セ
ン
タ
ー
の

体
制
見
直
し
に
つ
い
て
」
に
対
す
る
解
明
申
し

入
れ
を
提
出
し
ま
し
た
。 〇

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
適

用
拡
大
関
係 

１
．
長
岡
統
括
セ
ン
タ
ー
（
燕

三
条
駅
・
浦
佐
駅
・
越
後
湯
沢

駅
・
長
岡
駅
（
輸
送
室
）
で
フ

レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
適
用
の

拡
大
を
実
施
す
る
理
由
を
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。 

２
．
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
が

拡
大
さ
れ
る
箇
所
の
コ
ア
タ

イ
ム
で
行
う
業
務
を
箇
所
毎

に
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

３
．
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
導

入
に
伴
い
、
作
業
を
し
な
く

な
る
業
務
が
あ
る
の
か
箇
所

毎
に
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

４
．
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
が

導
入
さ
れ
る
各
駅
の
コ
ア
タ

イ
ム
内
に
入
ら
な
い
作
業
を

箇
所
毎
に
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。 

５
．
点
呼
等
で
伝
達
・
報
告
し

目
的
で
導
入
す
る
と
説
明
さ

れ
ま
し
た
が
、
現
状
を
踏
ま
え

れ
ば
施
策
の
実
施
に
あ
た
っ

て
明
ら
か
に
す
る
べ
き
点
が

多
く
存
在
し
ま
す
。 

新
潟
地
本
は
８
月
18
日
に
、

申
１
号
「
柔
軟
な
働
き
方
に
向

け
た
長
岡
統
括
セ
ン
タ
ー
の

体
制
見
直
し
に
つ
い
て
」
に
対

す
る
解
明
申
し
入
れ
を
提
出

し
ま
し
た
。 

 

る
社
員
、
組
合
員
の
声
が
東
日

本
ユ
ニ
オ
ン
に
数
多
く
届
い

て
い
ま
す
。 

今
回
の
導
入
拡
大
に
つ
い

て
も
「
働
き
が
い
の
向
上
」「
柔

軟
な
働
き
方
」
の
推
進
を
図
る

 

新
潟
地
本
は
７
月
23
日
に

団
体
交
渉
を
行
い
、
新
潟
支
社

よ
り
「
柔
軟
な
働
き
方
に
向
け

た
長
岡
統
括
セ
ン
タ
ー
の
体

制
見
直
し
に
つ
い
て
」
の
提
案

を
受
け
ま
し
た
。 

柔
軟
な
働
き
方
を
こ
れ
ま

で
以
上
に
推
進
す
る
た
め
、
長

岡
統
括
セ
ン
タ
ー
の
長
岡
駅

（
輸
送
室
）、
越
後
湯
沢
駅
、
浦

佐
駅
、
燕
三
条
駅
に
フ
レ
ッ
ク

ス
タ
イ
ム
制
を
適
用
し
た
作

業
ダ
イ
ヤ
を
拡
大
す
る
と
し

て
い
ま
す
。 

 

長
岡
統
括
セ
ン
タ
ー
で
は

昨
年
10
月
に
長
岡
駅
に
フ
レ

ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
が
導
入
さ

れ
ま
し
た
が
、
働
き
方
が
大
き

く
変
わ
っ
た
こ
と
で
苦
労
す

し
て
働
い
て
い
る
経
験
・
実

感
か
ら
課
題
や
問
題
は
あ
り

ま
せ
ん
か
？ 

・
毎
年
効
率
化
し
て
業
務
が
キ

ツ
く
な
っ
て
き
て
い
る
。
も

っ
と
楽
な
労
働
条
件
に
す
る

べ
き
だ 

・
出
向
先
に
よ
っ
て
業
務
龍
や

内
容
に
差
が
大
き
い
。
肉
体

的
に
つ
ら
い 

②
65
歳
ま
で
安
心
し
て
働
く

た
め
に
、
会
社
か
ら
提
案
さ

れ
て
い
る
制
度
に
課
題
や
問

題
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？ 

・
各
系
統
で
安
全
事
故
防
止
に

日
々
努
め
て
い
る
。
能
力
給

で
は
な
く
格
差
の
付
か
な
い

定
期
昇
給
に
す
べ
き
。 

・
年
末
年
始
手
当
は
も
ち
ろ
ん

Ｇ
Ｗ
、
お
盆
等
の
繁
忙
期
手

当
の
付
与
が
必
要
。 

・
乗
務
員
の
ワ
ン
マ
ン
加
給
は

堅
持
す
べ
き
だ
。 

③
65
歳
ま
で
安
心
し
て
働
く

た
め
に
、
設
備
や
職
場
環
境

な
ど
改
善
す
る
べ
き
課
題
や

問
題
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？ 

・
休
養
管
理
室
の
風
呂
が
古
く

て
汚
い
。
健
康
・
衛
生
面
か
ら

も
新
し
く
す
る
べ
き
。 

・
大
浴
場
は
現
代
の
日
常
生
活

に
は
そ
ぐ
わ
な
い
。
ジ
ェ
ン

ダ
ー
の
問
題
も
あ
る
。 

出
し
等
、
提
供
で
き
な
く
な

る
可
能
性
の
あ
る
業
務
に
つ

い
て
、
ど
の
よ
う
な
対
策
を

行
う
の
か
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。 

 

〇
乗
務
員
に
よ
る
業
務
融
合

関
係 

20
．
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
が

拡
大
さ
れ
る
箇
所
に
お
い

て
、
今
後
も
乗
務
員
に
よ
る

駅
業
務
の
拡
大
を
行
う
の
か

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

 

す
る
サ
ー
ビ
ス
向
上
に
繋
が

る
の
か
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。 

17
．
長
岡
駅
の
放
送
案
内
業
務

は
今
後
ど
の
よ
う
に
運
用
し

て
い
く
の
か
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

 

18
．
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
導

入
に
よ
り
、
改
札
が
無
人
と

な
る
時
間
帯
は
あ
る
の
か
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。 

19
．
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
タ
イ
ム
で

の
車
い
す
や
券
売
機
の
呼
び

■ 

申
１
号 

申
入
れ
項
目 

■ 

て
い
た
情
報
共
有
に
つ
い
て

今
後
は
ど
の
よ
う
に
行
う
の

か
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

 

〇
要
員
関
係 

６
．
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
導

入
に
伴
い
、
社
員
数
が
変
わ

ら
な
い
根
拠
を
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。 

７
．
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
導

入
に
伴
い
、
勤
務
本
数
（
作
業

ダ
イ
ヤ
）
が
増
減
す
る
理
由

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

８
．
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
を

適
用
で
き
な
い
社
員
基
準
を

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

９
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
導

入
時
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム

制
を
適
用
で
き
な
い
社
員
数

を
各
箇
所
別
に
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。 

10
．
冬
期
体
制
の
作
業
ダ
イ

 

 

 

 

 

 


