
  

 
                 http://niigatachihon.yukigesho.com/ 

 

ＪＲ東日本労働組合新潟地方本部 

２０２５年１０月１０日発行 

第１１号（通巻第３７１号） 

発行者：星山 圭 編集者：組織部 

組
合
側
は
団
体
交
渉
を
通

じ
て
、
余
裕
の
な
い
要
員
の
実

態
や
、
無
理
の
あ
る
教
育
な
ど

の
問
題
を
指
摘
し
た
上
で
、
現

状
を
調
べ
て
き
た
中
で
の
主

張
と
し
て
要
員
を
増
や
す
こ

と
を
強
く
求
め
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
会
社
と
し
て
シ

ッ
カ
リ
と
責
任
を
持
っ
て
施

策
を
実
施
す
る
と
し
た
上
で
、

こ
の
運
用
を
始
め
て
か
ら
意

見
を
聞
き
な
が
ら
よ
り
働
き

や
す
い
職
場
づ
く
り
を
目
指

し
て
い
く
た
め
に
会
社
と
し

て
見
直
し
て
行
き
た
い
と
し

ま
し
た
。 

要
員
が
確
保
で
き
な
い
の

で
あ
れ
ば
、
施
策
実
施
は
延
期

し
て
教
育
を
し
っ
か
り
行
う

よ
う
求
め
た
の
に
対
し
支
社

側
は
、
実
施
し
た
上
で
ト
レ
ー

ス
を
行
い
社
員
の
意
見
を
吸

い
上
げ
て
変
更
も
考
え
て
い

く
と
の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

 

を
繰
り
返
し
ま
し
た
。 

◆ 
 

 
 

 

◆ 

夜
間
の
１
人
対
応
の
際
に

列
車
が
乱
れ
た
場
合
に
、
こ
れ

ま
で
の
よ
う
な
24
時
間
拘
束

で
休
養
し
て
い
る
社
員
を
起

こ
し
て
対
応
の
指
示
が
で
き

な
い
こ
と
に
つ
い
て
の
考
え

を
求
め
る
と
支
社
側
は
、
ま
ず

は
管
理
者
の
「
呼
び
出
し
」
や
、

休
養
を
し
て
い
る
社
員
を
呼

ん
で
対
応
し
て
も
ら
う
形
と

な
る
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
休
養
し
て
い
る

社
員
を
起
こ
す
こ
と
は
可
能

で
あ
り
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
の
中
で
お
願
い
す
る
こ
と

に
な
る
が
、
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
の

時
間
で
あ
る
の
で
断
る
こ
と

も
可
能
で
あ
る
と
い
う
認
識

を
示
し
ま
し
た
。 

 

な
ら
な
い
の
か
と
い
う
意
見

も
出
て
い
る
と
訴
え
ま
し
た
。 

こ
れ
ら
の
現
状
を
踏
ま
え

て
も
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制

の
導
入
は
大
丈
夫
で
あ
る
と

い
う
認
識
な
の
か
を
質
し
ま

し
た
が
支
社
側
は
、
出
面
の
関

係
に
つ
い
て
は
１
日
か
ら
ス

タ
ー
ト
で
き
る
と
い
う
認
識

を
繰
り
返
し
ま
し
た
。 

 

と
い
う
ギ
リ
ギ
リ
な
要
員
状

況
で
あ
り
、
ど
う
し
て
も
10
月

１
日
か
ら
実
施
し
な
け
れ
ば  

新
潟
地
本
は
９
月
30
日
、
申
４
号
・
柔
軟
な
働
き
方

の
実
現
に
向
け
た
長
岡
統
括
セ
ン
タ
ー
の
体
制
見
直
し

に
対
す
る
申
し
入
れ
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

施
策
実
施
日
で
あ
る
10
月
１
日
が
迫
る
中
で
、
長

岡
駅
輸
送
室
で
は
コ
ア
タ
イ
ム
で
働
く
社
員
だ
け
で
は

対
応
し
き
れ
ず
、
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
タ
イ
ム
の
社
員
頼
り

の
作
業
ダ
イ
ヤ
と
な
る
懸
念
が
解
消
さ
れ
な
い
ま
ま

と
な
っ
て
い
た
こ
と
か
ら
、
必
要
と
な
る
人
員
の
増
配

置
を
求
め
て
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

 

 

し
入
れ
を
提
出
し
ま
し
た
。 

■
本
部
申
９
号 

申
入
れ
項
目 

１
．
Ｓ
Ａ
Ｓ
の
簡
易
検
査
に
要

す
る
時
間
は
す
べ
て
労
働
時

間
と
す
る
こ
と
。 

 

中
央
本
部
は
９
月
24
日
、
Ｓ

Ａ
Ｓ
の
簡
易
検
査
を
労
働
時

間
に
す
る
こ
と
を
求
め
て
、
申

９
号
・
睡
眠
時
無
呼
吸
症
候
群

（
Ｓ
Ａ
Ｓ
）
検
査
に
関
す
る
申

て
10
月
１
日
か
ら
実
施
す
る

の
が
本
来
の
姿
だ
と
訴
え
ま

し
た
。 

支
社
側
は
、
長
岡
統
括
セ
ン

タ
ー
と
会
話
す
る
中
で
、
こ
の

よ
う
に
進
め
る
こ
と
で
大
丈

夫
だ
と
判
断
し
た
と
の
返
答

見
習
い
は
１
回
行
え
ば
大
丈
夫 

長
岡
統
括
セ
ン
タ
ー
副
長
と
の
会
話
で
確
認 

長
岡
駅
輸
送
室
に
お
い
て

作
業
ダ
イ
ヤ
及
び
要
員
を
増

や
す
よ
う
求
め
ま
し
た
が
、
支

社
側
か
ら
は
業
務
運
営
に
必

要
な
体
制
は
確
保
し
て
い
る

と
の
回
答
を
受
け
ま
し
た
。 

作
業
ダ
イ
ヤ
的
に
要
員
は

足
り
て
い
る
の
か
を
問
う
と
、

フ
レ
ッ
ク
ス
勤
務
の
本
数
等

を
勘
案
し
た
上
で
、
必
要
な
出

面
数
は
確
保
し
て
い
る
と
の

認
識
を
示
し
ま
し
た
。 

出
面
と
し
て
何
名
確
保
す

れ
ば
大
丈
夫
と
い
う
認
識
な

の
か
を
質
す
と
、
フ
レ
ッ
ク
ス

た
が
、
業
務
遂
行
の
為
の
必
要

な
検
査
で
あ
る
事
か
ら
労
働

時
間
と
す
る
べ
き
で
は
な
い

か
と
の
組
合
員
か
ら
の
意
見

を
受
け
た
も
の
で
す
。 

Ｓ
Ａ
Ｓ
の
簡
易
検
査
の
入

力
時
間
は
、
全
社
的
な
取
り
扱

い
と
し
て
「
自
分
の
時
間
」
と

な
っ
て
お
り
、
現
場
で
は
そ
れ

以
上
の
対
応
が
出
来
な
い
こ

と
か
ら
改
善
を
求
め
て
要
請

を
行
っ
た
も
の
で
す
。 

長
年
に
わ
た
っ
て
無
意
識

に
「
当
た
り
前
」「
そ
う
い
う
も

の
」
と
し
て
き
た
慣
例
が
、
皆

さ
ん
の
周
囲
や
職
場
に
も
な

い
で
し
ょ
う
か
？ 

み
ん
な
で
疑
問
を
出
し
合

い
解
決
を
図
り
な
が
ら
、
社
員

が
安
心
し
て
働
け
る
労
働
環

境
を
つ
く
り
ま
し
ょ
う
！ 

 

面
で
簡
単
な
問
診
票
を
記
入

し
て
提
出
し
て
い
ま
し
た
。 

現
在
は
ｊ
ｏ
ｉ‐

ｔ
ａ
ｂ

で
の
入
力
と
な
っ
た
も
の
の
、

入
力
項
目
が
多
い
た
め
に
、
こ

れ
ま
で
以
上
に
回
答
に
時
間

を
要
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し

新
潟
地
本
は
９
月
22
日
付

で
中
央
本
部
に
対
し
、
「
睡
眠

時
無
呼
吸
症
候
群
簡
易
検
査
」

に
つ
い
て
の
要
請
書
を
提
出

し
て
い
ま
し
た
。 

Ｓ
Ａ
Ｓ
の
簡
易
検
査
を
行

う
に
あ
た
り
、
こ
れ
ま
で
は
紙

Ｊ
Ｒ
東
日
本
で
は
睡
眠
時

無
呼
吸
症
候
群
（
Ｓ
Ａ
Ｓ
）
が

原
因
で
引
き
起
こ
さ
れ
る
重

大
事
象
を
未
然
に
防
ぐ
た
め

に
、
２
０
０
７
年
か
ら
運
転

士
、
２
０
１
７
年
か
ら
は
車
掌

を
対
象
に
加
え
て
Ｓ
Ａ
Ｓ
の

検
査
を
実
施
し
て
い
ま
す
。 

し
か
し
、
Ｓ
Ａ
Ｓ
の
簡
易
検

査
は
業
務
指
示
で
あ
る
に
も

関
わ
ら
ず
労
働
時
間
と
し
て

取
り
扱
わ
れ
て
い
ま
せ
ん
。 

業
務
上
、
必
要
な
検
査
を
労

働
時
間
と
し
て
取
り
扱
わ
な

い
こ
と
は
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
違
反
だ
と
い
え
ま
す
。 

長
岡
駅
輸
送
室
の
業
務
に

関
す
る
教
育
に
つ
い
て
、
こ
れ

ま
で
は
３
回
の
見
習
い
の
後

に
見
極
め
を
行
っ
て
き
た
に

も
関
わ
ら
ず
、
今
回
一
般
社
員

の
代
わ
り
に
「
Ｃ
番
」
に
入
る

こ
と
に
な
っ
た
副
長
の
教
育

に
あ
た
り
、
１
回
の
見
習
い
だ

け
で
直
ぐ
に
作
業
ダ
イ
ヤ
に

入
る
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
が
組
ま

れ
た
こ
と
に
対
す
る
支
社
の

考
え
を
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
統
括
セ
ン
タ
ー

の
副
長
や
副
所
長
と
の
会
話

で
「
大
丈
夫
」
と
の
認
識
を
聞

い
て
い
る
の
で
、
10
月
１
日
か

ら
実
施
し
て
行
き
た
い
と
し

ま
し
た
。 

組
合
側
が
、「
Ｂ
番
」
も
１
回

の
見
習
い
で
直
ぐ
に
ダ
イ
ヤ

に
入
る
と
聞
い
て
い
る
が
、
見

習
い
１
回
で
直
ぐ
に
ダ
イ
ヤ

に
入
る
こ
と
が
本
当
に
教
育

な
の
か
と
指
摘
す
る
と
支
社

側
は
、
も
し
不
安
な
と
こ
ろ
が

あ
れ
ば
シ
ッ
カ
リ
と
会
社
と

し
て
フ
ォ
ロ
ー
し
て
対
応
す

る
と
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
施
策
実
施
に
伴

う
教
育
は
前
日
ま
で
に
終
え

パ
タ
ー
ン
が
７
本
で
、
２
つ
の

フ
レ
ッ
ク
ス
パ
タ
ー
ン
を
１

つ
の
泊
り
勤
務
の
よ
う
な
形

で
組
ん
で
い
る
も
の
も
あ
る

の
で
、
作
業
ダ
イ
ヤ
的
に
は
４

名
の
出
面
で
確
保
で
き
る
と

し
ま
し
た
。 

◆ 
 

 
 

 

◆ 

１
人
で
対
応
す
る
時
間
が

多
く
な
る
に
も
関
わ
ら
ず
、
列

車
が
乱
れ
た
時
に
必
要
な
「
留

置
計
画
」「
輸
送
手
配
」
が
で
き

な
い
社
員
が
い
る
こ
と
を
指

摘
す
る
と
、
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
タ

イ
ム
の
社
員
に
対
応
し
て
も

ら
う
か
、
違
う
社
員
を
呼
び
出

し
て
対
応
す
る
形
に
な
る
と

の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
現
在
は
２
人
体

制
で
行
っ
て
い
る
信
号
業
務

が
１
人
に
な
り
、
ほ
ぼ
全
て
の

時
間
帯
が
１
人
で
の
対
応
と

言
っ
て
も
良
い
体
制
に
な
る

な
か
で
、
現
状
は
１
人
が
病
欠

中
、
11
月
に
退
職
を
迎
え
る
社

員
が
年
休
消
化
の
合
意
解
除

で
10
月
に
何
日
か
出
勤
す
る

 

 

改
善
を
求
め
る
組
合
員
か
ら
の
声
を
も
と
に 

対
応
を
求
め
て
中
央
本
部
に
要
請 

施
策
実
施
に
向
け
た
準
備
・
要
員
の
あ
り
方 

労
使
の
考
え
方
の
隔
た
り
は
埋
ま
ら
ず 

 

 

 

 


