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新
潟
地
本
は
12
月
13
日
に

第
１
回
設
備
職
場
組
合
員
集

会
を
開
催
し
ま
し
た
。 

会
議
に
は
設
備
職
場
で
働

く
組
合
員
を
は
じ
め
16
名
が

参
加
し
、
今
年
６
月
に
実
施
さ

れ
て
か
ら
半
年
が
過
ぎ
た
「
在

来
線
保
線
部
門
の
将
来
ビ
ジ

ョ
ン
の
実
現
に
向
け
た
組
織

の
見
直
し
」
の
現
段
階
に
お
け

る
検
証
を
中
心
に
意
見
を
出

し
合
い
ま
し
た
。 

こ
れ
ま
で
は
人
事
ユ
ニ
ッ

ト
が
行
っ
て
い
た
出
向
社
員

と
の
個
人
面
談
に
つ
い
て
、
今

年
は
設
備
ユ
ニ
ッ
ト
の
技
術

セ
ン
タ
ー
所
長
、
保
線
セ
ン
タ

ー
長
と
の
面
談
が
実
現
し
た

こ
と
で
、
出
向
社
員
が
意
見
や

希
望
を
主
張
で
き
る
機
会
が

増
え
た
こ
と
を
、
団
体
交
渉
に

お
け
る
成
果
と
し
て
確
認
し

ま
し
た
。 

一
方
で
、
入
社
５
年
目
ま
で

の
育
成
や
、
管
理
者
の
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
能
力
向
上
な
ど
の
課

題
に
つ
い
て
は
解
消
に
至
っ

て
い
な
い
と
し
て
、
今
後
ど
の

よ
う
に
取
り
組
ん
で
い
く
の

か
話
し
合
い
ま
し
た
。 

こ
れ
か
ら
も
施
策
実
施
後

の
実
態
把
握
を
進
め
、
問
題
の

解
決
に
向
け
て
取
り
組
み
を

創
り
出
し
て
い
き
ま
す
。 

 

11
．
従
来
の
異
動
や
担
務
変
更

を
含
め
全
て
を
「
業
務
内
容

変
更
」
と
し
て
取
り
扱
う
と

し
た
目
的
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

12
．
各
事
業
本
部
設
立
準
備
室

に
つ
い
て
設
置
時
期
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。 

13
．
各
事
業
本
部
設
立
準
備
室

に
つ
い
て
携
わ
る
社
員
を
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。 

14
．
各
事
業
本
部
設
立
準
備
室

に
つ
い
て
業
務
内
容
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。 

 

【
事
業
本
部
に
お
け
る
業
務

に
つ
い
て
】 

15
．
出
勤
箇
所
及
び
就
業
場
所

を
事
業
本
部
毎
に
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。 

16
．
各
ユ
ニ
ッ
ト
に
お
け
る
業

務
融
合
の
進
め
方
に
つ
い
て

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

  

員
の
居
住
地
・
勤
務
地
・
単
身

赴
任
な
ど
の
生
活
面
に
お
け

る
環
境
が
向
上
・
改
善
さ
れ

る
の
か
具
体
的
に
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。 

７
．
モ
ビ
リ
テ
ィ
・
サ
ー
ビ
ス

ユ
ニ
ッ
ト
、
人
事
ユ
ニ
ッ
ト

の
一
部
業
務
を
本
社
、
上
野

事
業
本
部
、
群
馬
事
業
本
部

に
集
約
す
る
理
由
を
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。 

８
．
「
各
事
業
本
部
が
自
律
的

な
人
事
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
推

進
す
る
」
と
は
ど
の
よ
う
な

こ
と
か
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。 

９
．
組
織
の
再
編
に
伴
い
、
希

望
す
る
事
業
本
部
を
事
前
に

社
員
に
聴
取
す
る
の
か
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。 

10
．
「
業
務
内
容
変
更
」
と
は

何
か
を
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。 

来
設
計
に
大
き
な
影
響
を
与

え
る
内
容
で
す
。 

職
場
で
は
社
員
説
明
会
が

開
催
さ
れ
る
一
方
で
、
い
ま
だ

不
透
明
な
内
容
が
多
く
あ
り
、

組
合
員
・
社
員
か
ら
は
施
策
に

対
す
る
疑
問
や
不
満
、
将
来
へ

の
不
安
の
声
が
寄
せ
ら
れ
て

い
ま
す
。 

社
員
が
定
年
退
職
ま
で
安

心
し
て
働
け
る
組
織
と
働
き

方
を
実
現
す
る
た
め
に
労
使

で
の
議
論
が
必
要
で
あ
る
こ

と
か
ら
、
新
潟
地
本
は
12
月

16
日
、
申
９
号
・
「
Ｊ
Ｒ
東
日

本
グ
ル
ー
プ
の
さ
ら
な
る
飛

躍
に
向
け
た
新
た
な
組
織
と

働
き
方
に
つ
い
て
」
に
対
す
る

第
一
次
申
し
入
れ
を
提
出
し

ま
し
た
。 

新
潟
地
本
は
11
月
20
日
に

開
催
し
た
団
体
交
渉
に
お
い

て
、
新
潟
支
社
よ
り
「
Ｊ
Ｒ
東

日
本
グ
ル
ー
プ
の
さ
ら
な
る

飛
躍
に
向
け
た
新
た
な
組
織

と
働
き
方
に
つ
い
て
」
の
提
案

を
受
け
ま
し
た
。 

今
回
の
施
策
で
は
、
現
行
の

新
潟
支
社
を
廃
止
し
、
新
潟
事

業
本
部
・
庄
内
事
業
本
部
・
長

岡
事
業
本
部
を
設
置
す
る
の

を
は
じ
め
、
組
織
体
制
が
大
き

く
変
更
さ
れ
ま
す
。 

ま
た
、
さ
ら
な
る
業
務
融
合

の
推
進
や
社
員
の
活
躍
フ
ィ

ー
ル
ド
拡
大
を
謳
い
、
事
業
本

部
内
で
の
在
勤
箇
所
変
更
や

担
務
変
更
は
発
令
を
な
く
し

「
業
務
内
容
変
更
」
と
し
て
扱

う
な
ど
、
社
員
の
働
き
方
や
将

今
年
５
月
に
経
営
側
か
ら

「
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル
ー
プ
の

さ
ら
な
る
飛
躍
に
向
け
た
新

た
な
組
織
と
働
き
方
に
つ
い

て
」
の
提
案
を
受
け
て
以
降
、

東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
は
社
員
が

定
年
退
職
ま
で
安
心
し
て
働

け
る
制
度
の
実
現
を
め
ざ
し

て
取
り
組
み
を
創
り
出
し
て

き
ま
し
た
。 

数
度
に
わ
た
る
解
明
交
渉

に
は
じ
ま
り
、
組
合
員
相
互
の

議
論
に
よ
る
素
案
づ
く
り
を

経
て
、
職
場
で
共
に
働
く
社
員

の
み
な
さ
ん
の
力
も
借
り
な

が
ら
内
容
を
豊
富
化
し
、
第
二

次
草
案
に
ま
で
練
り
上
げ
て

き
ま
し
た
。 

中
央
本
部
は
、
こ
れ
ま
で
に

寄
せ
ら
れ
た
組
合
員
を
は
じ

新
潟
地
本
は
12
月
16
日
、
申
９
号
「
Ｊ
Ｒ
東
日

本
グ
ル
ー
プ
の
さ
ら
な
る
飛
躍
に
向
け
た
新
た
な

組
織
と
働
き
方
に
つ
い
て
」
に
対
す
る
第
一
次
申

し
入
れ
を
提
出
し
ま
し
た
。 

 

【
事
業
本
部
の
設
置
に
つ
い
て
】 

１
．
事
業
本
部
を
新
潟
・
庄
内
・

長
岡
事
業
本
部
と
し
た
理
由

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

２
．
新
潟
・
庄
内
・
長
岡
事
業

■ 

申
９
号 

申
し
入
れ
項
目 

利
厚
生
な
ど
、
幅
広
い
視
点
に

わ
た
る
要
求
案
は
、
い
ず
れ
も

社
員
が
定
年
退
職
ま
で
安
心

し
て
働
く
た
め
に
欠
か
す
こ

と
の
で
き
な
い
、
社
員
の
切
実

で
率
直
な
声
に
基
づ
く
要
求

ば
か
り
で
す
。 

団
体
交
渉
に
お
い
て
要
求

を
実
現
す
る
た
め
に
、
「
第
三

次
草
案
」
に
お
け
る
各
要
求
に

つ
い
て
、
よ
り
具
体
的
な
根
拠

や
理
由
、
考
え
方
に
つ
い
て
皆

さ
ん
の
意
見
を
お
聞
か
せ
く

だ
さ
い
！ 

 

め
と
す
る
Ｊ
Ｒ
労
働
者
の
意

見
を
踏
ま
え
、
基
本
要
求
の

「
第
三
次
草
案
」
を
作
成
し
、

12
月
５
日
に
公
表
し
ま
し
た
。 

そ
の
内
容
は
、
「
能
力
昇
給

へ
移
行
せ
ず
、
職
制
別
に
一
律

の
定
期
昇
給
制
度
と
す
る
こ

と
」
「
ゴ
ー
ル
デ
ン
ウ
ィ
ー
ク

手
当
、
お
盆
輸
送
手
当
を
新
設

し
、
１
歴
日
に
つ
き
５
０
０
０

円
と
す
る
こ
と
」「
育
児
・
介
護

応
援
手
当
を
新
設
し
、
育
児
・

介
護
勤
務
制
度
を
使
用
し
て

い
な
い
社
員
に
月
額
３
０
０

０
円
を
支
給
す
る
こ
と
」
な
ど

50
項
目
余
り
か
ら
な
り
ま
す
。 

定
期
昇
給
や
昇
格
昇
給
、
業

務
遂
行
に
関
わ
る
各
種
手
当

を
は
じ
め
、
住
宅
、
通
勤
、
育

児
・
介
護
、
出
向
、
退
職
、
福

本
部
の
指
揮
命
令
系
統
を
そ

れ
ぞ
れ
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。 

３
．
組
織
の
再
編
に
よ
り
、
安

全
の
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
が
ど
の

よ
う
に
図
ら
れ
る
の
か
具
体

的
に
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

４
．
組
織
の
再
編
に
よ
り
、
サ

ー
ビ
ス
向
上
が
ど
の
よ
う
に

図
ら
れ
る
の
か
具
体
的
に
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。 

５
．
組
織
の
再
編
に
よ
り
、
社

員
の
働
き
方
が
ど
の
よ
う
に

向
上
さ
れ
る
の
か
具
体
的
に

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

６
．
組
織
の
再
編
に
よ
り
、
社

 

 

 

☝ 東日本ユニオン基
本要求の草案は、本部
ホームページから閲覧
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