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車
が
止
ま
れ
る
取
り
組
み
を

行
っ
て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
土
砂
崩
壊
検
知
装
置

や
、
橋
梁
の
洗
堀
計
な
ど
を
設

置
し
て
、
異
常
が
あ
れ
ば
情
報

を
取
得
で
き
る
よ
う
に
し
て

い
る
と
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
通
信
設
備
が
悪

く
て
緊
急
時
に
列
車
が
止
め

ら
れ
な
い
こ
と
は
課
題
だ
と

指
摘
し
、
設
備
の
改
善
の
目
処

は
な
い
の
か
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
直
近
で
動
い
て

行
っ
て
い
る
が
、
実
施
検
証
し

な
い
と
い
け
な
い
の
で
明
確

に
は
示
せ
ず
、
近
い
将
来
と
し

か
言
え
な
い
と
し
ま
し
た
。 

必
要
な
設
備
を
整
え
て
は

い
る
と
し
た
一
方
で
、
無
線
が

つ
な
が
り
に
く
い
こ
と
は
認

識
し
て
お
り
、
通
信
機
器
や
通

信
設
備
も
時
代
に
沿
っ
て
画

期
的
な
も
の
も
出
て
く
る
の

で
更
な
る
向
上
は
目
指
し
、
対

応
し
て
い
く
考
え
で
あ
る
と

し
ま
し
た
。 

■
申
10
号 

申
入
れ
項
目 

１
．
各
事
業
本
部
の
「
業
務
内

容
変
更｣

に
該
当
す
る｢

勤
怠

管
理
を
行
う
箇
所｣

を
全
て

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

２
．
各
事
業
本
部
の｢

業
務
内

容
変
更｣

に
該
当
す
る
「
教
育

が
必
要
」
と
判
断
す
る
基
準

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

３
．
社
員
の
希
望
に
関
し
て

「
こ
れ
ま
で
以
上
に
生
活
状

況
な
ど
を
き
め
細
や
か
に
把

握
し
、
異
動
に
あ
た
っ
て
は

社
員
の
希
望
を
考
慮
し
て
い

く
」
こ
と
を
実
現
す
る
た
め

の
具
体
的
方
法
を
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。 

 

ま
し
た
。 

し
か
し
、
広
範
囲
の
異
動
や

担
務
の
多
さ
な
ど
か
ら
人
事

運
用
に
対
し
て
不
透
明
で
あ

り
多
く
の
疑
問
が
残
っ
た
ま

ま
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

新
潟
地
本
は
１
月
13
日
に
、

申
10
号
・
社
員
の
異
動
に
関
す

る
申
し
入
れ
を
提
出
し
ま
し

た
。 

  

申
７
号 

只
見
線
の
安
全
向
上
に
対
す
る
申
し
入
れ
団
体
交
渉 

新
潟
地
本
は
昨
年
12
月
８
日
に
、
申
７
号
・
只
見
線
の
安

全
向
上
に
対
す
る
申
し
入
れ
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

昨
年
８
月
に
只
見
線
で
、
雨
規
制
の
受
信
を
出
来
ず
、
規

制
区
間
を
所
定
速
度
で
走
行
す
る
事
象
が
発
生
し
た
こ
と

か
ら
、
お
客
さ
ま
や
社
員
の
命
を
守
る
た
め
に
、
列
車
を
直

ち
に
確
実
に
止
め
ら
れ
る
設
備
の
早
急
な
整
備
を
求
め
て

申
し
入
れ
を
行
っ
た
も
の
で
す
。 

 

新
潟
地
本
は
昨
年
11
月
20

日
に
団
体
交
渉
を
行
い
、
新
潟

支
社
よ
り
「
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル

ー
プ
の
さ
ら
な
る
飛
躍
に
向

け
た
新
た
な
組
織
と
働
き
方

に
つ
い
て
」
の
提
案
を
受
け
ま

し
た
。 

こ
の
中
で
事
業
本
部
に
お

け
る
働
き
方
と
し
て
、
従
来
の

異
動
ま
た
は
担
務
変
更
は｢

業

務
内
容
変
更｣

と
し
て
取
り
扱

っ
て
い
く
と
さ
れ
ま
し
た
。 

昨
年
12
月
に
本
部
・
本
社
間

で
行
わ
れ
た
解
明
交
渉
を
通

じ
て
、
勤
怠
管
理
を
行
う
箇
所

が
変
わ
る
場
合
、
及
び
教
育
が

必
要
と
判
断
し
た
場
合
に
業

務
内
容
変
更
と
な
る
こ
と
が

明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。 

ま
た
社
員
の
異
動
に
つ
い

て
は
「
こ
れ
ま
で
以
上
に
生
活

状
況
な
ど
を
き
め
細
や
か
に

把
握
し
、
社
員
の
希
望
を
考
慮

し
て
い
く
」
と
の
考
え
を
示
し

新
潟
地
本
は
１
月
13
日
に
、
申
10
号
・
社
員
の
異
動

に
関
す
る
申
し
入
れ
を
提
出
し
ま
し
た
。 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル
ー
プ
の
さ
ら
な
る
飛
躍
に
向
け
た

新
た
な
組
織
と
働
き
方
に
つ
い
て
」
で
提
案
さ
れ
て
い

る
業
務
内
容
変
更
や
人
事
運
用
に
関
し
て
、
不
明
な
点

を
明
ら
か
に
す
る
よ
う
申
し
入
れ
ま
し
た
。 

組
ん
だ
一
例
と
し
て
、
衛
星
電

話
の
イ
リ
ジ
ウ
ム
導
入
を
検

証
し
て
き
た
が
実
用
に
至
ら

ず
、
更
な
る
向
上
に
努
め
て
い

る
と
し
ま
し
た
。 

イ
リ
ジ
ウ
ム
は
ど
の
区
間

で
試
し
た
の
か
を
質
す
と
、
小

出
〜
只
見
間
で
あ
り
、
大
白
川

〜
只
見
間
で
通
信
状
況
が
安

定
せ
ず
、
思
っ
た
効
果
が
得
ら

れ
な
か
っ
た
と
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

現
状
で
緊
急
時
な
ど
に
列

車
を
止
め
ら
れ
る
手
段
は
何

か
を
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
指
令
か
ら
は
デ

ジ
タ
ル
無
線
、
衛
星
電
話
、
業

務
用
携
帯
電
話
を
使
う
ほ
か
、

場
内
信
号
停
止
な
ど
あ
ら
ゆ

る
手
段
を
使
っ
て
列
車
を
止

め
る
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
雨
雲
レ
ー
ダ
ー

を
活
用
し
た
予
測
な
ど
警
報

級
の
雨
が
続
く
よ
う
で
あ
れ

ば
抑
止
を
行
う
な
ど
を
並
行

し
て
行
う
と
し
ま
し
た
。 

指
令
か
ら
連
絡
が
取
れ
な

く
て
も
何
と
か
止
め
ら
れ
る

手
段
は
あ
る
の
か
を
質
す
と

支
社
側
は
、
只
見
線
は
冬
期
徐

行
を
行
う
の
で
、
予
見
し
て
列

只
見
線
の
無
線
難
聴
区
間

に
お
い
て
確
実
に
列
車
を
止

め
ら
れ
る
設
備
を
整
え
る
よ

う
求
め
、
支
社
側
か
ら
必
要
な

通
信
設
備
は
整
備
し
て
い
る

が
通
信
状
況
の
さ
ら
な
る
向

上
に
取
り
組
ん
で
い
る
と
の

回
答
を
受
け
ま
し
た
。 

通
信
状
況
の
更
な
る
向
上

と
は
具
体
的
に
は
何
か
を
質

す
と
支
社
側
は
、
状
況
確
認
を

行
う
必
要
が
あ
る
た
め
に
現

段
階
で
は
具
体
的
に
示
す
こ

と
は
で
き
な
い
と
し
ま
し
た
。 

一
昨
年
の
１
月
に
今
回
と

同
様
の
内
容
で
団
体
交
渉
を

行
っ
た
際
に
支
社
側
は
、
引
き

続
き
難
聴
区
間
の
改
善
に
向

け
努
力
す
る
と
し
て
い
た
こ

と
か
ら
、
前
回
交
渉
以
降
の
経

過
を
質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
こ
れ
ま
で
取
り
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に
よ
り
教
育
を
必
要
と
せ
ず

「
業
務
内
容
変
更
」
に
な
ら
な

い
ケ
ー
ス
も
あ
る
と
す
る
な

ど
、
業
務
内
容
変
更
の
判
断
は

非
常
に
曖
昧
で
あ
る
こ
と
が

明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

中
央
本
部
は
同
日
に
、
申
21

号
・
社
員
の
異
動
に
関
す
る
申

し
入
れ
に
つ
い
て
の
団
体
交

渉
を
行
い
ま
し
た
。 

こ
れ
ま
で
以
上
に
生
活
状

況
な
ど
を
き
め
細
や
か
に
把

握
し
、
異
動
に
あ
た
っ
て
社
員

の
希
望
を
考
慮
す
る
具
体
的

な
方
法
を
質
す
と
経
営
側
は
、

自
己
申
告
書
に
基
づ
く
面
談

等
で
希
望
を
把
握
し
た
上
で
、

任
用
の
基
準
に
則
り
取
扱
う

と
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
１
ｏ
ｎ
１
ミ
ー
テ
ィ

ン
グ
を
活
用
し
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
を
図
っ
て
い
く
が
、

異
動
に
つ
い
て
は
「
自
己
申
告

書
」
に
基
づ
く
面
談
が
基
本
と

中
央
本
部
は
昨
年
12
月
19

日
に
申
18
号
・
「
業
務
内
容
変

更
」
に
関
す
る
申
し
入
れ
の
団

体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

交
渉
の
中
で
経
営
側
は
、

「
営
業
」
や
「
輸
送
」、「
車
掌
」

や
「
運
転
士
」
な
ど
は
「
担
務
」

と
呼
ば
ず
に
「
業
務
内
容
」
に

改
め
る
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
組
織
再
編
後
は

同
一
の
事
業
本
部
内
で
勤
務

地
が
変
わ
る
場
合
は
「
異
動
」

で
は
な
く
「
業
務
内
容
変
更
」

と
な
る
と
し
ま
し
た
。  

具
体
的
に
、
ど
の
よ
う
な
場

合
に
業
務
内
容
変
更
と
な
る

の
か
を
質
す
と
、
①
勤
怠
管
理

を
行
う
箇
所
が
変
わ
る
場
合
、

②
教
育
が
必
要
な
場
合
、
に
は

「
業
務
内
容
変
更
」
と
な
る
と

回
答
し
ま
し
た
。 

一
方
で
、
勤
怠
管
理
を
行
う

範
囲
に
限
度
は
な
く
実
態
に

応
じ
て
各
地
方
で
決
め
る
と

し
た
り
、
社
員
個
々
の
ス
キ
ル

な
り
、
半
期
ご
と
の
課
題
を
設

定
す
る
面
談
や
１
ｏ
ｎ
１
ミ

ー
テ
ィ
ン
グ
で
も
聞
い
て
い

く
と
の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

本
部
交
渉
で
不
明
瞭
だ
っ

た
部
分
に
つ
い
て
、
地
本
・
支

社
間
の
地
方
交
渉
で
明
ら
か

に
し
て
い
き
ま
す
。 

本
部
解
明
交
渉
で
は
不
明
瞭
な
部
分
を
残
す 

 

 


