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中
央
本
部
は
２
月
10
日
、
東

京
都
の
田
町
交
通
ビ
ル
に
お

い
て
、
第
13
回
中
央
委
員
会
を

開
催
し
ま
し
た
。 

新
潟
地
方
本
部
か
ら
は
中

央
委
員
・
傍
聴
者
あ
わ
せ
て
約

20
名
が
参
加
し
ま
し
た
。 

わ
た
り
働
き
続
け
る
意
欲
を

支
え
る
基
礎
で
あ
る
と
言
え

ま
す
。 

中
央
本
部
は
２
月
13
日
に

申
31
号
と
し
て
２
０
２
６
年

度
賃
金
改
訂
に
関
す
る
申
し

入
れ
を
提
出
し
ま
し
た
。 

 

■
本
部
申
31
号 

要
求
項
目 

１
．
２
０
２
６
年
４
月
１
日
に

在
籍
す
る
社
員
の
職
務
能
力

給
（
予
定
）
を
一
律
２
万
５
０

０
０
円
引
き
上
げ
る
こ
と
。 

２
．
２
０
２
６
年
４
月
１
日
に

在
籍
す
る
エ
ル
ダ
ー
社
員
、

セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
ス
タ
ッ

フ
の
基
本
賃
金
を
一
律
２
万

５
０
０
０
円
引
き
上
げ
る
こ

と
。 

   

努
め
、
全
力
で
鉄
道
の
安
全
・

安
定
輸
送
を
守
ろ
う
と
努
力

を
続
け
て
い
ま
す
。 

全
社
員
の
不
断
の
取
り
組

み
こ
そ
が
会
社
発
展
の
基
盤

で
あ
り
、
そ
の
労
働
の
価
値
に

見
合
っ
た
賃
金
が
確
保
さ
れ

な
け
れ
ば
、
将
来
に
わ
た
り
安

心
し
て
働
き
続
け
る
こ
と
は

で
き
ま
せ
ん
。 

４
月
に
予
定
さ
れ
る
新
し

い
人
事
賃
金
制
度
で
は
賃
金

カ
ー
ブ
が
緩
や
か
に
な
る
こ

と
や
、
急
速
に
イ
ン
フ
レ
が
進

む
時
代
で
あ
る
こ
と
を
ふ
ま

え
れ
ば
、
社
員
と
そ
の
家
族
の

生
活
を
支
え
る
職
務
能
力
給

を
適
切
に
引
き
上
げ
て
い
く

こ
と
は
、
生
活
設
計
と
長
期
に

２
０
２
６
年
度
の
賃
金
改
定
に
つ
い
て
、
社
員
一
律
２
万

５
０
０
０
円
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
実
施
を
求
め
て
、
中
央
本
部

は
２
月
13
日
に
申
31
号
・
２
０
２
６
年
度
賃
金
改
訂
に
関

す
る
申
し
入
れ
を
提
出
し
ま
し
た
。 

 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
労
働
組
合
第
13
回
中
央
委
員
会 

 

 

新
幹
線
に
お
け
る
２
度
に

わ
た
る
列
車
分
離
、
在
来
線
で

は
長
時
間
に
わ
た
る
停
電
の

頻
発
な
ど
、
Ｊ
Ｒ
側
に
起
因
す

る
長
時
間
運
転
見
合
わ
せ
が

相
次
ぎ
発
生
し
て
い
ま
す
。 

私
た
ち
社
員
は
、
お
客
さ
ま

か
ら
お
叱
り
を
受
け
な
が
ら

も
早
期
復
旧
と
原
因
究
明
に

経
営
側
は
昨
年
７
月
に
、
新

た
な
経
営
ビ
ジ
ョ
ン
「
勇
翔
２

０
３
４
」
を
発
表
し
ま
し
た
。 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
が
コ
ロ
ナ
禍

と
い
う
危
機
を
乗
り
越
え
成

長
を
遂
げ
て
き
た
陰
に
は
、

「
変
革
２
０
２
７
」
に
基
づ
い

て
経
営
側
か
ら
打
ち
出
さ
れ

る
様
々
な
施
策
を
担
い
続
け

て
き
た
社
員
一
人
ひ
と
り
の

努
力
が
あ
り
ま
す
。 

社
員
と
家
族
の
幸
福
の
実

現
が
謳
わ
れ
る
一
方
で
、
組
織

再
編
や
融
合
と
連
携
、
多
様
な

働
き
方
の
名
の
も
と
に
、
時
に

は
自
身
や
家
族
と
の
生
活
も

犠
牲
に
し
な
が
ら
各
種
施
策

を
全
力
で
遂
行
し
会
社
の
発

展
に
寄
与
し
て
き
ま
し
た
。 

し
か
し
現
在
、
様
々
な
課
題

が
噴
出
し
て
い
ま
す
。 

議
長
に
は
新
潟
地
方
本
部

選
出
の
伊
藤
代
議
員
が
就
任

し
、
議
事
を
進
行
し
ま
し
た
。 

藤
本
中
央
執
行
委
員
長
は

挨
拶
で
「
変
革
２
０
２
７
か
ら

勇
翔
２
０
３
４
へ
移
行
す
る

こ
の
時
期
に
頻
発
し
て
い
る

輸
送
障
害
は
経
営
資
質
に
関

わ
る
重
要
な
問
題
だ
」
と
指
摘

し
、
勇
翔
２
０
３
４
へ
の
移
行

で
課
題
は
克
服
さ
れ
る
の
か
、

鉄
道
事
業
者
と
し
て
の
経
営

側
の
意
識
と
施
策
に
つ
い
て

向
き
合
い
正
し
て
い
く
決
意

を
述
べ
ま
し
た
。 

ま
た
、
新
し
い
人
事
賃
金
制

度
に
つ
い
て
定
年
ま
で
安
心

し
て
働
け
る
基
本
要
求
作
り

に
奮
闘
し
た
な
か
で
「
賃
金
と

は
ど
う
あ
る
べ
き
か
、
手
当
と

は
何
か
、
今
の
働
き
方
や
こ
れ

か
ら
の
働
き
方
等
を
深
掘
り

し
て
き
た
」
と
振
り
返
り
、
今

委
員
会
を
２
０
２
６
春
闘
の

決
起
の
場
と
し
て
取
り
組
ん

で
い
く
と
述
べ
ま
し
た
。 

２
０
２
６
春
闘
の
要
求
を

は
じ
め
、
す
べ
て
の
議
案
は
満

場
一
致
で
可
決
さ
れ
ま
し
た
。 

会
議
終
了
後
は
、
長
野
地
方

本
部
の
仲
間
と
合
同
で
交
流

会
を
開
催
し
ま
し
た
。 

委
員
会
の
感
想
を
出
し
合

っ
た
り
、
日
々
の
取
り
組
み
の

情
報
を
交
換
し
た
り
し
て
、
懇

親
を
深
め
ま
し
た
。 

（
参
加
組
合
員
投
稿
） 

 ■
本
部
申
30
号 

要
求
項
目 

１
．
２
０
２
６
年
度
の
昇
給
は

「
能
力
昇
給
」
へ
移
行
せ
ず
、

職
制
別
に
一
律
の
定
期
昇
給

制
度
と
す
る
こ
と
。
昇
給
額

は
以
下
の
と
お
り
と
す
る
こ

と
。 主

幹
職
Ａ
・
Ｔ
Ｌ
職
Ａ 

６
２
０
０
円  

主
幹
職
Ｂ
・
Ｔ
Ｌ
職
Ｂ 

６
１
０
０
円  

主
務
職 

 

５
５
０
０
円 

主
任
職 

 

４
８
０
０
円 

指
導
職 

 

４
７
０
０
円 

係
職 

 
 

４
６
０
０
円 

鉄
道
事
業
は
社
員
相
互
の

協
力
関
係
と
安
全
が
基
盤
で

あ
り
、
個
々
の
能
力
差
を
昇
給

額
の
差
と
し
て
反
映
さ
せ
る

こ
と
は
、
現
場
の
一
体
性
や
安

全
確
保
の
観
点
か
ら
も
適
切

と
は
言
え
ま
せ
ん
。 

現
行
の
制
度
で
も
特
別
加

給
等
に
よ
り
能
力
伸
長
を
評

価
す
る
仕
組
み
が
あ
り
、
あ
え

て
定
期
昇
給
制
度
を
廃
止
す

る
必
然
性
は
あ
り
ま
せ
ん
。 

社
員
が
安
心
し
た
生
活
設

計
を
描
き
、
長
期
に
わ
た
り
意

欲
を
も
っ
て
働
き
続
け
る
基

盤
を
確
保
す
る
た
め
に
は
、
能

力
昇
給
へ
移
行
す
る
の
で
は

な
く
、
職
制
別
に
一
律
の
定
期

昇
給
制
度
と
す
る
こ
と
が
必

要
不
可
欠
で
す
。 

中
央
本
部
は
２
月
13
日
に

申
30
号
・
２
０
２
６
年
度
の
昇

給
に
関
す
る
申
し
入
れ
を
提

出
し
ま
し
た 

ま
ま
終
え
ま
し
た
。 

し
か
し
、
制
度
改
正
が
必
要

な
合
理
的
根
拠
や
、
一
律
の
定

期
昇
給
制
度
で
は
対
応
で
き

な
い
課
題
な
ど
に
つ
い
て
は

明
確
に
示
し
ま
せ
ん
で
し
た
。 

評
価
そ
の
も
の
を
否
定
す

る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、

昇
給
額
に
区
分
を
設
け
て
差

を
生
じ
さ
せ
る
仕
組
み
は
、
月

例
賃
金
が
生
活
の
基
盤
で
あ

る
生
活
設
計
の
本
質
を
踏
ま

え
て
い
な
い
制
度
設
計
で
あ

る
と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。 

能
力
昇
給
へ
の
見
直
し
が

提
案
さ
れ
て
い
る
昇
給
制
度

に
関
し
て
中
央
本
部
は
、
申
24

号
で
「
職
制
別
に
一
律
の
定
期

昇
給
制
度
に
す
る
こ
と
」
を
求

め
て
経
営
側
と
団
体
交
渉
を

行
い
ま
し
た
。 

交
渉
で
経
営
側
は
、
業
務
遂

行
を
通
じ
た
能
力
の
伸
長
を

き
め
細
や
か
に
昇
給
へ
反
映

す
る
こ
と
が
目
的
で
あ
り
「
能

力
昇
給
制
度
の
導
入
が
妥
当

で
あ
り
変
更
す
る
考
え
は
な

い
」
と
し
て
議
論
は
平
行
線
の

 

 

 

２
０
２
６
年
度
の
賃
金
改
定
に
お
け
る
昇
給
に
つ
い
て
、

能
力
昇
給
で
は
な
く
職
制
別
に
一
律
の
定
期
昇
給
を
求
め
て

中
央
本
部
は
２
月
13
日
に
申
30
号
・
２
０
２
６
年
度
の
昇

給
に
関
す
る
申
し
入
れ
を
提
出
し
ま
し
た
。 

 

 

２０２６年度の賃金改訂に関して中央本部は２月１３日に、申３１号、申３２号の申し
入れを行いました。新たな人事・賃金制度の提案が行われている中での取り組みとなりま
す。私たちにとって納得のできる制度、賃金引き上げを実現しましょう！ 

 

 
と き ２０２６年２月２６日（木） 

１３時００分より 
ところ 新潟市万代市民会館 

６階 多目的ホール 


